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PARTININ ADI VE AMBLEMI :
MADDE 1-

Partinin adi TURAN HAREKETI PARTISIdir. Kisa yazilis1 TURAN’dir. Amblemi (Asagida
goriilen) Turkuaz zemin iizerinde, siyah renkte, her kanadinda yedi tiiy olmak iizere, kanatlar1 yukariya
dogru agik, ¢ift bash kartal figurd, yedi tlyli kuyrugu ve kartalin basinda yedi oklu yay1 ve soldan saga
etrafinda yazilan TURAN HAREKETI PARTISI yazisidir.

Yedi okun ortasinda bulunan ok TORE (TORECILIK), diger oklar CUMHURIYETCILIGI,
LAIKLIGI, INKILAPCILIGI, HALKCILIGI, MILLIYETCILIGI ve DEVLETCILIGI temsil eder.

Parti rozetlerimiz ve kisa adinin kullanildig1 yerlerde ise, yine asagida goriildiigii gibi yay ve
kartalin bas1 arasia biyUk harflerle yazilan TURAN yazisidir.

PARTI AMBLEMIMiZ PARTIMIZIN KISA ADIYLA
KULLANILDIGI AMBLEMIMIiZ




PARTININ MERKEZI:

MADDE 2-

Partinin Genel Merkezi Ankara’dadr.

Asag1 Ovegler 1314 cad. 10/17 Cankaya/Ankara adresinde faaliyet gostermektedir.

PARTININ TANIMI:
MADDE 3-

Parti, Tirk Milleti’nin tarih sahnesine ¢ikisindan itibaren varhgmin sebebi ve “TURK
DUSUNCESI“ nin de adi olan “TURKCULUK?” hareketi ile Tiirk Milleti’ne seslenerek, onun milli
degerlerini tanitmak, ortaya c¢ikarip koymak,“Tiirkliigiin Deger Yargilarn”ni yasam bicimi haline
getirmek, bu suretle Tiirkliigiin yiiceligini, kiiltiir zenginligini agiga c¢ikarmak ve Tiirkligiin Ebedi
Onderi “GAZI MUSTAFA KEMAL ATATURK® iin diisiince ve ilkelerinin 15181 altinda “BUYUK
TURK MILLETI“nin tam bagimsizligmni, biitiinliigiinii ve bekasmi yeniden saglamak amaci ile
kurulmus bir siyasi partidir.

PARTININ AMACI VE DAYANAGI:

MADDE 4-

Buyuk Turk Milleti, 6ztinden aldig1 guict bir inan¢ haline doniistiirerek, ¢agdas uygarhik diizeyine
erisip, asmay1 ve diinya milletleri i¢inde onurlu ve erdemli yerini almayi, Evren’e buyruk olmay1
basarmay1 amag olarak benimsemistir.

Bu amaca ulasabilmek i¢in, Tiirk T6resi’nin ve buyik Turkcl devlet adami Atatirk’ iin
belirledigi ilkelerin 15181 altinda;

- Muspet (pozitif) ilmi yol gosterici kabul edip,

- TUrk distince ve kiltirinden ayrilmadan,

- Cagdas bilim ve teknolojiden yararlanarak,

- Kultar dizeyi yuksek, kendine glivenen,

- Sosyal, siyasi ve iktisadi alanlarda kendi kendine yeten,

- Diinya siyaseti ve ekonomisinde s6z sahibi olan ve

- Tam bagimsizlig1 savunan bir Turk Milletini yeniden olusturmak,

- Yiice Tiirk Milletinin milli ve manevi degerleri ile Tarihi ve kiiltiirel zenginliklerine sahip
¢ikmak olacaktir.

- Devletin, ulkesi ve milletiyle béliinmez biitiinliigiinii, hak ve menfaatlerini korumak, inangli,
ylksek ahlakli ve ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip nesiller yetistirmek.

- Tiirk Milletinin maddi ve manevi gelismesi oniindeki engelleri kaldirmak; dengeli ve adaletli
boliistim sistemine dayanan bir gelir dagilimi olusturmak.

- Turan Hareketi Partisi, ilkeli ve hukuki bir yol izlemek kaydi ile, Turan Devletleri olarak
bilinen Tiirk Cumhuriyetlerini ve bdlgesel yonetimleri (Ozerk Tiirk Devletleri) Turan Birligi adialtinda
sosyal,siyasi,bilimsel, kulttrel, ekonomik ve askeri yonden birlik saglayarak,

Diinyada yeniden olusmaya baslayan dengeler i¢inde Tiirk Milleti’nin yeri tarihi ge¢migine
yakisir sekilde dengelerin odak noktasi olacak. Etkinligi ise, diinyada ki dengeyi yeniden kurmak ve
korumak olacaktir.



Oze déniis Tlrkgll calisma programmin kapsadigi ilke ve amaglarmi basar1 ile gercek-
lestirebilmek igin, dayandigi tek gii¢, kendisini iyiye, dogruya ve giizellige adamig olan “YUCE TURK
MILLETI” dir.

CALISMA KONULARI :

MADDE 5- Parti,“DILDE, FiKiRDE, ISTE BIRLIK*“ ilkesinin 1s1g1 altinda (ilkemizin
sorunlarina “Tiirk¢ii Toplumcu” yaklasimlarla ¢6ziim getirecektir.

21.nci ylizyilda tilkemize yonelik milli, bolgesel ve kiiresel nitelikli saldir1 ve ¢eligkilere cevap
verebilmek igin, Tiurk Milliyet¢iginin temel hedefi, devletin kurulus ilkeleri Gzerinde yeniden
yapilandirilmast  ve  savunulmasindan; Turk devletinin  gelistirilmesi/yetkinlestirilmesi  ve
etkinlestirilmesi; Tiirk toplumunun zenginlestirilmesi ve demokratiklestirilmesi anlaminda jeoekonomik
gelistirilmesine doniistiiriilmesi olacaktir.

Turkiye Cumbhuriyeti’nin gelistirilerek korunmasi ve jeoekonomik savunmasi ic¢in ger-
ceklestirilmesi gereken yapilanmalar yedi temel alani kapsayacaktir.

Tiirk Devletinin temel sorunlarinin dayattig1 meseleleri ¢ozerek, biitiin Tiirk Diinyasi’ni, tarihi
kapsayan, mezhep merkezli bakis agisin1 geride birakan, TUrk Toresi ve Atatirk ilkelerine dayanarak
ahlaki temellerini yiikselten Tiirk Milliyet¢iligi’ninde ideolojik yenilenme siirecinde asagidaki ¢alisma
konular1 izerine odaklanmasinin kaginilmaz oldugunu biliyoruz.

A- TAM BAGIMSIZLIK-BAGLANTISIZLIK:

“Bagimsizhk benim karakterimdir” diyen Atatiirk’iin s6zlinde de goruldigi gibi, Turk
devletlerinde baslangigtan guiniimiize kadar degismeyen temel ideoloji ""TAM BAGIMSIZLIK"
ideolojisidir. GUnumuzde ve gelecekte bu ideoloji, Tirk devletlerinde de énemini ve yerini koruyacaktir.
Bagimsizlik kismen de olsa devredilemez.

Tirkiye’de kayitsiz sartsiz bagimsizlik ve istikrar1 saglamak amacimiz olup, Tiirk Milleti’nin
yaptig1 ve yapacagi bagimsizlik micadeleleri desteklenecektir.
Biz Turkler tam bagimsizliktan dort ana bagimsizligi anlamaktayiz.

a- Siyasi Bagimsizhk:

b- Kiltirel Bagimsizhk:

c- Yarg1 Bagimsizhgu:

¢- Iktisadi Bagimsizhk:

Tam bagimsizligin amaci, TUrk insanin1 mutlu ve kutlu toplumun kisisi olarak yasatmak
olacaktir.

B- EMPERYALIZMIN HER TURLUSUNE HAYIR:

Tam bagimsizlik disiincemizin geregi olarak, Dunyadaki butin emperyalist disiince ve
uygulamalar1 kabul etmiyoruz. Yerytzinde emperyalist diisiince uygulamalari son buluncaya kadarher
tarlt micadele verilecektir.

Bu diistinceden hareket ile;

- A.B.D [Amerika Birlesik Devletleri]’nin,
- A.B [Avrupa Birligi]’nin,
Israil [Siyonizm]’in,
- Rusya’ nin,
- Cin’in,
- Ingiltere’nin
- Fransa’nin
emperyalist diisiince ve uygulamalarma hayir!... diyoruz.



- iktisadi bagimsizligin geregi olarak da; bat1 emperyalizmle siyonizmin birer masasi olan;

- Dunya Bankasi’na,

- .M.F [Uluslararas1 Para Fonu] na,

- Cok Uluslu Sirketler’e,

Yuce Turk Milleti’nin boynuna iktisadi kement olarak takilan
- GUmrik Birligi’ne hayir!... diyoruz.
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Tark Milleti icin faydali olmadigi, tam aksine buyik zararlar1 gorillen ve dis ticaretimizde

hareket imkanlarimizi sinirlayan gumrik birligi gibi, biitin ekonomik anlagmalar gegersiz kilmacaktir.

Stratejik milli kaynak ve kuruluslarimizin 6zellestirme adi altinda yabancilastirilmasi
gayretlerine son verilecektir.

- Tuirk Milleti’nin Tabanina Yayilmayan Ozellestirmeye Hayir!..

Ulke ve milletimizin gercekleriyle uyusmayan hukuki diizenlemelerin toplum vicdanini
yaralayan batiun hukimleri uygulamadan kaldirilacaktir.

C- STRATEJIK BARIS:

Tiirk tarihi, milletimizin yiiklendigi misyon ve iilkemizin Jeopolitik konumu itibariyle bir ¢ok
komsu ve komsu olmayan millet ile miicadele igcinde oldugumuzu géstermektedir.

Turk Milliyetgiligi diisiincesi agisindan en saglikli ve en etkili miicadele yolu, milletin ve devletin
enerjisini diismanliklar1 tirmandirarak eritme degil, gerekli politikalar1 gelistirerek, Tirkiye’nin
ekonomik gelismesine aktarma olacaktir. Stratejik barig Turkiye icin bir savunma ve isbirligi
politikasinin temelini olusturacaktir.

Stratejik baris i¢in Tiirkiye, aktif bir dis politika izleyecek, komsularimizi igbirligi ve barisin
faydalarina ikna etmeye calisacaktir. Komsularmmizi ikna etmenin degisik yollar1 oldugunu
unutmuyoruz.

Uygulayacagimiz ekonomik politikalarla, iilkemiz ekonomik agidan bir dev haline gelecek,
Tiirkiye’ye bu giin diisman olan tlkeler dahi yarin ekonomik ortak hale geleceklerdir.

C- TURK DIS POLITIKASI:
Ds1s politika iligkileri bir devletin, bir milletin bekasi, gelismesi ve korunmasi yoniinden son
derece 6nemlidir. Ve tesadiflere birakilmamasi icap eden bir durus bicimidir.

Tiirk dis politikasi, Tiirk tarihinin ve Tiirk Toresi’nin 15181 altinda Tiirk milletinin elde etmek ve
elinde bulundurmak istedigi hedeflere gore belirlenecektir. Bu hedeflere ulasilirken “Tiirk Diinyasi Bir
biitiindiir” disiincesinden hareket edilecektir.

Bu diisiincenin geregi olarak, Evrenin neresinde Tiirk var ise Tiirk Devletinin vatandasi
sayillacak ve haklar her tirll sartlarda korunacaktir.

D- DIS TURKLER POLITIKASI:
Dis Tiirkler ile ilgili yiirlitecegimiz politikamizin temelini, “Tiirk’iin Tiirk’ten baska dostu
yoktur” gercegi olusturacaktir.

Tarihin en biiyiik milleti olan Tiirk Milletinin ne yazik ki bu giin bir boliimii topraklar1 isgal
edilmis insanlar1 tutsaklik altinda ve yok edilmekle kars1 karstyadir. Sistemli bir asimilasyon politikas1
uygulanmaktadir. Isgal edilmis TUrk topraklari ve Gzerinde yasayan tutsak

soydaslarimizin tutsakliktan kurtularak, bagimsiz devletlerini kurmalari, Dis Tirkler politikamizin
temelini olusturacaktir.



Turan Hareketi partisi, dis Tiirkleri ayn1 hak ve 6zgiirliiklerle, tek millet konumunda bir araya
getirerek, yasadiklar1 cografya neresi olursa olsun, hayatlarint ve geleceklerini garanti altina alan bir
siyaset anlayis1 icerisindedir.

Biiyiik Tiirk dayanismasi ve birliginin olusmasi i¢in, Tiirk Milletine orf, adet, ortak ge¢mis
vekan baglarini hatirlatarak, akrabalik sevgisini canlandirmak politikamizdir.

Bu nedenle Dis Tiirklerle ilgili devletimizin politikasmi yiiriitecek DIS TURKLER
BAKANLIGI kurulacaktir. Bu bakanlik uygulamalarin1 Tiirk Dis politikasinin 15181 altinda, Dis isleri
Bakanligi ile koordineli olarak yiritecektir.
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E- TURKCU EGITIM VE OGRETIM:

Yasadigimiz zaman bilgi ¢agidir. Bu ¢agi yakalayip agmak icin;
- Kisiye deger veren,

- Kisiyi yucelten,

- Turkluk sevgisi ile donatan,

- Ilimi miirsit olarak kabul eden,

- Turkgu-toplumcu egitim ve 6gretim sistemi kurulacaktir.

Tirk insanina sahsiyet ve kisilik kazandirma, 6gretim ve egitimin baslangicindan sonuna kadar;
maddi ve manevi sorumluluk almay1 6greten, kabiliyetli oldugu sahada yiikselmesine engel ve smir
tanimayan, Tiirk kiiltiirtinii, ¢agdas bilim ve teknolojiyi esas kabul eden, Tiirk kimliginin korunmasini
saglayan,egitim ve Ogretimin Tiirk devletinin temel gorevi oldugunu kabul eden ve egitim O68retim
harcamalarinin TUrk devletinin karsiladig: bir egitim ve 6gretim sistemini amagliyor ve benimsiyoruz.

Bu amagla egitim ve 6gretim kurumlari, kalkinma hedeflerine yonelmis, iistiin nitelikte, Tiirkcii
diisiinceye sahip, devlet adami, bilim adami ve tekniksiyen yetistirmek iizere yeniden kurulacak ve
Turkel bir egitim ve d6gretim plani yapilacaktir.

En verimli yatirimin Tiirk insanin1 yetistirmek i¢in yapilan egitim ve 6gretim yatirimi olduguna
inaniyoruz.

Beyin gocii durdurulacak, diinyaya dagilan Tiirk bilim adamlarimiz i¢in en iyi ¢alisma sartlari
hazirlanarak, goreve gagrilacaklardir. Beyin Gogline Hayir!..

F- TURKCU DUSUNCEDE GENCLIK:

Turk toplumunun dinamik gict olan genclik Turk milletinin geleceginin garantisidir.

Biz Tiirk toplumunda; fikir, ruh ve beden bakimindan saglikly, fikri hiir, vicdani hiir, ezilmeyen
ve ezmeye hevesli olmayan yiiksek bir iradeye sahip, devletin ve milletin geleceginin sorumlulugunu
tagimaya hazirlanan, nefsine hakim bir Turkcu genclik istiyoruz.

Bu ruh ve suurla yogrulacak Turk gengligini; sosyal, kiltirel, ekonomik kalkinma
meselelerimizin ¢ozumcdleri, milli varhig: ayakta tutan, yiicelten, boliinmezligini saglayan gucli
bir temel, aksiyon varligi olarak kabul ediyoruz.

Tiirk gencliginin bu giiciinii, hazirlayacagimiz plan ve programlarla “Tiirke Yarar” ilkesinin
15181 altinda Tiirk Milletinin ylkselmesi i¢in yonlendirecegiz.

“Yetisecek cocuklarimiza ve genclerimize gorecekleri tahsilin sinir1 ne olursa olsun, en 6nce, ve
her seyden 0nce Turk Milleti’nin istiklaline, kendi benligine, milli geleneklere diisman olan unsurlarla
mucadele etmek gerekliligi 6gretilecektir.



Turk gencleri; Turk Milletine mensubiyet bilincini gelistirmeyi hedefleyen ve onun ayirt edici
vasiflarini, diinyay1 ve olaylar1 yorumlayista temel referans kabul eden fikirler ve duyarhiliklar blttnun
ifade eden milliyet¢iligini, Tlirk Milletine olan derin baglilig1 ve sevgisinin verdigi ilham ve cesaretle,
var olusunu anlamlandirmay1 ve gelecegini garanti altina almayi temel hedef olarak kabul eder ve bunun
icin her tlrli ¢abay1 ve gayreti gerekli gorr.

Tiirk kiiltiir ve Medeniyetlerine sahip ¢ikarak, tarih boyunca hedef olarak se¢ilmis Kizil Elma
ulkist geregi Turanciligi dogru ve diizgiin bir sekilde isleyerek, gelecege giivenle, gegmisine saygi ile
bakan ve tum dlnya Turklerini kardes benimseyen bir anlayis igerisinde olmalidir.

Turk gengliginin karm tok, omuzlann Uzerinde beyinleri olan, diisiinen ve geregini
yapabilen bir genclik olmasini istiyoruz,

G- TURKCU DUSUNCEDE KADIN:
Turk Toresi’nde;

“kadin erkekten bir adim ondedir”,
“kadin ¢adirin (evin) diregi, erkek érttusidur, direk yikilirsa
cadirdan eser kalmaz”,

G- SAGLIK POLITIKASI:

Tirk Milleti’nin bedeni ve ruhi sagliginin korunmasi i¢in, gerekli ve yeterli 6nlemleri almak ve
uygulamak Turk Devleti’nin asli gérevlerinden biridir.

Saglik hizmetleri her yerlesim merkezinde kurulacak saglik kuruluslarinda parasiz olarak
yuritulecek, verilecek saglik hizmetlerinden her Tiirk vatandasi esit olarak yararlanacak-tir.

Saglik politikamizin ana yaklasimi, ¢evre faktorlerini dikkate alan, dengeli ve yeterli beslenmeyi
On planda tutan, onleyici, koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerini genel saglik egitimi ile birlikte,
birbirini tamamlayacak sekilde bir bitunluk iginde gergeklestirecegiz.

Tirk Milleti’nin kalkinmasimni saglikli bir niifus artisinda goriiyoruz. Ciinkii kalkinmanin ana
sermayesi saglikli faal niifustur. Biiyiik devlet olmanin dl¢iisiinii saglikli, egitilmis, kalabalik niifusa
sahip olmada buluyoruz. Bu nedenle;

Tiirk kadinini yipratip, hastalikli bir ana olmasina sebep olan kiirtaji yasaklayacagiz. Ciinkii
saglikli nesilleri saglikli TUrk analarmin yetistirecegine inaniyoruz.

H- EKONOMIK YAPILANMA:

Iktisadi kalkmmmanin temelini kapital birikiminin [farmasyonu] tamamlanmas1 olustu-rur. Bu
nedenle kapital birikimi en kisa zamanda tamamlanacaktir. Kapital birikimini tamamlanmasinda, Tiirk
milletinin gercek manada refahi ve kalkinmasi hedef alinacaktir. Getirdigimiz ekonomik modelle kapital
birikiminin tamamlanmasina ¢alisildig1 gibi, ayn1 zamanda, bu
kapitalin Turk milletinin elinde tutulmasi da gergeklestirilecektir.

Tiirk milletinin refahin1 ve kalkinmasini saglamak i¢in “Tiirkgii Tktisat Sistemi” anlayis1 ile
hareket edilecek, milli kapital birikimi tamamlanacak, Kapital, Tiirk Milleti tarafindan kullanilacak,
Turk milleti bttn olarak girisimci durumuna getirilecektir.

Bu diisiincelerimizi gergeklestirirken giiclimiizii “her sey Tiirk icin,Tiirk tarafindan, Tiirk’e
gore” kuralindan alacagiz.



Turkgu iktisat Sistemi’ni;

TUrk milleti’nin deger yargilar ile dengede kalan, Turk kiiltiirii’ne dayah, TUrk milleti’ne
yarar amacini esas alan, devlet denetimli (kontrollii),planh,ozle biitiinlesmis, kurallar butinudur.
diye tanimliyoruz.

Uygulamay1 6nerdigimiz ekonomik model, 6z degerlerimizle biitiinlestirilerek 6zdestirilecektir.
Ekonominin 6zdeslestirilmesinden; ekonomik kaynak ve degerlerin Tiirk toplumunu olusturan kisilere
mal edilmesini, her Turk Kisisi’nin Uretim araglarinin sahibi olmasini anliyoruz.

Bu cerceveden bakildigi zaman Tiirk Milliyetgiligi diisiincesinin basarili olabilmesi, gerek
Tirkiye’nin 21. yilizyilda klgik, orta siif bir devletten buyik bir devlet haline gelmesi igin,
milliyet¢iligin ideolojik ekseninin, kultlrel-siyasal milliyetciligini gelistirerek jeoekonomik eksenli
ekonomik milliyetgilige kaydirilmasinin sart olduguna inaniyoruz.
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Toplumcu ekonomi kapali, ekonomiyi giimriik duvarlar1 arkasinda korumaya alan degil, kiiresel
rekabet icin devlet sektori-millet sektori isbirligini 6ngdren bir yaklagimin tirii-nii olacaktir.

Toplumcu ekonomi modeli ile, Tiirkiye’nin hem {iriin bazinda dis satimin nitelik ve nicelik
degistirmesini hem giinlimiizde yogun iliskide oldugu Pazar sayisini1 ve Pazar oranini artirarak kiiresel
planda yogun bir atilimi1 yasamasin1 hedefliyoruz.

Turkgu-Toplumcu ekonomi modelinin amaci, Tiirkiye’yi teknoloji Uretme ve kesfetme
konusunda en gelismis iilkeler ile rekabet eder hale getirmek olacaktir. Bu hedef ilk bakista imkansiz
gibi gorunse de, belirleyecegimiz, ciddi bir bilim politikas1 ve devlet-millet sektoru isbirligi ile
gergeklestirilecektir.

Iktisadi sistemlerin temeli secilecek miilkiyet sekline dayanir ekonomik kurumlar buna gore
sekillenirler. Bizim sistemimizde, milkiyet ne kisinin ne bir zimrenin ne de devletindir.

Mulkiyet Tirk Milleti’nindir;

Tirk ekonomik sistemi; TUrk téresi ve Tilrk milleti’nin deger yargilar1 Uzerine oturtulacak ve
uygulanacak doktrin Tirk deger yargilar ile dengede kalacaktir. Clnkd,

Tirk Deger Yargilar1 Tiirk toplumunun yasam kistaslaridir.

Turk ekonomisinin gelismesi igin;
Turkgl-Toplumcu Doktrin uygulanacaktir.
Turkgt Iktisat Sistemi, miilkiyet kavranuni 6z (milli) yararlar acisindan ele alir vedegerlendirir.

Tiirkgii Iktisat Sistemi’nde, esas aldigimiz deger, millet olduguna gére, miilkiyet anlayisimizin
temelini “budun miilkiyeti” “millet miilkiyeti” olusturur.Budun milkiyetinde her sey, 6zellikle toprak
mulkiyeti milletindir.. Millet, milkiyet hakkini kendini olusturan kisilere ve ortakliklara devlet araciligi
ile devreder, mulkiyet hakkini onlarin araciligi ile kullanir. Denetimini de devlet yapar.

Mulkiyet, budunla kisiler ve ortakliklar arasinda olusturulan bir 6zel dizenlemedir. Bu
diizenlemeye gore, miilkiyete sahip olanin hem yetkileri hem de sorumluluklar1 vardir. Malik miilkiinii
kullanir iken, 6z (milli) yararlara uygun olarak kullanmak zorunda olacaktir.

Miilkiyet hakkmin 6z (milli) yararlarla sinirli olmasi girisim 6zgiirliigline de ayni smirlamay1
getirecektir. Her kisi ve ortaklik miilkiyet hakkini kullanir iken, 6z (milli) yararlara uygun bir bicimde
kullanmak ve bu kosullara uygun girisimcilikte bulunmak zorundadir. Onun mutlu ve kutlu olmasi i¢in
olusturulmustur.



Tiirk vergi Sistemi’ni yeniden diizenlerken, temel diisiincemizi; alan devlet diisiincesi yerine
veren ve koruyan devlet diisiincesinin yerlestirilmesi olusturacaktir. Vergi almada topluma yarar
amacinin gergeklesmesi icin;

Vergide adalet ilkesinin saglanmasi gerektigine inantyoruz.

Vergilerden saglanan gelirler, 6z (milli) yararlar1 hedef alacak plan ve projelerin ger-
ceklestirilmesinde kullanilarak yatirima doniistiiriilecektir.

Vergilerden saglanan gelirler Turk Devleti’nin gelecegi ve siirekligi igin gerekli olan
dinamizmini saglayacak yatirimlara doniistiiriilecektir. Bu yatirimlar uzak hedefli (en az 100 yillik) plan
ve projeler olarak hazirlanacak ve belirlenen zamanlarda uygulamaya konulacaktir.

Verginin kalkimmanm temeli oldugunu biliyor ve inaniyoruz.

I- KOY KALKINMASI:

Ulkemizde sosyal yerlesme reformunu gerceklestirebilecek tek alternatifin “TARIM
MERKEZLERI SISTEMIi” olduguna inaniyoruz.

Saglam ve dengeli bir kalkinmay1 saglayabilmek milli niifusun biiyiik bir kismmi igine alan
koylerimizin sosyal ve ekonomik yapisinin degistirilmesine baglidir.

Bu sistem demokratik diizen i¢inde, kimseyi zorlamadan, malindan miilkiinden etmeden, sosyal
adaleti ve firsat esitligini saglayacak karakterde olacaktir. Kendi malf, teknik ve personel imkanlarimizla
esnek bir program seklinde gergeklestirilecektir.

Kurulacak sistem, ucuz, kolay, uygulanabilirligi olan bir karakter tasiyacak, dagitici1 degil, gesitli
yonleri ile toplayici ve birlestirici olacaktir. Hiikiimetlerin 6nciiliigiinde halki cezbedici, ikna edici ve
gonilli katilimi saglayacak nitelikte olacaktir.

Tiirk¢ii Toplumcu Iktisat Sisteminde kalkmma kdyden baslayacak “KOYLU MILLE-TIN
EFENDiSI OLACAKTIR”.

Tarimda yeniden yapilanma, kdy kalkinmasinm ekonomik yoniinii olusturacaktir. Tiirkcii Iktisat
Sistemi’nde toprak yeniden diizenlenmesi, kdy yatirim birlikleri ve koy tretim birlikleri tarirmdayeniden
yapilanmanin icerigini olusturacaktir.

Tiirkgii Iktisat Sistemi’nde tarim topraklarmin ve ormanlarin miilkiyet hakki milletindir.. Bu
milkiyet hakkinin dagitim ve denetimini de Turk milleti adina Tiirk Devleti yapar.

Topraklarin yeniden diizenlenmesi, insanla toprak iligkilerinin yeniden diizenlenmesi anlamina
gelir. Tarim topraklar: iizerindeki miilkiyet haklarinin dagilis ve kullanis sekline yeni ve adil bir yon
verilmesi olarak diistiniiyoruz.

Topragmn intifa hakkma sahip olan “Tiirk koylust, ancak hir olabilir“ disiincesinden
hareketle, topraklarin yeniden diizenlenmesinin amacini; topraksiz ve yeteri kadar topragi olmayan
koylliye toprak vermek ve tarim Urlnlerindeki verimi artirmak olarak Ozetliyoruz. Bu gayeye
ulasabilmek i¢in asagida anlatacagimiz iki duzenlemeyi gerceklestirecegiz.

Orman, insanligin en eski ¢aglarda tanidig: ilk tabiat kaynagidir. Cagimizda ormancilik,
budunlarin ¢cok 6nemli milli sorunlar1 arasina girdikten bagka, biitiin insanligin beslenme, saglik ve
genel iklim Uzerindeki etkisinden dolay1 evrensel boyutlarda 6nem kazanmastir.

Ormancilik sorunumuza, degisen dinya kosullar1 ve kilturel-ekonomik degisim sureci
icerisinde, objektif ve bilimsel metotlar cercevesinde ¢6zlm yollar1 arayacagiz.



Ormancilik, orman ve dag koyliisliniin sorunlar1 Tiirk tarim toplumunun diger kesimleri ile bir
buttnlik iginde ele alinacak, “Tarim Merkezleri” projesi igerisinde ¢ozuimlenecektir.

Tarmma ve hayvanciliga dogal olarak uygun bulunan Glkemizin, dogal dengesi bu giin
bozulmugsa, milletimizin tarim ve hayvani {iriinlere olan ihtiyaglar1 karsilanamiyorsa, bunun nedeninin
temelde ormanlarin iilke iklimi {izerindeki etkisinde ve iklim nedeni ile tarim alanlarindan istenilen
diizeyde verim alinamamakta aramak gerektigine inanityoruz. Kisacasi or-manlarin 6nemini, orman
alanlar1 tahrip edilmis, optimal kurulus niteliklerini yitirmis, genel iklim ve vejetayon izerindeki olumlu
ve diizenleyici etkilerini kaybetmis olmalarindan anliyoruz.

Ulkemizin her sorunu gibi, ormancilik sorunu da ¢ok ¢esitli kosullarin etkisi altinda bu giinkii
seklini almig ve bu giunde ormanlarimizin sorunlari ¢ok yonliiliigii ile karsimiza dikilmektedir.
Ormanciligimizin sorunlari, birbiriyle baglantili bulunan tarim, hayvancilik ve iilkenin genel ekonomi
politikasi ile sosyal ve kiiltiirel politikalarindaki uyumsuzluklar giderilerek ormanciligimizin temelinde
yatan bozukluklar giderilecektir.

i- DOGA VE SOSYAL YAPI:

Tanr1’nin bahsettigi, atalarimizin bizlere miras biraktigi topraklarda yapilacak biitiin zirai,sanayi
ve iskan girisimlerinde toprak yapisi tehdit edecek, zarar verecek, bitki ortiisiinii ve sukaynaklarini
tahrip edecek, hava kirliligine ve asit yagmurlarina sebep olacak, biitlin girisimlerde ¢ok titiz ve planl
hareket edilecektir.

Doganin dengesini korumak icin her seyden Once; “Doga ve Ekolojik yapiy1 Koru-ma
Kanunu” ¢ikarilacak, bu kanunu uygulayacak “DOGA BAKANLIGI” kurulacaktir.

Insanm yasamas1 i¢in, su ve hava ne kadar dnemli ise, doganinda biz insanlara elverisli halde
hizmet verebilmesi i¢in korunmasi ve kollanmasi da o kadar 6nemlidir. Bu olaya yal-niz bir ¢evre olay1
g6zl ile bakmiyoruz.

J- SANAYILESME:

Sanayilesme, lilkemizde iktisadi kalkinmanin temel sartidir. Ancak, bu sart1 akilli bir sekilde
uygulamaya sokmak zorunda oldugumuza inaniyoruz. Diinyada milletler bilgi caginin geregi olarak
bilgi-islem ekonomi ve sanayi devrine gegmis Ve 0 siireci yasamaktadir. Boyle bir devirde bizimde hizli
bir sekilde bilgi-islem ekonomi ve sanayi devrine girip, rekabet sartlarmni ¢ok iyi diisiinmek ve organize
etmek zorunda oldugumuzu biliyoruz.

Bu konuda gergeklestirecegimiz ilk hedef; sanayilesmede kendi kendine yeterli tam bagimsiz bir
Turk Milleti’nin ve Tirk Devleti’nin yaratilmasina ¢alismak olacaktir.

Sanayilesmeden, tam bagimsiz, ileri, kendi 6zii ile biitlinlesmis, cagdas bir sanayi lilkesi haline
gelmeyi anliyoruz.

Sanayilesmenin hedeflerini;

a- Seri Uretime yonelmis, ¢ok sayida is¢i ¢alistiran dev sanayi tesislerinin kurulmasi,

b- ihracata yonelik imalat ve 6zellikle makine yapan makine sanayinin kurulmasi,

c- Sanayinin ve ozellikle agir sanayinin temel girdisi olan, hassas celik sanayisinin, kablo
sanayisinin ve motor sanayisinin kurulmas,

¢- Enerjinin sanayilesmenin gelismesine paralel olarak ihtiyaci karsilayacak sekilde teskilatl,
disiplinli bir sekilde kendi kaynaklarimiz kullanilarak bol ve ucuz elde edilmesini saglamak,

d- Alt yap1 yatirimlarmimn hazirlanacak kisa sureli planlarla tamamlanmasi,



e- Sanayilesmenin temeli olan teknolojinin kendi kaynaklarimiza dayali Gretilmesini saglamak,

f- Ulkemizin teknoloji pazarlayan ve ihrag eden bir tilke haline gelmesini saglamak,

g- Bilgi ve bilisim sanayisinin alt yapmni en kisa zamanda tamamlayarak bilgi ve bilisim
drlnleri Greten ve bu konuda diinyada s6z sahibi bir tlke olmak,

g- Bilisim sanayisine paralel olarak uzay sanayisinin kurulmasini saglamak olusturmaktadir.

K- CALISMA HAYATI:

Tiirk Milleti’nin boliinmez pargalar1 olan, Tiirk is¢i ve memurlart ile Tirk devleti ve Tiirk
igsverenleri arasinda dengeli, baris¢1 ve adil bir ¢aligma diizeni kurulacaktir. Kurulacak bu yeni diizende
calisan ve ¢alistiranlarin haklarina saygi gosterilmek kosulu ile iilke ekonomisine zarar verecek sirede
yapilan grev lokavtlarm tahripkar etkilerini dnleyici yeni diizenle-meler yapilacaktir.

Partimiz, sosyal giivenlik sistemini butin ¢alisanlar1 kapsayacak sekilde ele alip,
yayglastiracaktir. Turk milleti igin issizligin en buylk haksizlik oldugu inanci ile, yeni yatirimlar hizla
gerceklestirilecek, mesleki ve teknik ogretime agirlik verilecektir. Yurt disinda ¢alig-makta olan
yurttaglarimizin biitlin sorunlarinin ve 6zellikle, onlarin ¢ocuklarinin egitim ve Ogretim meselelerine
cozimler getirilecektir.

Kalinmanin bir sartin1 da, Devletle millet asinda kurulan denge olusturmaktadir. Bu dengede
devlet memurlarinin devletle millet arasinda kurulan kopriiyii olusturduklarini biliyor ve inantyoruz.
Onun igin bu kopri ¢ok saglam olacaktir. devlet memurlarimin devleti temsil eden giict devletin giict
ile dogru orantihdir.
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Bu gercek g6z Oniine alinarak devlet memurlari, devleti en iyi temsil sosyal bir dilim o-larak
yeniden teskilatlandirip, yetki ve sorumluluklarla donatilacaktir.

Devletin devamliligmi ve itibarini temsil eden memura uygulanan terfi, taltif ve ticret sistemi,
caligmay1 ve basariy1 tesvik edecek sekilde yeniden dizenlenecektir.

Devlet memurlarinin yetki ve sorumluluklarma paralel olarak gorevlerini giiven emniyet iginde
yerine getirebilmeleri icin, Ucret ve sosyal imkanlar1 insanca yasama seviyesine getirilecektir.

Tiirk diisiince sistemi, Tirk devleti ve milletinin ekonomik ve moral kalkimmasini esas alir.
Ekonomik kalkinmada iiretimin en 6nemli unsuru olan emegin, Tiirk diisiince sistemine gore yeniden
organize edilmesinin gerekli olduguna inaniyoruz. Emegin yeniden dizenlenip degerlendirilmesi,
bagimsiz, milli, tek tip ve zorunlu sendikaciligin kurulmasi ile gergeklestirilecektir.

Turk sendikacihigin parolasi; emekcinin hakkini alin teri kurumadan ddeyiniz! olacaktir.

L- MiLLi BIRLIKLER:

Turkel Iktisat Sistemi’nin itici gtictini, kurulacak olan millt birlikler olusturacaktir. Bu millf
birlikleri;

a- Uretim Birlikleri,

b- Tiuketim Birlikleri,

c- Yatirim Birlikleri
¢- Yap1 ve Mesken Birlikleri olarak diisiiniiyoruz.

M- YATIRIM POLITIiKASI:

Yatirim politikamizin temel amacini, saglam kaynaklarla finanse etmek sart1 ile, planli bir
sekilde, en kisa zamanda, iilkenin biitliin faaliyet alanlarmmin ve biitiin bdlgelerinin kalkindirilmasi
olusturacaktir.

Yatirim politikalarimizin esasini, devletin koruyucu, denetleyici, yonlendirici ve tesvik edici
onciiliigli olugturacaktir. Bunun yaninda iilke igin stratejik dneme haiz kaynaklarla yine stratejikoneme
haiz kurum ve kuruluslar devlet tarafindan bizzat kurulup isletilecektir. Bu kurum ve kuruluslarhi¢bir
zaman Ozel tesebbiise ve ya yabanci tesebbiise satilmayacak, ortak edilmeyecek ve isletme hakki
verilmeyecektir.



Ayrica, 6zel kesimdeki girisimcinin, sermaye ve yonetim giicii eksiklikleri nedeniyle, kisi ve
girisimcilerin yapamadiklar1 ig dallar1 ve bolgelerde devlet dogrudan yatirim yapip, isletip yoneterek
oncullik gorevini yerine getirecektir.

Ekonomik faaliyetler icin gerekli olan, temel mal ve hizmetlerin [ekonomik girdilerin]
saglanmasi igin, tlkenin stratejik 6nceliklerine gore yapilacak alt yap1 yatirimlarinda devlet

yatirimel ve igletmeci olarak devamli gorev alacaktir. Bunun yaninda tiiketim mal ve hizmetlerine
duyulan ihtiya¢ nedeni ile, bazi bolgelerde yapilacak yatirimlarda da devlet Oncii olarak yatirimct ve
iletmeci olarak gorev alabilecektir. Bu tiir list yap1 mal ve hizmetleri lireten ve satan devlet igletmeleri
piyasay1 dengeleyici bir gorev anlayisinda olacaktir.

Ust yap1 alaninda ¢alisacak devlet isletmelerinin 6zel kesim isletmeleri ile kiyasiya bir rekabete
girigsmesi S0z konusu olmayacak, bu alanda devletin gorevi onciiliik siirmi agsmayacaktir.

Devletin Ust yap1 alaninda yaptig1 yatirimlar en kisa zamanda halka devredilerek Turk
Milleti’nin sahiplenmesi saglanacaktir.

Yatirim politikalarimizi uygularken, bolgeler arasindaki denge sartlar arasinda denge
kurallarindan ayrilinmayacaktir.

N- IKTISADI ISTIKRAR:

Iktisadi istikrar1, devamli hareket halinde bulunan ekonomide, cesitli cesitli calisma
seviyelerinde saglanan denge ile fiyatlarda saglanan denge ve sureklilik olarak diisiiniiyoruz.
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Ulkemizde iktisadi istikrarin saglanmast igin;

a- Enflasyonla mucadelenin,

b- Issizligin asgari seviyeye indirilerek, Istihdam [¢alisma] sorunun c¢ozilmesine baglh
olduguna inaniyoruz.

Enflasyonla miicadelede yapacagimiz ilk is, enflasyonun, yapici enflasyon diizeyine indirmek
olacaktir. Yapici enflasyondan, sermaye birikimi ve kalkinma meselelerinin ¢ozimunde azami derecede
faydalanmak istiyoruz. Yapici enflasyonun iktisadi istikrara faydali olmasmni saglayabilmek icin,
toplumu olusturan sosyal dilimler arasinda inang birligini ve dayanismayi1 saglamanin sart oldugunu,
bununda kolay olmayacagin1 biliyoruz.

Arzumuz olan inang birligini ve dayanismay1 gerceklestirir isek, girisimciler artan kazang¢larini
verimli alanlara yatiracaklar, is¢iler licretlerine prodiiktivideki [verimlilikteki] artiglardan ve genel fiyat
seviyelerindeki yikselmelerden daha fazla talepte bulunmayacaklar, tlketiciler, mal ve hizmetlere
hiicum etmeyeceklerdir.

Sosyal dilimler arasinda saglanan inang ve dayanisma birligi enflasyonu mutedil bir seviyeye
cakacak ve yapici enflasyon seklinde gelismesini saglayacaktir.

Mutedil enflasyonla genel fiyat seviyesinin sosyal dilimler tarafindan adeta hissedilmez sekilde
% 1-2, en ¢ok % 5 oraninda yikselmesi olarak gergeklestirilecektir.

Enflasyonla miicadeleye, enflasyon boslugunun belirlenmesi ve hesaplanmasi ile baslayacagiz,
sonra ekonomimizdeki toplam arzla, toplam talebi inceleyerek enflasyonun kaynagini belirleyecegiz.

Issizi, calisma arzu ve giiciinde olan, ve piyasadaki gegerli iicret seviyesine razi oldugu halde
makul ve uygun is bulamayan kisi,issizligi ise, ig gilicli seviyesi ile istihdam seviyesi arasindaki fark
olarak diisiiniiyoruz.

Issizlikle miicadelede tespit edecegimiz ilk husus issizligin nevi ve sektor bazinda kaynaklarinin
ve nedenlerinin belirlenmesi olacaktir. Bu tespitlerimizin 1s1ginda hazirlayacagimiz istihdam planlarmin
tatbiki ile kademe, kademe issizlik 6nlenecektir.



Issizligi, yalmz issizlerin sorunu olarak degil toplumumuzun sorunu olarak diisiiniiyoruz.
Toplumcu ve sosyal devlet goriisiinii benimseyen Tiirkeii Iktisat Sistemi tam istihdam saglamay1 Tiirk
Devleti’nin temel gorevlerinden biri olarak kabul etmektedir.

O- ENERJI:

Enerji Alaninda Oniimiizdeki Dénemde Yapilmas: Gerekenler:
a- Tiirkiye’nin, heniiz kullanilmamig mevcut linyit ve hidrolik kaynaklar1 hizla devreye
konulacaktir.

b- Komiur, petrol ve gaz aramalarma, makro bir plan dahilinde yeniden baslanilacaktir.

Milyarlarca dolara mal olan, karh ve stratejik kamu kurumlarmin “ézellestirme” adi
altinda yok pahasina 6zel kesime devrine olanak verilmemelidir.

c- Elektrik tretiminde % 50’yi asmakta olan dogal gazin pay1, azaltilacaktr.

¢- Basta “al ya da 6de” anlagmalar1 olmak Uzere, enerji alaninda imzalanan anlagmalar, uzman
ekipler tarafindan acilen gozden gegirilecektir.

d-Abartili talep tahminleri yeniden degerlendirilecektir.

e- Entegre bir enerji politikasi olusturulacak ve siireklilik saglanacaktir.

f- Yeni ve yenilenebilir kaynaklar konusunda AR-GE ¢alismalar1 ve bu kaynaklarin kullanimi

tesvik edilecektir.
g- Gegtigimiz donemde yapilan usulsiizliklerin ve yolsuzluklarin hesab1 mutlaka sorulacaktir.
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O- BUYUME HIZI:

Ekonomik kalkinmanin, uygulanacak kalkinma planlarinin sonucun da ulasilacak biiyiime hizi
ile orantil1 oldugunu biliyoruz.

Kalkinmis milletler seviyesine ulasip onlarla rekabet edebilmek icin, kalkinma hizinin en
az % 25 gerceklesmesi gerektigine inaniyoruz.

Yapacagimiz kalkinma planlar1 ve uyguluyacagimiz ekonomik modelle kisa zamanda bu
blyiume hizina ulasacagiz.

S6zlnu  ettigimiz %25 lik kalkinma hizmin normal demokrasi kosullar1 ortaminda
gerceklesmesinin - mimkin olmayacagini biliyor, ancak bu buyime hizinin disiplinli ekonomi
kosullarinda gergeklesecegini soyliyoruz.

P- SERVETIN TABANA YAYILMASI:

Turkgl  Iktisat Sistemi ekonominin  millilestirilmesi esasna dayanir. Ekonominin
millilestirilmesinden, ekonomik kaynak ve degerlerin TUrk toplumunu olusturan kisilere mal edilmesini,
her Turk kisisinin Uretim araglarinin sahibi olmasini anliyoruz.

Servetin tabana yayilmasi Tirk Milleti’nin kapitala ortak edilmesi, ile saglanacaktir. Turk
Milleti’nin kapitala ortak olabilmesi igin;

a- Iktisadi kurum ve kuruluslarin sirketlesmesi saglanarak, hisse senedi ¢ikarmalar1 igin tesvik
edilecektir.

b- Cikarilan hisse senetleri menkul kiymetler borsalarmin yayginlastirilmas: ile halka
satilacaktir.

R- SOSYO-EKONOMIiK DENGELER:



Uygulayacagimiz sosyal, kilttirel ve ekonomik politikalar neticesinde Turk Milleti’nin saglikli
bir yapiya kavusmasi i¢in, asagida sayacagimiz soysa-ckonomik dengeler gergeklestirilecektir.

Bu dengeleri;

- Kisioglu ile doga arasinda denge,
- Turk Devileti ile Turk Milleti arasinda denge,
- Yeniden kurulacak duzen ile Tirk Deger Yargilar1 arasinda denge,
- Kusaklar arasinda denge,
- Cografi bolgeler arasinda denge,
- Sosyal dilimler arasinda denge,
- Kaynaklarla harcamalar arasinda denge,
- Turk bilim ve teknolojisi ile cagdas bilim ve teknoloji arasinda denge,
- Turan diinyas1 ile Turk diinyas1 arasinda denge.
olarak gergeklestirmeyi istiyoruz.
S- SIYASI HUZUR:
Ulkemizdeki i¢ blnye zaaflarinm giderilmesi, sosyal c¢ozilme, bozulma ve dagilmanin

durdurulmasi, siyasi, sosyal, kiiltlirel ve ekonomik bakimdan Tiirkiye nin tedavi edilmesi ve sagligina
kavusmasi i¢in, her seyden Once siyasi huzurun saglanmasinin sart olduguna inaniyoruz.

Siyasi huzur Tiirkiye’deki ¢oziilmenin hem sonuglarindan, hem de baslica sebeplerinden biridir.
Siyasi huzur yalniz kendi basina bir mesele degil, ayni1 zamanda gesitli huzursuzluklarin, sosyal, kulttrel
ve ekonomik huzursuzluklarinda ana kaynagi, hi¢ degilse onlar1 ortadan kaldiramamanin ilk sebebidir
diyoruz. Onun i¢indir ki, Tiirkiye’nin var olma ve yok olma davasini halledebilmek siyasi huzura bagh
oldugu gibi, tilkenin gelismesini, biiyiimesini, gelecekteki refah ve saadetinin saglanmasinda siyasi huzur
meselesi ilk siradadir. Bizce siyasi huzur, istikrar ve emniyet bakimindan Tiirkiye’nin en basta ¢0zmesi
gereken bir sorun 6zelligini tagimaktadir.
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Ulkemizde, siyasi huzurun saglanmasini;

1- Tark Milleti’nin hayatinda “disiplinli demokrasi” anlayisinin yerlesmesi Ve
uygu-lanmasinda,

2- Devleti yonetecek temel kanunlarin 1923 tarihinde kurulan Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin
temel esaslarina dncelik verilerek yeniden yapilmasinda,

3- Parti ici demokrasi anlayigmin benimsenip uygulanmasinda ve,

4- Siyasi ahlakin zirvede olmasinda buluyoruz.

Bizce, SIYASET ERDEMLILIK MUCADELESIDIR.

ANA ILKELER:

MADDE 5-

Partimizin ana ilkelerini soyle siralayabiliriz:

1- TURK SOZU:

Var olmak isteyen her millet, kendisinin mali olarak gosterebilecegi milli bir diisiince ve ruh
varliginin goriinmeyen [goreceli] kutsalligini haykirmaya zorunludur.

Boyle bir milli fikrin basinda da o budunu tanimlayan adi gelir. Oyle ise biz de adimiz,
kimligimiz ve hayatimiz olan, Tirk sOzunin, anlamini ve kokenini arastirip, agiklayayim Ki,
haykirabilelim. !

Bugiin dgiinerek sdylemekte oldugumuz TURK SOZU cesitli ¢aglarda cesitli sekillerde soylene,
sOylene bu glinku Turk seklini almis bulunmaktadir.



Turkiye Cumhuriyeti Devleti’nin simirlar icinde yasayan Kisilerin yiizde yiize varan kismi
QUN soyundan olup, Turk milleti ad ile amlirlar ve bundan mutluluk duyarlar.

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ni kuranlar QUN SOYLU TURKLER’ dir. Tiirklerin Ana
Yurtlarindan biri olan Anadolu’da kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ni Tiirkler can vererek ve kan
dokerek kurmuslar, Anadolu’yu da “EBEDI YURT” olarak tarihe yazmislardir. Anadolu ne soy
bakimindan ne de kiltir bakimindan mozayik olmayip, en az 9000 yilhk bir Tirk Yurdudur.

Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin sinirlan icinde yasayan herkesin bir milli kimligi vardir
0 da, “Tiirk’tiir, TUrk Milleti’dir.”

2- TURK TORESI:

Tore Tanr’’min koydugu diizendir. Gergek tore koyucu Tanndar.

Tore olmazsa evren yerinde duramaz. Yani tore, evren diizeninin de adidir. Tore kurallari
icindeki yol gostermelerin, yasak ve buyruklarin duru dogrularidir. Tore, biitiin insanlig1 kucaklar.

Turk Tore’sinin dayandigi kaynaklarin baginda,

KISsi,

BILGI - AKIL

EYLEM - ADALET

GONUL gelir.

Tlrk Tore’sinin indinde akil ve damisma son derece 6nemlidir; yani kisileri ancak temel

konularda baglamakta; bunun disinda ¢ok genis bir hareket alani ve diisiinme serbestisi tanimakta,
fevkalade hosgorii gostermektedir.

Tore’ye gore kurulmus Eski Turk devletlerinin laik goruntisinin sebebi tore’nin bu 6zelligi olsa
gerektir.

Tore kisilik diizeyindeki akil ve kiiltiiriiniin birlesmesinden dogan bir anlayisla konur.
Tyi bir tére BILGILI [KUT BULMUS] KISILER tarafindan konur.
Konulan tére’lerde surekli yenilenme zamana gore yapilirsa kalici téreler olusur.
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~ TORE; KiSi VE DEVLET SUURUNA YUKSELMI$,TOPLUMLARI, DOGRUYA,
IYIYE, GUZELE GOTUREN iLKELERIN OLUSTURDUGU SISTEMDIR.
3- TURK OLMAK:
Turk ana ve atadan dogan herkes Tiirk’tiir.
Turk olmak icin;

- Once inanc1 Turk olmak lazzmdar.
- Sonra Dili Turk Olmak lazzmdar.
- Sonra da dilegi Tiirk olmak lazimdir.

Kani Tiirk olan kisilerden bir Tiirk milleti bugiinkii melez topluluktan, siiphe yok ki, kat kat
kuvvetlidir. Bu, kan1 Tiirk olan kisilerin dilleri de Tiirk olursa [bagka bir deyisle hepsi ayn1 Tiirk agiz1
ile konusan Tiirkler olursa] o millet daha giiclii bir millet olur. Ustelik bir de bu milletin kisileri dilek
birligi ile birbirine bagh ise, bu iilkiicli bir millet demektir. Sayica azlik bile olsa diinyanin en giiclii
milletidir.

4- TURKCULUK- TURK MILLIYETCILIiGi:

“Tiirkciiliik, TUrk milliyetciliginin adidir.”

“Tiirkeiiliik buylk Turk ilinde Tiirk urugunun kayitsiz-sartsiz hakimiyeti ve istiklali ile
Tiirkliigiin her yonden battn milletlerden ileri ve Gstiin olmasi iilkiisiidiir.”

Turkeuluk, Tirk i sevmek ve ylceltmektir.



Tiirkeiiliik, Tiirkiin kendi 6zii ile bagdasik olan, Tiirk Toresine uygun olan yasam bi¢iminin
adidir. Tiirk¢ili yasam big¢imini benimseyen kisi Tiirkcii olabilir. Bunun 6l¢iisiit TURK’e faydadir. Bir
kigi TUrkcl yasam bigimini yasarken Tiirk’e faydali oldukga Turkgudur.

6- TURK MILLETI [BUDUNUJ:

Turk Milleti, Turk soyundan gelen, Turkge konusan, gegmisinde kiltiir ve tarih birligi olan, Tlrk
Deger yargilarina inanan, belirli bir yurda [vatana] bagli Turklerin olusturdugu toplumdur.

7- TURKCU DEVLET:

Tirkecl Devleti;

Evrende veya dunyada belirli bir tlke tzerinde, Tlrk Soyu’ndan gelen, Turk dilini konusan, Tiirk
Birligi tlkiistine inanan, Tirk kiiltiirii ve Tiirk tarihi suuruna sahip, Tiirk Toresi’ni uygulayan, Tiirk
soyunun yararini her seyin Ustlinde goren kisilerin kurmus olduklari; Tam bagimsiz, egemen,
demokratik, sosyal bir hukuk devletidir.

8- TURK DEGER YARGILARINA BAGLILIK:

Deger yargisi, kisinin ve toplumun, davranis bi¢imlerinin, amaclarinin, tlkiilerinin, sosyo-
siyasal, sosyo-kiltiurel ve sosyo-ekonomik sistemlerinin 6nemini 6lgmeye yarayan kistaslardir.

Turk milletini yonlendiren Tirk deger Yargilari, TUrkin inancindan, torelerinden, orf ve
adetlerinden, Tuark kaltirinun enginliginden stizilen gelen kistaslar bitind oldugunu biliyor ve
inaniyoruz.

Tiirk Milleti’nin yeniden yiicelmesi ve yiikselmesi i¢in koyacagimiz kurallar, yapacagimiz
yasalar ve getirecegimiz ekonomik sistemler, Turk budununun deger yargilar1 ile dengede kaldig: siirece
Tirk Milleti’nin ylikselecegini ve diinya budunlar1 arasinda onurlu ve erdemli yerini alacagimni biliyor ve
inantyoruz.

ILKELER MILLETLERIN TEMEL CIZGILERIDIR.

9- TURK MILLETI’NE YARAR:
Devleti yonetmek icin yapilacak yasalarda, ¢ikarilacak yonetmeliklerde,uygulamalar ve
Usullerde, Tlrk Milletine yarar esas alinacaktir. Btlin yapacagmmiz uygulamalar;
Turk Milleti icin
Turk Milleti tarafindan,
Turk Milleti’ne gore olacaktir.
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10-TOPLUMCULUK
Toplumcu diistincede devlet, Tiirk toplumunu olusturan biitiin sosyal dilimlerin, diger bir deyisle Tiirk
Milleti’nin devletidir.
Turkcl devletin amag ve gorevi; budunu olusturan sosyal dilimlerin yiukselmesi vekalkinmasidir.
Daha agik bir deyisle, toplumculukta hedef, topluma hizmet verme, 6zellikle toplumun gligsiiz (fakir ve
yoksul) kesimine hizmet verme ve onu gii¢lendirme amacini guder.
Boyle bir toplumculuk anlayisinda, kisilerin dirlik ve mutlulugu, toplumun dirlik ve mutluluguna

zarar vermedigi siirece degerlidir. Tiirk toplumculugunun temel 6gesi, kisilerin sahip olduklar1 olumlu
niteliklerdir.Kisilerin yaraticiligi ve Uretim giict, toplum ve budun igin en blyuk zenginlik kaynagidir.

11- ADALET:

“Zamanin degismesiyle kararlarin degigmesi inkar olunamaz”, kurali adalet siyasetimizin temel
tasidir.

Yasadigimiz yliz yilin ihtiyaclarina uygun yasa yapmak ve yasalar1 iyi uygulamak, gelisme ve
ilerleme sebeplerinin en 6nemlilerindendir.

Siyasi erk sahibi olanlar da (iktidarlar da), hak icin, halka hizmet vardir. Siyasi iktidarlarin
stirekli olmasi igin adaletli is gormeleri esastir.



Adaletli is gérmede, birinin digerine baskiya kalkismasma meydan vermemek adaleti saglama
yollarindan biri ve en 6nemlisidir.

Adaletli is yapmak isteyen iktidar sahipleri, kendi yararini diisiinmemelidir. Cunkd, topluma
saglanan yararm iginde iktidarda olanlarinda yararlar1 vardir.

Adaletin zamaninda saglanmasi, dagitimi devletin temel grevlerinden birisidir. Unutulmamasi
gereken husus; gec gergeklesen adalet, adalet degildir.

12- ESITLIK DOGRULUK:

Devlet halka hayat hakki taniyan ve kisiler arasinda ayirim gézetmeyen sosyal bir kurumdur.

Turk devleti’nin bir niteligi de “dogruluk ile dopdolu olmasidir.” Yani, devlet hizmetlerini;
budunun her kesimine esit ve ayirim gdzetmeden eristirir.

Yasalar karsisinda herkes esit ve birdir. Karar verirken ayirim yapilmaz. Hizmetlerin buduna
sunulmasinda esitlik ve dogruluk, sosyal hukuk diizeninin temel diisiincesini olusturur.

“Esitligin de dayanag Milli egemenliktir.”

13- YAPILABILIRLILIK:

Toplumun refahi icin yapilan yasalarin getirdigi yaptirimlarin 0 toplumu olusturan Kkisiler
tarafindan yapilabilir olmas1 6nemlidir. Yoksa, diinyanin en iyi yasalarini yap, uygulanabilirligi yok ise,
0 yasalar uygulanmaz. Devlet idaresinde bu ilke toplumun deger yargilari ile yakindan ilgilidir. Egerbir
yasa uygulanacak toplumun deger yargilar1 ile dengede kaliyorsa, 0 yasa, yapilabilirlikilkesine sahip
demektir.

14- AKLIN VE ILMIN EGEMENLIGI:

Yasadigimiz ¢agin en belirli 6zelligi; akil ve ilim ¢agi olmasidir.

Bu ¢agda akil ve ilme sirt cevirmek ve onlar1 yeterli derecede layikiyla kullanmamak, tam ¢ag
disinda kalmak, ¢ag disina diismedir.

Devletin yonetilmesinde aklin egemenligini kuramamanin nedenlerini;
a- Akl kullanmamak,

b- Aklin gelistirilmemesi,

c- Aklin kurallarina uyulmamasi,

Devletin yonetilmesinde ilmin egemenligini kuramamanin nedenlerini ise,
a- Ilme deger vermemek,

b- ilim disiplinine sahip olmamak,
c- Bilime uyum saglayamamak olarak diisiiniiyoruz.

-15-

Ilim ilim igin degil, ilim toplum icin yapihr.
Milli kiltirle uyusmayan, milli kullttire hizmet etmeyen, milli kiltlrin buyruguna girmeyen ve
topluma her hangi bir yarari dokunmayan ilmin bir anlami1 yoktur diisiincesindeyiz.

Akilla yapilan isler ogiiliir, alkislanir.

15- HUKUKUN USTUNLUGU:

Turk devletinin idaresi hukukun istiinligiine dayanmalidir. Demokratik sistemler hukuki bir
dizendir. Yasalara dayanur.

Yasalarin uygulanmasi ile tlke dizene girer. Yasalar her seyin ve herkesin Ustindedir.
Dolayisiyla yasa egemenligi temeldir. Ayrica yasalari dogru ve esit uygulamak gerekir.

Yasalar halkin hakkidir, halkin hakki olan bu yasalar;
Dogru yapilmali,



Dogru ve esit uygulanmali,
Halki korumals,
Halkin deger yargilar1 ile dengede kalmalidir.

Boyle kurulacak bir diizende smif ayirimi yoktur. Halkin hakki en kisa zamanda teslim edilir,
adalet yerine getirilir.

16- EGEMENLIK-BAGIMSIZLIK:

Tirk devletinde;

“Egemenlik kayitsiz sartsiz TUrk milletinindir.”

Turk budunu egemenlik hakkini, kendi iradesi ile sectigi vekilleri aracigiyla kullanir.

Devlet ve Budunun geleceginde 6z irade gegerli ve egemendir.
Adaletinde dayanagi milli egemenliktir.

Hirriyetin de dayanagi milli egemenliktir.

Milli egemenlik ise milletin namusudur.

Tirk toplumunda en yuksek hirriyetin, en biylk esitlik ve adaletin saglanmasi, korunmasi,
ancak ve anacak tan kesin anlamiyla milli egemenligin ger¢eklesmis bulunmasi ile mimkandr.

Tirkel diisince, milli bagimsizligi, milli hirriyeti birbirinden ayiramaz. Disa karsi bagimsiz
olan bir milletin, icte de ger¢cek manasi ile hir ve bagimsiz olmasi geregine inanir.

17- INANC VE LAIKLIK:

Tirk inang sisteminde, Tanri’nin varligina ve birligine inanmak esastir. Yaratilisin kaynagi ve
sahibi olan Tanri, gérevlendirdigi kisi ogullarinin yasami i¢in de kurallardan olusan buyruklarm kisi
ogullarma ulastirmistir. Kisi ogullar1 Tanr1 buyruklarini kendi kiiltiir normlarm i¢inde uyguluyarak
yasamlarin1 kurallara baglamustirlar. Trkler Tanr1 buyruklarint Tlrk Kaltdrinin normlar1 iginde
uyguluyarak toplum kurallarini olusturacaklardir. Biz buna Turk Téresi diyoruz.

Laiklik, siyasi iktidar ile dini iktidarmn birbirinden ayrilmasi, birbirinin isine karigmamasi
demektir. Dinsizlik demek degildir.

Laiklik, dini duygulara saygiyr emreder. Herkes inancinda ve inancmin gereklerini yerine
getirmekte hiirdiir. Hi¢ kimse, dini diistince ve duygularindan dolay1 kinanamaz. Ancak, dini diisiince
ve duygularin simir, TUrk Milleti’ne zarar vermeye baslamasidir.

Tirk Milleti, Tek Tanr’ya inanan, Tann ile Kisi-oglunun arasina girilemeyecegini bilen,
kisilerin inanglaria saygi gosteren laik diisiinceli bir millettir.
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18- OZGURLUK [HURRIYET]:

Tiirkgli diisiince, her Tiirk’lin gercek birer sahsiyet olarak sosyal hayat da layik oldugu yeri
almasimi 6zledigi i¢indir ki, 6zgiirliigiin esi bulunmaz ve yeri doldurulmaz bir nimet oldugunu kabul
eder.

Bir Ulkede, gergek 6zglrluk havasi esmezse, bir tilkede hakkin, hakikatin ve adaletin sesi yerine,
zulmiin, istismarin ve diizenbazligm hakim oldugu gorullrse, o tlkede bol bol dalkavuk, pek cok korkak
ve bir o kadar da zalim tiirer. Boyle bir ortamda sahsiyet sahibi mert insanlar aslacogalmak imkani
bulamazlar.

Her kisi istedigini diisiinmek, istedigine inanmak, kendine mahsus siyasi bir fikre sahip olmak,
sectigi inancin (dinin) gereklerini yapmak veya yapmamak hak ve hirriyetine maliktir. Kimsenin fikrine
ve vicdanma hakim olunamaz.



Vicdan hurriyeti, mutlak ve taaruz edilemez, ferdin dogal haklarmin en 6nemlilerinden
tanmmalidir.

Hurriyet olmayan bir Glkede 6lim ve izmihal vardir. Her gelismenin ve kurtulusun anasi
hirriyettir.

18- CAGDASLASMAK:

Cagdaslasmak, akil ve ilmin 15181 altinda teknigin ve fennin alinmasi, teknik ve uygarlik
bakimindan en Ust dlzeye ulasilmasi demektir.

Cagdaslasmak kultirin degismesi degil, ilim, fen ve teknigin degismesi ve gelismesidir.

19- BiLiM VE BiLiM ADAMLARINA SAYGI:

“Hayatta en hakiki miirsit ilimdir.”
Turk devlet idaresinde rol oynayan en onemli unsur bilgidir. Bilginin kaynagi da bilim
adamlaridir.

Devletin idaresinde, danismak i¢in bilim adamlarindan olusacak bir danigma kuruluna gerek
olduguna inantyoruz. Bu hem bilim adamlarina sevgimizin geregi, hem de devlet idaresinde bilimin
geregidir.

Devlet bilim ve bilgelerle yikselir.

20- TURK DEMOKRASISI-DISIPLINLi DEMOKRASI:

Demokrasi, millet egemenligidir. Bir bagska deyisle devletin ve yonetim giiciiniin millete ait
olmasidir.

Turk demokrasisi ise, kisiye kisi oldugu icin deger veren, Turk Milleti’nin btln Kisilerinin
kendilerini ilgilendiren kultirel, sosyal, ekonomik ve siyasal alanlarda alimacak her karara
katilmasidir.

Tiirk devletini, Tirk Milletinin biitiin kisileri yonetir. Bunun i¢inde alinacak her karara, Turk
Milletinin her kisisinin 6zgiir bir irade ile katilabilecegi Milli demokrasiyi kurmak sarttir. Bu amagla,
yurt ve budun sorunlarim ilgilendiren bazi biiyiik ve onemli kararlara biitiin kisilerin katilabilecegi
“HALK OYLAMASI”“referandum” kurumunun olusturulmasini gerekli gérmekteyiz.

Gelecegin demokrasi anlayiginin disiplinli demokrasi anlayisi olacagina inaniyoruz. Disiplinli
demokrasinin esaslarmz,
Diizen-Yasa-kural,
Secim,
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Yetki ve sorumluluk,
Akal ve bilgi,
olusturacaktir.

Disiplinli demokraside se¢im esas yol olacak ve iktidar1 belirleyecektir. Secenler, sectiklerini
gerekli yetkilerle donatacaklar i¢in, segilenlerde yetki tam ve kesin olacaktir. Bu yetki 6dun verilmeden
kullanilacaktir. Tam yetki tam sorumlulugu getirir. Tam yetki ile donatilanlar, gerekirse tam
sorumlulukla hesap vermeye hazir olacaklardir. Segilip te tam yetki ve tam sorumluluk alanlarin yol
gostericisi akil ve bilgi olmalidir.

Disiplinli demokrasiyi, Turk toplumunun deger yargilar ile dengede kalan, duzeni
koruyan yasalar ve o yasalarin otoritesi olarak anhyoruz.



Turk Milleti, disiplinli demokrasi yolunda 6diin vermeden ilerleyerek, rejim davasini halledecek
ve her seyin basi olan siyasi huzuru saglayacaktir.

Turk budununun iradesi disinda ahnan kararlar Turk kisisini baglamaz.
Demokrasi anlayisimiz disiplinli demokrasidir.

21- TURKCU DUNYA GORUSU:

Tiirk diinya goriisii; GOk cadirimiz, giines tugumuz. Soziinde anlamini bulmaktadir. Ciinki
Tiirk milleti’ Tanr1’nin buyruklarini uygulayarak diinyaya Kut kusagi baglatmak i¢cin Tanr1 tarafindan
gorevlendirildigine inanmaktadwr. Buda gOsteriyor ki, Tulrkler Cihan Simul bir dinya gorini
benimsemislerdir.

Kisisel tutum ve davranistan devlet anlayisina, aile telakkisinden orf ve adetleri de diizenleyen
toplum degerlerine kadar Tiirk milleti’nin hayat felsefesini i¢ine alan bu diinya goriisii Tiirk kiiltiirtiniin
Tirk toplumuna karakterini veren ¢ok dnemli bir unsurdur. Tirklerin de kendilerine has olup, tarih
boyunca gelisen bir diinya goriisleri vardir. Bu diinya goriisiiniin temel unsurlarini séyle siralayabiliriz.

Diizen diistincesi, Turk Toresi,

Devlet diistincesi, mutlulugu devlette gérmek,
Devlete sadakat, devlet otoritesi,

Tam bagimsizlik,

Gergekgilik ve olabilirlik,

Toplumculuk ve toplumun ¢ikarlarmi kisisel ¢ikarlarin Ustiinde tutmak,
Adalet

Mulkiyet,

Demokratik ruh ve 6zgurlik,

Baris,

Kadina saygi, kadmn-erkek esitligi,

Sosyal adalet ve paylasim.

PARTININ ISLEYIS ILKELERI:

MADDE 6-

Parti calismalarinda ilkeler:

a) Parti, amaglarin1 gergeklestirmek {izere, giiciinii Tirk Milletinin orgltlenmesiyle, kultdr,
dogruluk ve fiitursuz micadelesinden alir. Caligmalarini uluslar arasi cografyaya yayilmis Tirk
Milleti’nin bitlin yasam alanlarini esas alarak strdirr.

b) TURAN, Tirk Milliyetciligi ilkesini titizlikle gozeteceginden, biitiin Karar siireglerinde en
genis katilimi saglamak i¢in yaygin meclis tarzi 6rgiitlenmeyi esas alacaktir.
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Tiirk¢ii katilim ve isleyisin en iist diizeyde saglanmasi i¢in meclis ve/veya yeni orgiitlenme
modelleriyle ilgili arayis ve tartismalar 6zendirilecektir. Genel ve Yerel Meclisler olarak iki ana ayirima
tabi olacak meclislerin kurulus, isleyis, gérev ve sorumluluklar1 ¢ikarilacak ilgili yonetmelikte diizen-
lenecektir.

c) Partinin tum gorevleri; demokrasi ilkeleri, hukuk ve tuzik oOlculeri gercevesinde herkese
aciktir. Uye, parti organlarinda verimli bigimde yer almanin kisisel yetenek, kiiltiir birikimi ve bilginin
stirekli gelistirilmesinden gectigini bilerek kendini egitir ve bu yeteneklere sahip tiyelerin sorumluluk
yerlerine secilmeleri icin ¢aba harcar. Partinin i¢ isleyisinde esas alinacak gu¢ uyedir.



Partinin sorumluluk yerlerinde gorev alma ve surdlirme, partinin diisiince ve programini
benimseyerek hayata gegirme, partiyi basariyla temsil etme, parti i¢i ¢aligmalara katilma, takip etme ve
bu ¢aligmalar1 basariyla stirdirmeye baglidir.

Partinin organ ve kurullarinda sorumluluk diizeyinde yer alanlarin partiyi ve 6rgiitiinii biiyilitme,
secimlerde basarili olma gibi objektif 6lciler dikkate alindiginda belli bir basar1 diizeyiniyakalayamamis
olduklarmin anlagilmas1 ve bunun ilgili oldugu birimdeki iiyeler arasinda ortak bir kaniolarak gelismesi
halinde, ideoloji sahibi bir partinin tyesi olma geregi gorevlerini yeni adaylarabirakmalari esastir.

d) Tiirkliik inanci, Turan ekonomik Isbirligi Orgiitiine olan inancla da 6lgiiliir. Bu bakimdan
halkin ve partililerin siyasete siirekli ve etkin katilimini saglamak {izere, i¢ isleyis ve yasamda, liyelerin
iradesinin agiga ¢ikmasini saglayan ve karar sahibi kilan bir se¢im sistemi uygulanir. Se¢im sisteminin
demokrasinin 6zlne ve hukukun genel ilkelerine uygun olmas1 vazgecilmez bir ilkedir.

Secenler, parti organlaria segtiklerini gerek gordiiklerinde denetleme ve geri ¢agirma hakkina
sahiptirler.

e) Parti ¢aligmalarinda ortak yonetim ve kisisel sorumluluk esastir. Genel Baskan ve ayni yerde
il, ilge ve belde baskanlar1 iki donemden fazla baskanlik gorevi ifa edemezler. Ayni gorevde yer
alabilmek aradan bir olagan kongre déneminin ge¢mesine baghdir.

f) Partinin organ ve kurullarinda yer alma déhil olmak Uzere kadinlara, parti yasamimin her alan
ve duzeyinde esitlik uygulanir

g) Partide kararlar ikna temelinde uzlasma aranarak alini

r. Uzlagsma saglanamadigi hallerde kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Ancak her durumda davranis ve
tutum birligi esastir. Kararin alinmasina katilmayanlar da alinan kararm uygulanmasima katilacaklardir.

h) Partide, karar ve yonetim organlar1 dahil olmak tizere tiim ¢alismalar ve tartigmalar tam bir
aciklik icerisinde yiriitiiliir. Tiim parti tiye ve orgiitlerinin parti ¢aligsmalar1 ile ilgili olarak zamaninda,
strekli ve yeterli bir bicimde bilgilendirilme, bilgiye engelsiz ulasabilme ve denetleyebilme hakki vardir.
Uyelerin ilgili organdan talep edecegi bilgiye makul siirede yazil1 olarak cevap verilir. Siiresinde cevap
alinmamas1 halinde bir tst organa miracaat edilebilir.

i) Siyasetin tiim iilkede genglestirilmesinin, partide siyasetin genglestirilmesinden geg-tiginden
hareketle, karar ve yonetim organlarinda gencligin aktif olarak yer almasini saglamak partide gozetilen
temel bir ilkedir. TUm karar ve yonetim organlari, yonetici ve Uyeler bu ilke-nin yasam bulmas i¢in caba
sarf eder.
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IKiNCi BOLUM
UYELIK

UYELIK SARTLARI:
MADDE 7-



Parti tlzik ve programinda duzenlenen ilkelerin geregini ve bu dogrultuda partinin her
kademesinde Uzerine diisen gorevi yerine getirerek Turkgl/Toplumcu bir toplum igin mucadeleyi,tyelik
Odentisini 0demeyi ve parti ¢aligmalarina katilmayr kabul eden ve yasalar geregi siyasi partilere
girmelerine engeli bulunmayan her yurttas partiye tiye olabilir.

Kadmin cinsler arasi esitlik ilkesiyle, Medeni Kanun’dan kaynaklanan haklarmi gézetmek
amactyla, partiye liye olduktan sonra birden fazla evlilik yapanlarin, yiiz kizartic1 suglardan hiikiim
giyenlerin, Tlrk Toresine uygun olmayan fiillerle istigal edenlerin Gyelikleri disiiriiliir.

UYELIK BASVURUSU VE KARARA BAGLANMASI:

MADDE 8-

Partiye Gyelik igin basvuru, isteklinin surekli oturdugu, okudugu ya da sirekli isyeri-nin
bulundugu yerin ilge baskanligina kimlik belgesine gore {i¢ niisha olarak doldurulacak bagvuru formu
ile yapilir. Bagvurucuya referans olmak tzere iki partili ye bagvuru formunu imzalar. Bagvuruya nifus
ciizdani fotokopisi ve bes fotograf eklenir. Bagvurana bir alindi bel-gesi verilir.

Basvuranin oturdugu yerde ilge 6rgiitii kurulmamissa, tiyelik bagvurusu il orgiitiine; il 6rgiitii de
kurulmamussa genel merkeze yapilir.

Yurt disindan yapilacak bagvurular, isteklilerin Tiirkiye’de en son oturduklari yerin il-ge
baskanligma, bulunduklar1 yere en yakin yurtdisi temsilciligine veya dogrudan genel merkeze
yapilabilir. Bagvuruya yurt disindaki siirekli adres ile Tiirkiye’de iken siirekli oturduklari ilgedeki agik
adres ve nufus ciizdaninin fotokopisini eklerler.

Genel merkez, gerek yurt dis1 temsilciligi kanaliyla, gerekse, dogrudan kendine yapilan
basvurulara iligkin belgeleri ilgili ilge bagkanligina génderir.

Uyelik basvurular1 ilge ydnetim kurulunca incelenerek 15 giin i¢inde karara baglanir. Bu siire
icinde bagvuru hakkinda bir karar alinmamas1 halinde bagvuru kabul edilmis sayilir. Bagvurunun kabul
edilmesi ya da siiresinde karar verilmemesi nedeniyle kabul edilmis sayilmasi halinde iliye defterine
kayd1 yapilir.

Basvurunun reddi halinde karar 15 giin icinde ilgiliye teblig edilir. Uyelik basvurusu ilge yonetim
kurullarinca reddedilenler, kararin kendilerine tebliginden itibaren 15 giin i¢inde il yonetim kuruluna; il
orgutii kurulmamus yerlerde Merkez Yritme Kuruluna itiraz edebilirler. Itiraz Gizerine ilgili parti organ
30 giin icerisinde karar verir. Bu sire icerisinde karar verilmemesi halinde itiraz kabul edilmis sayilir.
Itiraz {izerine ilgili parti organlar1 tarafindan verilen kararlar kesindir.

Uyelige kabul edilen kisinin, iiye kayit formunun bir niishas1 6rgiitlenmeden sorumlu baskan
yardimciligma gonderilmek, digeri il baskanliginda muhafaza edilmek iizere on bes giin icinde il
baskanligina gonderilir. Uglincii niisha ise, ilce baskanligindaki dosyada saklanir.

Uyelige kabul edilenler ilge yonetimince tutulan (ye defterine kaydedilir ve il yonetimince
orgutlenmeden sorumlu genel baskan yardimcihigina bildirilir. Genel merkez tye yazim birosu asil Giye
kayitlarina gegirilir.
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Kadm ve genglik meclislerine ayni1 esaslar gercevesinde aday ve asil iiye olunabilir. Partiye {iye
olan her kadin ayn1 zamanda kadin meclisinin de Uyesidir. Ancak nitelikleri tizukte ortaya konan sartlara
uygun ve 18-28 yaslar1 arasinda bulunan yurttaslar isterlerse genclik meclislerine tye



olabilirler. Uyelige kabulde aday, kadin ya da genclik meclislerine tiye olmasi gerekenlerden biri ise ilge
yonetim kurulu ayn1 diizeydeki ilgili meclis yonetiminin goriisiinii alarak karar verir.

Uyelik isleri, kayitlarin diizenlenmesi, tiyelik ile ilgili tutulacak defterler, 6rgiitlenmeden sorumiu
Genel baskan yardimciligina bagli Uye yazim birosunun kurulusu ve isleyisi ile diger tum tyelik islerine
dair uygulama esaslari Parti Meclisince cikarilacak “Uyelik Y6net-meligi” nde gésterilir.

MERKEZ YURUTME KURULU KARARI iLE UYE YAZIMI:

MADDE 9-

Partiden ayrilmis, ¢ikarilmig ya da iiye kayit defterinden adi silinmis tiyeler ve daha dnce siyasi
partilerde gorevli iken istifa edip partiye katilmak isteyen il, ilce baskanlar1 ve belediye baskanlari,
belediye meclisi liyeleri,eski ve yeni milletvekilleri, yerel ve genel se¢imlerde aday olmalarinda yarar
gorilenler ile partinin gelisimi, toplumsal baris ve dayanigma agisindan ¢aligmalarindan yarar umulan
kisiler talepleri halinde Merkez Yurutme Kurulu karar ile Uye yazilabilirler.

Bu kisiler hakkinda tiiziigiin 8. madde hikimleri uygulanmaz. Bu durumda Uye kayit
formlarindan birer niisha ilgilinin istedigi il ve ilgesine gonderilerek kayit yaptirilir.

Merkez Yiriitme Kurulu karari ile partiye alman kimselerin iiyeligi hakkinda, ilgili il ve ilce
yonetim kurullart makul stirede varsa itirazlarini, goriis ve diisiincelerini belgelerini de ekleyerek Merkez
Yiriutme Kuruluna bildirebilirler. Merkez Yirtutme Kurulunun karar1 kesindir.

PARTI KIMLIK BELGESI:
MADDE 10-

Uyeligi kesinlesenlere ilge baskanliklarmca, Orgiitlenmeden Sorumlu Genel Baskan
Yardimciligi tarafindan hazirlanan ve onaylanan tek tip dye kimlik belgesi verilir.

Yer degistiren Uye, yazimini aktardigi ilce baskanligindan yeni kimlik belgesi almak
zorundadir.

Partinin her diizeydeki karar ve yonetim organlarindaki baskan, yonetici ve gorevlilerine
orgutlenmeden sorumlu Genel baskan yardimciliginca kimlik belgesi verilir.

YER DEGIiSTIRME
MADDE 11-

Ayni anda partinin, birden ¢ok o6rgiit birimine liye olunamaz. Boyle bir durumda, son yazilma
tarihinden dnceki yazimlar gecersizdir.

Yazili oldugu ilgeden ayrilan iiye, en geg bir ay i¢inde ayrildigmi ve tagindigi yeni adresi yazili
oldugu ilce baskanligma bildirir. Ilge bagkanhig1 {iyenin yazimm gittigi yer ilce bagkanhigina derhal
aktarmakla gorevlidir. Ilge Orgiitlerinin de yer degisikliklerini dgrenmeleri halinde iiyeligin, iiyenin
tasindig1 ilgeye nakli icin kendiliklerinden gerekli islemleri yapabilirler. Nakil islemleri iiye ile irtibath
sekilde gerceklestirilir.

Merkez organlari, TBMM iiyeleri ile birden ¢ok ilceyi kapsayan biiylik sehir smirlar1 i¢inde
oturan Uyeler ile Merkez Yrttme Kurulunca gorevlendirilenler haricinde, Giyeler yazili olduklar1 ilge ve
il disinda gorev alamazlar.

Uyeler yazili olduklar1 muhtarhk bdlgesi disinda ilce kongresine, yazili olduklari ilge disinda il
kongresine ve yazili olduklar1 ilgenin bagl oldugu il disindan Genel Kongreye temsilci (delege)
secilemezler.
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FAHRI UYELIK
MADDE 12-



Partinin gelismesi ve blylmesi bakimmdan 6zel katkisi olabilecek kisilerin g¢alisma-lara
katkisinin saglanmasi igin, parti drgiitleri, herhangi bir partiye Uye olmayan ve isteyen kisiler arasindan
fahri tiyeler kayit edebilir. Partinin tiim Grgiit, organ ve kademelerinde fahri liyelerden etkin ve verimli
bigimde yararlanilabilmesi i¢in Parti Meclisi gerekli yonetmeligi ¢ikarir.

UYE KAYIT DEFTERI

MADDE 13-

Ilge yonetim kurulu, her kdy ve mahalle icin genel merkezce hazirlanip gnderilen ve ilge Segim
Kurlu Baskanligina onaylatilmis <’Uye Kayit Defteri>’ tutar. Parti iiyeligine kabul edilenler, mensup
olduklar1 kdy veya mahalleye gore sira numarasi verilerek bu deftere kay-dedilirler.

Uye kayit defterinin bigim ve icerigi, iiye giris formlarinin diizenlenmesi, doldurul-mas1 ve
saklanmasi, bu defterlere dayanarak genel merkeze gonderilmek Uzere hazirlanacak 0zet bilgilerin nasil
diizenlenecegi gibi hususlar 8. maddenin son fikrasina gore ¢ikarilacak yonetmelikte gosterilir.

Kadmn ve genclik meclisleri, genel merkezlerince ¢ikarilip temel Orgiit ilge baskanlik-larinca
onaylanmis liye kayit defterleri tutarlar. Bu defterlere tliyelikleri kesinlesenlerin kaydi yapilir. Kadin ve
genglik meclisleri defterlerine yazilan iiyelerin ilge defterindeki iiye kayit numaralar1 da, defterin ayr1
bir stitununa karsilikli kontrol imkani yaratmasi agisindan kay-dedilir.

PARTIDEN AYRILMA
MADDE 14-

Her tiye dilediginde herhangi bir gerekce bildirme zorunlulugu olmadan tiyelikten ay-rilabilir.
Parti den ayrilmak isteyen iiye dilekge, taahhiitlii mektup ya da noter vasitasiyla iiye-likten ayrildigini
yazili oldugu ilge bagskanligmna bildirir.

Bagvuru Uzerine ilge baskanhigi ayrilmak isteyenin adini Gye defterinden siler ve duru-mu on giin
icerisinde il baskanligina, il baskanligi da aym siire igerisinde orgiitlenmeden so-rumlu genel baskan
yardimcihigina bildirir ve ayrilan kiginin parti kimligi geri alinir.

UYELIGIN DUSMESI

MADDE 15-

A) Kendiliginden Diisme;

a) Uyenin olim,

b) Disiplin suglar1 nedeniyle yetkili kurullarm verdigi karar,
hallerinde ilce yonetimi, Uyenin iiyeligini re’sen diisiiriir, Uye kayit defterinden siler ve il yo-netim
kurulu Gizerinden 6rgitlenmeden sorumlu genel bagskan yardimciligia bildirilir.

B) Uyeligin Diisiiriilmesi;

a) Uyenin, Uye yazim sirasinda yasalarim Ve tiiziigiin aradig1 nitelikleri tasimadigi,

b) Uye olabilmek igin aranilan niteliklerin tiyelik sonrasinda yitirildigi,
anlasilirsa, ilge yonetim kurulu durumu il yonetim kuruluna 10 giin icerisinde bildirir.

Il yonetim kurulu iiyeden en ge¢ 10 giin igerisinde agiklama yapmasmi ister. Bu siire igerisinde
yanit vermeyen ya da agiklamasi inandirict goziikmeyen tiyenin adinin iiye defte-rinden silinmesine il
yonetim kurulunca karar verilir. Karar, ilgiliye, ilgesine ve orgltlenme-den sorumlu genel baskan
yardimcihigina 10 gln iginde yazi ile bildirilir.

[1gili, kendisine yapilan bildirim giiniinden baslayarak 10 giin icinde Merkez Yuriitme Kuruluna
itirazda bulunabilir. Kurulun verecegi karar kesindir. 30 giin i¢inde karara baglan-mayan itirazlar kabul
edilmis sayilir.

Kararin kesinlesmesinden sonra ilge yonetim kurulu, {iyeligi diisiiriilen kisinin kaydini siler ve
durumu il yonetim kuruluna, il yonetimi de Orgilitlenmeden sorumlu genel baskan yar-dimciligina
bildirir.

-22-



Bu sekilde iyeligi disiiriilenler kadin ya da genclik meclisi Uyesi iseler, ilgili meclis
temsilcilerinin goriisii alinir.

C) Resmi Mercilerin Karan Uzerineg;

Yetkili resmi mercilerin Siyasi Partiler Kanununa gore verecegi karar {izerine {iyenin kaydi ilge
yonetim kurulu tarafindan silinir ve durum iiyeye bildirilir. Uye bu duruma Partinin organlarma itiraz
edemez.

UYELERIN HAK VE GOREVLERI:

MADDE 16-

A) Haklar:

a) Partinin tim organlarinda goreve talip olma ve gorev alma,

b) Yerel ve genel segimlerde yasa ve tiizik kurallar1 geregi hangi yontem uygulanirsa
uygulansin aday yoklamalarma katilma ve secildikleri takdirde partiden aday olma,

c) Katilmalar1 tuzikle 6n gorilen kurul ve toplantilarda goriis, elestiri ve disiincelerini ifade
etme ve isterlerse parti organlarina yazili olarak sunma,

d) Parti hukuku, uygulamalar ve parti politikalar1 ile ilgili olarak bilgi edinme ve bilgiye ulagsma

e) Partiden egitim etkinlikleri diizenlenmesini talep etme, bu ve partinin diger etkinliklerine
katilma.

B) Gorevler:

a) Partinin programini, tiiziiglinii, amag¢ ve ilkelerini, kararlar ve bildirgelerini, ¢alismalarini,
girisimlerini; bolge, iilke ve diinya sorunlariyla ilgili goriislerini 6grenmek, genis kitlelere anlatmak ve
benimsetmek icin her firsattan yararlanirlar. Partinin her tlr etkinligine katilirlar.

b) Tlzuk ve program geregince ya da yetKili organlarin kararlar1 dogrultusunda secildikleri ya da
gorevlendirildikleri parti kurullarmin toplantilarina ve yuritme islemlerine dlizenli katilarak gérevlerini
eksiksiz yerine getirmeye calisirlar. Olanaklar1 6lgiistinde {istesinden gelebilecekleri her géreve cagri
beklemeksizin kendiliginden istekli olurlar.

¢) Bagli olduklar1 organ ya da kademelerde parti sorunlarini en genis 6zgiirliik, nesnel ve yapici
elestiri havasi iginde tartisir ve goriislerini sunarlar. Yetkili organca sonuca ve karara baglanmis konu
hakkinda, kars1 goriiste olsalar da karara uygun davranirlar ve yagsama ge¢gmesi i¢in tiim olanaklar1 ile
caba sarf ederler.

d) Secimlerde partili adaylarin kazanmasini ve partinin basarisini saglamak i¢in tiimgalismalara
katilirlar.

e) Partinin 6nemli gelir kaynaklarindan olan {iye 6dentisinin ayn1 zamanda tiye parti iliskisinde
bir siyasal bagi da ifade ettigini bilerek hareket ederler, 6dentilerini zamaninda ve maksimum diizeyde
Odeyebilmek ve diger Uyelerin de vermelerini saglamak igin ¢aba icinde olurlar.

f) Uye kimlik belgesinin, kendilerini partinin varhiiyla biitiinlestiren ilk nesnel kanit oldugunu,
kimlik belgesini gostermeksizin parti ¢alismalarmna katilmada guclik c¢ekeceklerini bilir; strekli
yanlarinda tasir ve sliresinde yenilerler.

g) Partide ya da kamu kuruluslarinda iistlendikleri gorevleri ve devir islemlerinin gereklerini
eksiksiz yerine getirmekle sorumludurlar.

h) Siyasal ¢aligmalara oldugu kadar sosyal ¢aligmalara da katilarak toplumsal orgiitlenmenin
gelismesine etkin katkida bulunurlar. Birey ve toplumun 6zgiirlesmesi, demokratik ve yasanabilir bir
ulkenin tesisinin, toplumun en kiglk hicresine varana dek demokratik orgitlenmesinden gegctigi
bilincinden hareketle sivil toplum 6rgutlenmesinin gelismesi, koklesmesi ve etkinlesmesi igin calisirlar;
bu orgiitlere liye olurlar, liyeligi tesvik ederler, etkinliklerine katilirlar ve buralarda ortaya ¢ikan goriis
ve Onerileri parti organlarina aktarirlar.



-23-

1) Parti iginde; parti hukuku, ortak diisiince ve insanlik tarihinin ortaya ¢ikardigi evrenseldegerler
1s181inda hareket etme ve bu degerlerin ortak ifadesi olan bir yagamin tesisi, tiim tiyelerin ger¢eklesmesi
icin oncelikle cabasi iginde olacaklari olgulardir. Yerel ve geleneksel geri yap1 ve tutumlar, timden inkar
ve kat1 ret¢iligin tahripkarligina diismeden, ¢agdas, ilerici ve demokratikdlgiiler tiyelerimiz tarafindan
esas almarak asilir.

j) Bir hak olan egitim, iiyelerin parti igindeki en dnemli gorevlerinden biridir. Bu gergevede
uyeler, egitim programlarint eksiksiz takip etmeyi, kendi cevrelerinde sirekli bireysel egitim
caligmalarini surdirmeyi en 6nemli sorumluluklari olarak algilarlar.

UCUNCU BOLUM
ORGUT YAPISI

BIRINCI KISIM

PARTI ORGANLARI:
PARTI ORGAN VE KURULLARI
MADDE 17- Partinin organ ve kurullar1 sunlardir:

I - Yerel Orgiitler:
A) Koy Meclisi
B) Belde Orgitli
a) Belde Kongresi,
b) Belde Baskani,
c) Belde Ydnetim Kurulu,
d) Belde Danisma Meclisi,
e) Belde Kadin Meclisi,
f) Belde Genclik Meclisi.
C) ilge Orgiitii
a) Ilce Kongresi,
b) Ilge Baskani,
¢) ilge Yonetim Kurulu,
d) Mahalle Danisma Meclisi,
e) Ilce Danisma Meclisi,
f) Ilce Kadm Meclisi,
0) Ilce Genglik Meclisi,
D) i1 Orgiti
a) 11 Kongresi,
b) 11 Baskanu,
¢) i1 Yonetim Kurulu,
d) 11 Disiplin Kurulu,
e) i1 Danisma Meclisi,
f) i1 Kadin Meclisi,
g) 11 Genclik Meclisi,
E) Parti Temsilciligi ve Lokalleri
a) Parti temsilciligi,
b) Parti lokalleri,
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Il - Merkezi Orgutler:

a) Buyik Kongre,

b) Genel bagkanlik,

c) Parti Meclisi (PM),

d) Merkez Yurutme Kurulu (MYK),

e) Merkez Disiplin Kurulu (MDK),

f) Kadin Meclisi,

g)Genclik Meclisi,

I11- Parti Gruplan:
a) TBMM Grubu,
b) TBMM Grubu Y&netim Kurulu,
¢) TBMM Grubu Disiplin Kurulu,
d) 11 Genel Meclisleri Parti Gruplart,
e) Belediye Meclisleri Parti Gruplart,
IV) Merkezi Damisma Biirolar:
a) AB- Muizakere Siirecini Izleme Blirosu
b) Is ve Calisma Yasami Biirosu
¢) Tarmmsal Politikalar ve Tarim Ureticilerinin Sorunlar1 Blirosu
d) Siyasi isler Biirosu
e) Ekonomi ve Ekonomik Politikalar Birosu
f) Ekoloji ve Yerel Yonetimler Burosu
V - PARTI EGITIM OKULU:
VI -YURT DISI TEMSILCILIKLERI:

Kadm ve genglik meclisleri yukarida diizenlenen bi¢cimde merkezi ve yerel orgiitler olarak
teskilatlanmig olup; orgiitlenme, kongre ve se¢imleri, temsilinin olusumu gibi hususlar ¢ikarilacak ilgili
yonetmeliklerdeki esaslara gore yapilir.

IKINCI KISIM
YEREL ORGUTLER

KOY MECLISI:
MADDE 18-

Koyde partiye kayith iiyelerin tiimiiniin katilimiyla olusur. Kendi i¢inden segecegi temsilciler
araciligiyla bagl bulundugu belde veya ilgenin danisma meclisi toplantilarina katilir. Diger hususlar
cikarilacak Meclis Yonetmeliginde duizenlenir.

BELDE ORGUTU:
MADDE 19-

Belde yonetim kurulu il ve ilge merkezleri disinda belediye teskilati bulunan yerlerde biri baskan
olmak Uzere 3 kisiden olusur. Ancak kayitli Gye sayis1 100°den fazla olan beldelerde yonetim kurulu biri
baskan olmak (izere 5 kisiden olusur.

Belde yonetim kurulunun ilk kurulusu, ilge yonetim kurulunun goriisii alinarak, il yonetim kurulu
tarafindan Onerilecek listenin Merkez Yuriutme Kurulu tarafindan onaylanmasi ile gergeklesir.



Kayitli Uye sayis1 50°den fazla olmayan beldelerde kongre yapilmaz. Bu durumda belde Gyeleri,
gorevlendirilen bir ilge temsilcisinin gozetim ve denetiminde yapilacak toplantida belde bagkan ve
yonetim kurulu Gyelerini segerler.

Uye say1s1 50°den fazla olan beldelerde asagidaki hitkiim ve esaslara gore kongre yapilir.
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Belde kongreleri, kayitli tiyeleri 400°iin {istiinde olmayan beldelerde bitiin Gyelerden; daha fazla

uyesi bulunan beldelerde toplam1 400’ asmamak izere, mahallelerden segilecek kongre temsilcisinden
(delegesinden) olusur.

Mahallelerden secilecek kongre temsilcisinin sayisinin hesaplanmasi son milletvekili genel
seciminde partinin beldede aldigi oy toplaminin 400’e boliinmesi ile bir katsay1 bulunmasi ve mahalle
oy miktarinin bu katsayiya boliinmesi suretiyle yapilir. Parti se¢ime girmemisse kayitl liye sayis1 esas
alinarak hesap yapilir.

Belde yonetim kurulu baskan ve Uyeleri ile o beldenin partili belediye baskani ve belediye meclis
uyeleri kendi kongrelerinin tabii Gyesidirler.

Gegici yonetim kurulu baskan ve Uyeleri de kendi kongrelerine katilirlar. Ancak 400’ (intistinde
uyesi olan beldelerde ayrica da kongre temsilcisi se¢ilmis olmadiklar1 taktirde oy kullanamazlar.

Belde kongrelerinde belde baskani ve 4 asil iiye ile asil liye sayisindan fazla ve yarisindan az
olmamak (izere yeteri kadar yedek Uye secilir. Ayrica ilge kongresi i¢in, mahalle ve kdyleri ile birlikte
0 beldeye diisen sayida Ilge Kongre temsilcisi secimi yapilir.

Belde kongreleri, ilce kongresi strelerine uygun olarak ilce yonetim kurulunun gézetim ve
denetimi altinda yapilir.

Belde kongresi yargi denetimi ve gozetimi disinda olup, {iye listelerinin ilge se¢im kurulu
baskanligina sunulmasi istisnas1 disinda, il ve ilge kongreleri hakkindaki kurallar niteligine aykiri
diismedikge belde kongreleri hakkinda da uygulanir.

BELDE DANISMA MECLISI:

MADDE 20-

Beldede partiye kayith tiim liyelerin katilimiyla olusur. Eger liye sayis1 400’i asiyorsa, temsili
katilimla 400’ii asmamak kaydiyla toplanir. Basta beldenin 6zgiin sorunlar1 olmak iizere, genel siyasal
sorunlar hakkinda Belde yonetimine tavsiye kararlarinda bulunur. Kendi i¢inden sececegi temsilciler
araciligiyla, bagl bulundugu ilge meclisi toplantilarina katilir. Di-ger hususlar ¢ikarilacak Meclis
Y 6netmeliginde diizenlenir.

BELDE KADIN MECLIiSI

MADDE 21-

Beldede partiye kayitli tiim kadm iiyelerin arasindan segilen yeterli sayida kisilerden ve bagl
birim temsilcilerinin katilimiyla olusur. Belde yonetiminde temsilini bulur. Diger hususlar ¢ikarilacak
Kadin Meclis Yo6netmeliginde diizenlenir.

BELDE GENCLIK MECLISI:

MADDE 22-

Beldede partiye kayithh 18-28 yas arasi iiyeler arasindan segilecek yeterli sayida kisi ve bagl
birim temsilcilerinden olusur. Belde orgiitiinde temsilini bulur. Diger hususlar ¢ikarilacak Genglik
Meclis Yonetmeliginde dlizenlenir.

ILCE KONGRESI:

MADDE 23-



Ilge kongresi, o ilceye bagli kdy ve mahallelerin kayitli tiyeleri ile belde kongrelerince segilen en
¢ok 400 iiyeden olusur. Ilce kongresi temsilcilerinin kdy, mahalle ve beldelere gore dagilimipartinin son
genel secimlerde o ilgede aldigi oy sayisi esas alinarak saptanir. Parti se¢ime katilmamis ise bu oranlama
liye sayisia gore yapilir. Bir ilgedeki kayitl liye sayis1 400 veya daha az ise, ilge kongresi Uyelerinin
timundn katilima ile yapilir.

Kongre temsilcisi segcimlerinde Cumhuriyet Bagsavciligina bildirilmis iiye listesi esas alinir.
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Bir 6nceki kongrede se¢ilmis ilge baskani ve ilge yonetim kurulu iiyeleri, beldelerin ve ilgelerin
partili belediye baskanlar1 ilce kongrelerinin dogal tliyeleridir. Gegici ilge yonetim kurulu baskan ve
uyeleri de kongreye katilma hakkina sahiptirler. Ancak gegici ilce yonetim kurulu baskani ve
uyelerinden delege sifat1 olmayanlar kongrede oy kullanamazlar.

Beldeye bagli mahallelerin ilge kongresi temsilcileri belde kongresinde secilir.

Ilge kongrelerinde, ilge baskany, ilce yonetim kurulu asil ve yedek iiyeleri ve o ilgeye diisen il
kongresi temsilcileri segilir. Ayn1 zamanda ilge yonetim kurulunun ¢alisma raporu, mali rapor ve kesin
hesap konusunda karar verir ve aklar.

Ilge kongrelerinde belirlenen sorunlar, goriisler ve alinan kararlar, gereginde il kongresinde de
tartisilmak Uzere il yonetimlerine yazili olarak iletilir.

iL KONGRESI:
MADDE 24-

11 kongresi, ilge kongrelerinden segilen en gok 600 kongre temsilcisinden olusur. Uye sayisi
600’{i gegcmeyen illerde biitiin iiyeler kongre delegesidir. Uye sayis1 600’ii gegmeyen illerde, ilge
kongreleri yapilmadan da il kongreleri yapilabilir. il kongre temsilcilerinin ilgelere gore dagilimi;
partinin son secimlerde o ilcede aldigi oy sayis1 g6z 6nlinde tutularak saptanir. Parti segime katilmamigsa
bu oranlama Uye sayisina gore yapilir.

O ilin partili milletvekilleri ile, yonetim ve disiplin kurullarmin bagkan ve iiyeleri ile il belediye
baskani il kongresinin dogal Uyeleridir.

Gegici il yonetim kurulu baskan ve Uyeleri de kongreye katilma hakkina sahiptirler. Ancak gegici
il yonetim kurulu baskan1 ve Uyelerinden delege sifati olmayanlar kongrede oy kullanmazlar.

11 Kongresi;

a) il baskanmi, il yonetim kurulu asil ve yedek iiyelerini, il disiplin kurulu asil ve ye-dek
iiyelerini ve o ilde son genel se¢cimlerde alman oy sayisi esas alinmak suretiyle Merkez Yiiriitme
Kurulunca belirlenecek sayida Biiylk Kongre temsilcilerini seger.

b) il ¢evresi, yurt ve diinya sorunlarin tiiziik, program, biiyiik kongre, Parti Meclisi kararlar
cercevesinde tartisip degerlendirerek politika olusturur.

¢) i1 Yénetim kururlunun galisma raporu, mali rapor ve kesin hesap konusunda karar verir ve
aklar.

d) Tahmini butceyi onaylar.

IL VE ILCE KONGRELERI iCIN ORTAK KURALLAR:

MADDE 25-

i1 ve ilge kongreleri, iki yildan az ve (¢ yildan fazla olmamak tizere Parti Meclisinin belirledigi
stirelerde toplanur.

Iige kongrelerinin tarihi, ilce yonetim kurulunun goriisii alinarak il yonetim kurulunca; il
kongrelerinin tarihi ise, il yonetim kurulunun goriisii alinarak MYK tarafindan belirlenir. Kongrenin
gundemi il yonetim kurulunca hazirlanir.



Toplantinin giin, yer ve saatiyle kongreye katilacaklarm listesi en az 15 giin 6nce, ilgili se¢im
kurul bagkanligmna bildirilir. Ayrica ¢ogunluk saglanamadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin
bilgiler de bu duyuruya eklenir. Ikinci toplantida cogunluk aranmaz.

Secim kurulu baskani tarafindan onaylanan listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar, toplant1
tarihinden 7 gun 6nce il veya ilge binasina asilmak tzere ve 3 giin siireyle ilan edilir.
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Silresinde yapilan itirazlar, hakim tarafindan incelenerek karara baglandiktan sonra listeler
kesinlesir. Kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar kongrede esas alinir.
Kongrenin toplanacagi giin, saat ve yer ile giindemi, kongre giiniinden en az 10 giin 6nce o yerdeki
alisilmis duyuru araclari ile duyurulur. Gazete ile duyurmaya gerek olup olmadigna ilgili yonetim
kurulunca karar verilir.

11 ve ilge yonetim kurullarmin, kongrelerine sunacaklar raporlar, en az 15 giin dncesinden, il ve
ilge binalarinda kongre temsilcilerinin incelemelerine sunulur.

Olaganiistii kongreler, yonetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya kongre temsilcilerinin
(delegelerin) 1/5’inin yazili bagvurusu Uzerine, yonetim Kkurulunca olaganiistii toplantiya cagrilir.
Olaganiistii kongre, ¢agrildig: giindemle sinirhidir.

Her kademe kongresi, baskan yada yonetim kurlunun gérevlendirecegi bir liye tarafindan agilir.
Bir baskan ve yeteri kadar liyeden olusan divan secilir. Divan kararlarini ¢ogunlukla verir. Oylarin
esitliginde baskanin bulundugu tarafin dedigi esas alinir.

Divan baskani toplantiy1 yonetir, gliindemi uygular ve kongre diizenini saglar. Divan, demokratik
isleyisi zedelemeyecek butiin tedbirleri alir, calismalarma ara verebilir ve kongre duzeniile ilgili kararlar
alabilir.

Kongre temsilcileri, bir konunun giindeme eklenmesini yazili olarak isteyebilir. Oneri lehte ve
aleyhte yapilacak birer konugsmadan sonra oylanir.

Kongreler, calismalarini hizlandirmak izere yeteri kadar komisyon kurabilirler.

Iice ve il kongrelerine katilacak temsilcilerin segimi, kongrelerin toplanmasi ve calis-ma

duzenleri ile secim yontemi konusundaki ayrintilar “ Kongre Temsilcisi Secimleri ile 11 ve lge
Kongreleri’’ yonetmeliginde gosterilir.

ILCE YONETIM KURULU

MADDE 26-

Ilge yonetim kurulu asgari 1(bir) baskan 8 (sekiz) asil iiyeden (toplam 9 kisi), Azami 1(bir)
baskan 20 (yirmi) asil tiyeden (toplam 21 kisi) olusur. Ayrica asil liye sayisindan fazla olmamasi veya
yarisindan 1(bir) fazla olmak iizere yedek iiye secilir. Ilge ydnetim kurullar1 toplam sayisi, oylama
yapilirken sorun teskil etmemesi icin tek rakamla bitmelidir. Bosalan iiyelerin yerleri aldiklar1 oy
sayisina gore yedeklerle doldurulur.

Merkez ilgelerde 6rgutlenme, ilge kuruluslari igin belirlenen esaslara gore yapilir.

Ancak tiye sayisinm eksilmesi ¢aligmalarda aksamalara yol agiyorsa il yonetim kurulu Merkez
Yiiriitme Kurulunun onayimi almak kosuluyla yenisinin se¢ilmesi i¢in olaganiistii kongre yapilmasin
isteyebilir ve bu amagla yapilacak kongreye kadar, gereginde gegici bir ilge yonetim kurulu atayabilir.

MAHALLE DANISMA MECLISI:



MADDE 27-

Mahallede bulunan parti tiyelerinin katilimiyla olusur. Kendi iginden temsilciler araciligiyla, Ilce
danigma meclisine katilir. Mahalledeki sorunlarin tespiti ile ¢dziimiinde Ilce yonetimiyle koordineli
calisir.

ILCE DANISMA MECLISI:
MADDE 28-

Mahallelerde segilecek temsilcilerle, Tlge Kadin, ilge Genglik ve Ilgeye bagl Belde Danisma
Meclislerinin temsilcilerinin katilimiyla olusur. Ilgenin sorunlar1 basta olmak izere,

genel siyasal sorunlar hakkinda Ilge Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunur. Diger hususlar
c¢ikarilacak Danisma Meclisi Yonetmeliginde diizenlenir.
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ILCE KADIN MECLISI:

MADDE 29-

Ilgede partiye kayitl tiim kadin iiyeler arasindan secilecek yeteri sayida kisiyle bagli birimlerin
temsilcilerinin, katilimiyla olusur. Diger hususlar ¢ikarilacak Kadm Meclisi Y6netmeliginde diizenlenir.

ILCE GENCLIK MECLISI:
MADDE 30-

Ilgede partiye kayith 18-28 yas arasi iiyeler arasinda yeterli sayida segilecek kisiler ve bagh
birimlerin temsilcilerinin katimiyla, olusur. Diger hususlar ¢ikarilacak Genglik Meclisi Y 6netmeliginde
dizenlenir.

IL YONETIM KURULU:

MADDE 31-

11 yonetim kurulu, asgari 1(bir) baskan 14 (ondort) asil Uiyeden (toplam 15 kisi) azami 1(bir)
baskan 40 (kirk) asil iyeden (toplam 41 kisi) olusur.

Asil Uye sayisindan ¢ok olmamak ve yarisindan 1(bir) fazla olmak izere oy siralamasina gore
yedek Uye secilir.

i1 yonetim kurullar1 toplam sayis1, oylama yapilirken sorun teskil etmemesi icin tek rakamdan
olusur.

Bosalan Uyelerin yerleri oy sirasina gore yedeklerle doldurulur. Ancak bosalmalar nedeniyle
Uye sayisi, Uye tam sayisinin yarisinin altina diisen il yonetim kurullar1 icin Merkez Yritme Kurulu
yeni il yonetim kurulunun se¢imini saglamak i¢in olaganiistii kongrenin yapilmasini saglar.

Bu amagla yapilacak kongreye kadar gegici bir il yonetim kurulunu atar.

BELDE, iLCE VE iL BASKANLARI:

MADDE 32-

Belde, ilge ve il baskanlar1 kongrelerce se¢ilir; ertesi kongreye kadar gérev yaparlar. Ayni kisi
list iiste ayn1 yerde 2 donemden fazla se¢ilemez. Yeniden secilebilmek i¢in aradan en az bir olagan
kongre déneminin gegmesi zorunludur.

Belde, ilge ve il bagkanliklar1 gorev iistlendikleri yonetim birimlerinde partiyi temsil ederler.
Bagkani olduklar1 yonetim kurullarinin tiiziik ve diger yonetmeliklere uygun caligmalarmni saglamak
amaciyla; yonetim kurulu tyelerini veya parti tyelerini gorevlendirebilirler.



Yonetim adina; parti orgiitli, kamu kuruluslari, 6zel ve tiizel kisilerle iliski kurarlar. Yonetim
birimi gevresindeki kamu ¢alismalarini izler ve gerekli girisimlerde bulunur.

i1 ve ilge bagkanlar1 gerekli gdrmeleri halinde alt ydnetimlerin toplantilarma katilabilir ve bu
toplantilara baskanlik edebilirler.

IL, ILCE VE BELDE YONETIM KURULLARI iCIN ORTAK KURALLAR:
MADDE 33-

Belde, il¢e ve il yonetim kurullar1 kongrelerinden sonraki ilk toplantilarinda {iye tam sayisinin
salt cogunlugu ve gizli oyla bir sayman secerler. ilk atamalarda da ayn1 usiil uygulanir.
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11 ve ilge Yonetim kurullarinda ihtiyaca gore yeteri kadar il ya da ilge baskan yardimcisi segilir.
I1 baskan yardimcilari, il yonetim kurulu iiyeleri arasindan il baskani; Ilge baskan yardimcilar1 da ilge
yOnetim kurulu Gyeleri arasindan ilge baskani tarafindan segilir. Belde yonetimlerinde ise 6rgitlenmeden
sorumlu olmak {izere bir bagkan yardimcisi, belde yonetim kurulu iiyeleri arasindan belde baskani
tarafindan secilir.

I1 bagkan yardimcilarinin sayisi; iiye sayis1 14’e (onddrt) kadar olan il ydnetimlerinde 3’ten (iic)
ve 40 (kirk) olan il yonetimlerinde 7° (yedi) den fazla olamaz.

Ilge baskan yardimcilarmin sayisi; (ye sayis1 8’e (sekiz) kadar olan ilge yonetimlerinde
1’den,(bir) 20’ye (yirmi) kadar olan ilge yonetimlerinde 3’den (Uc¢) fazla olamaz.

i1 ve ilge baskan yardimcilar1 arasmdan birer kisi orgiitlenmeden, digerleri de ihtiyaca gore
belirlenecek alanlardan sorumlu olmak tizere gorevlendirilirler.

I1ve ilge yonetimlerinde érgiitlenmeden sorumlu baskan yardimeilar1 ihtiyag halinde, kendilerine
yardimci olmak Uzere, yonetim kurulu Gyelerinden birini gérevlendirebilirler.

Orgiitlenmeden sorumlu baskan yardimcilar1 yazismalarm yiiriitiilmesi, defterlerin tutulmasi ve
toplantilarin diizenlenmesini saglar. Parti ¢aligmalarinin izlenmesinde ve denetlenmesinde, baskanin
yardimcisidir. Bagl birim drgitlerinin kurulmasi ve yenilenmesi igin ¢caligma yuratir, birim ve kurullar
arasinda es gudum saglar. Orgiitlenme ile ilgili olarak partinin diger organlarinin sorumlulugunda
olmayan butiin ¢alismalar1 yurutir ve gereken dnlemleri alir.

1, ilce ve belde saymanlar1 kendi yonetim biriminin hesap islerinden, gelir ve gider islemlerinin
stiresinde ve diizenli yapilmasindan ve hesaplarin kurallara uygun bigimde tutulmasindan sorumludur.
Partiye duzenli ve yeterli gelir saglanmasina ¢alisir, bununla ilgili ¢alismalari diizenlerler. Bagh yonetim
biriminin ya da akgeli isler iistlenen iiyelerin hesaplarini illere, illerin genel merkeze gdndermeleri
gereken biitce ve diger hesaplarin siiresinde tamamlanip eksiksiz ulastirilmasini1 vedenetimi saglarlar.
Uye 6dentilerini toplar, bunun igin gerekli girisimleri yaparlar. Partinin tagmir ve tasinmaz mallarinm
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri a-lirlar.

Bagkan yardimcilar1 ile saymanlar gorevleri ile ilgili ¢aligmalarindan dolay1 baskana ve ait
olduklar1 yonetim kuruluna karsi sorumludurlar. Yonetim kurulu iiye sayismin salt ¢ogunlugu ile
gorevden almabilir.

Bir Uye birden ¢ok yonetime baskan, bagkan yardimcisi ya da kurul tiyesi olamaz. Kurulca alinan
kararlar, karar defterine yazilir, katilan Uyelerce imzalanir.



Yonetim Kurullarinin ¢alisma yontemleri ve gorev bolimi “Yonetim Kurullar1 Caligma
Yonetmeligi” ile duzenlenir.

YONETIM KURULLARININ GOREVLERI:
MADDE 34-

Belde, ilge ve il yonetim kurullari

a) Tiziige, yonetmeliklere ve yetkili organlarin karar ve genelgelerine uygun olarak kendi gorev
bolgelerindeki parti ¢alismalarint verimli ve uyumlu bir bigimde yiritmek; kendi kademekongresinin
kararlarin1 uygulamak, bagl birimleri denetlemek, aralarinda uyum ve koordinasyonu saglamakla,

b) Yurttaslarla parti arasinda, tiyelerle 6rgiit ve genel merkez arasinda verimli dayanismay1 ve
isbirligini, tiyelerin siirekli egitime katilimini saglamak ve iiye sayisini ¢agdas ve demokratik bir denge
icerisinde ¢ogaltmakla, bu amagla belde, ilge ve il meclisleriyle etkili bir isbirligi iginde olmakla,

c) Partinin goriisleri ile toplumsal sorunlarin ¢zimine iliskin politikalarmi cevrelerinde
anlatmak ve yaymak, partinin propagandasini yapmak, bu temelde partinin kitleler icerisinde siirekli
etkin olmasini ve halkin partiye oy verme egilimini artirmay1 saglamakla,

d) Partiyi se¢imlere siirekli hazir bulundurmak ve partinin se¢imlerde kazanmasini saglamaya
calismakla,
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e) Yorelerine 6zgili ekonomik ve sosyal sorunlar ile ilgili arastirmalar yapip tartismak, kararlar
almak ve sonuglarmi Ust yonetim birimlerine iletmekle,

f) Ust yonetimi bilgilendirerek ve koordinasyon icinde kamuoyuna déniik siyasal, toplumsal,
kilttrel etkinlikler dizenlemekle,

g) Parti gelirlerinin en elverisli sekilde toplanmasina, kanuna uygun yeni gelir kaynak-ari
bulunmasina ¢alismak, gerekli harcamalar1 usulline uygun sekilde yapmakla,

h) Cevresindeki partililer ve biitiin yurttaglar arasinda dostluk ve kardeslik baglarini1 yaymaya;
geri toplumsal 6zelliklerden kaynakli olarak ortaya ¢ikan sorunlar1 ¢ozmeye ¢alismakla,

i) Bu gorevleri yerine getirebilmek amaciyla partili Gyelerden arastrma kurullari, ¢alisma
komisyonlar1 kurmak ve komisyonlar arsindaki es glidimi saglamakla,

j) Koy ve mahallelerde komisyon kurulmus degilse, iletisimi saglamak iizere oncelikle o koy
veya mahalleden se¢ilmis delegelerden birisine, yoksa bir partili iyeyi kOy ve mahalle temsilcisi olarak
gorevlendirmekle, gorevlidirler.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:
MADDE 35-

Y onetim kurullar1 iye tam sayilarinin yaridan fazlasi ile ve en ge¢ 10 giinde bir topla-nir. Gerek
goriilmesi halinde daha sik toplanabilecekleri gibi, baskan yada iiyelerin 1/3 iniin istemi Uzerine
olaganiistii olmak tizere de toplanabilirler. Toplantinin giinii ve saati dnceden belirlenerek iiyelere
duyurulur ve sayisi ile birlikte karar defterine islenir. Toplantidan sonra biitiin iiyelere imza ettirilir.
Karar toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla almir.

Hakli bir 6zrii olmaksizin Ust Uste (i¢ veya zamani ayrica kararlastirilarak imza karsilig1 bildirilen
ya da bir y1l icerisinde ayr1 tarihlerde de olsa bes toplantiya katilmayan tUye gorevinden ¢ekilmis sayzlir.
Gorevinden gekilmis {iyenin bir iist yonetim kuruluna itiraz hakki vardir. Ust ydnetim kurulunun karari
kesindir.

Kadm ve genclik meclislerinin ayn1 diizeydeki temsilcileri de ilgili yonetim kurulu toplantisina
katilirlar. Toplantiya katilan meclis temsilcileri ilgili yonetim kurulunun tiyesi degilse, s0z alabilir, ancak
oy kullanamaz.



HIYERARSIK YAPI VE SORUMLULUK:

MADDE 36-

Belde orgiitii bagl oldugu ilge yonetimine; ilge Orgiitii, il yonetim kuruluna, il yonetim kurulu
Merkez Yiritme Kuruluna; Merkez Yuriutme Kurulu, Parti Meclisine, Parti Meclisi de Bliylik Kongreye
bu siralama igerisinde bagli ve sorumludur.

Kadm ve genglik meclisleri de kendi i¢inde ayni hiyerarsi ile merkezi yapilanmaya sahiptir.
Ozgiin ve 6zerk bir yapilanmaya sahip olan meclisler, kendi alanlarinda karar ve inisiyatif sahibidirler.
Yerel 6rgutler ile isleyis ve iliskilenme koordine seklinde yirUtilir, yasanan sorunlar karsilikli diyalogla
¢Oziltr. Sorunlarin son ¢dzim merci Merkez Yuritme Kuru-ludur.

GOREVDEN ALMA
MADDE 37-

Partide secimle gelinen gorevden secimle ayrilma esastir. Ancak asagida yazili huktmler
sakldir.

A) Yonetim kurullarinin bagkan ve Uyelerinin kusurlu davranislari:

a) Yasalar ile parti tiiziigli, programi ve ilklerine uymayan; iist yonetim birimlerinin verdigi
gorevleri yapmayan ya da savsaklayan; bu birimler ile disiplin kurullarinin ya da Parti zararina yol
acacak bicimde yargi mercilerinin ya da idari merciilerin stireli yazilarin1 zamaninda yanitlamayan,

b) Parti ¢ikarlarini agik ve agir bir sekilde zedeleyecek veya sarsacak davranislarda bulunan,
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c) Yasalar ve tuzik geregince tutulmasi gereken defter ve kayitlar1 usuliine uygun tutmayan veya
muhafaza etmeyen, belde, ilce ve il baskanlariyla yonetim kurulu iiyelerinin bir kismi1 ya da tamami
yapilan uyarilara ragmen, uyarmin geregini yerine getirmemisse; belde baskani, belde yonetim kurulu
veya tyelerinin bir kismi ilge yonetim kurulunca; ilge baskani, ilge yonetim kurulu veya {iyelerinin bir
kismi il yonetim kurulunca ve il baskani, il yonetim kurulu veya tiyelerinin bir kismi1 Merkez Y urutme
Kurulunca lye tam sayisimin Ugcte iki ¢co-gunluguyla ve gizli oyla gorevden alinabilir.

Belde bagkani, belde yonetim kurulu veya iiyelerinin bir kismi il yonetim kuruluna; ilge baskan, ilge
yonetim kurulu veya iiyelerinin bir kism1 Merkez Yiiriitme Kuruluna; Il baskans, il yonetim kurulu veya
iiyelerinin bir kismu1 Parti Meclisine 5 giin i¢inde itiraz edebilirler. il yonetim kurlunun 10 giin, Merkez
Yirutme kurulu ile Parti Meclisinin 45 giin icinde verecegi kararlar kesindir.

B) Disiplin Suglariyla Ilgili Olarak Yapilan Sorusturmalarda:

a) Bir disiplin sugu isledigi ilgili yonetim kurulu karari ile 6ne siiriilen parti gorevlisi veya
herhangi diizeydeki bir yonetim kurulu tiyesi, iist kurulun iigte iki cogunluk ve gizli karariyla gegici
olarak iiyelik haklarini1 kullanmaktan yasaklanabilir, gérevden alinabilir ve kendisini kovusturmaya
yetkili disiplin kuruluna sevk edilirler.

b) Islenen sug belde, ilge veya il yonetim kurulunun topluca isledigi bir sug niteliginde ise bu
durumda bir Ust organ tiim kurulu gorevden almaya ve kovusturmaya yetkili disiplin kuruluna sevk
etmeye (cte iki oy ¢coklugu ve gizli oyla karar verebilir.

Disiplin sorusturmasiyla ilgili olarak gorevden alman kisi ve kurullar bu kararlara kars1 (A)
fikrasindaki esaslara uygun olarak tst kurullara itiraz edebilirler.

(A) ve (B) fikralarmin uygulanmasi nedeniyle yonetim kurullarinda yasanan bosalmalar,
Tiiztglin 27/son, 32/3-4 ve bu maddedeki hikiimlere gore doldurulur ve gerekli 6nlemler alinir.

Gegici gorevden almada kisi aklanir ya da yaptig: itiraz kabul edilirse gOreve iade edilir.
Gorevden alinan yonetim kurlunun itiraz1 kabul edilir ve mevcut goreve devam kabil ise, ilgili yonetim
kurulu géreve iade edilir. itiraz1 incelemeye yetkili organ kararinda iadeye yer olup olmadig1 konusunda
da bir karar verir.



GOREVLERIN BOSALMASI VE GECICI YONETIM KURULLARI:

MADDE 38-

Belde, ilce ya da il i¢in kongreye kadar gorev yapmak iizere iist yonetim birimleri tarafindan
gecici yonetim kurullar1 atanir. GOrevden alinma durumunda kararin il yénetim kuru-
luna bildirilmesinden baslayarak 45 giin i¢cinde il kongresi toplanir ve yeni il yonetim kurulunu seger.
Bu sre ilce icin 30, belde i¢in 20 gindur.

Bu siireler i¢cinde yeni kongre temsilcileri se¢ilmemisse kongre se¢imi eski kongre temsilcileri ve
uyelerle yapailir.

Y 6netim kurullarinin gorevden gekilmesi durumunda da ayni kurallar ve stireler gegerlidir.

Yonetim kurulu segimi i¢in toplanacak kongrede, yalnizca bu gorev yerine getirilir. isten el
¢ektirme durumunda, el gektirme raporu okunur ve st yonetim kurulu temsilcisi gerek gorirse agiklama
yapabilir. Konu tizerinde gériisme agilmaz, dogrudan se¢ime gidilir.

IL DISIPLIN KURULU:

MADDE 39-

I1 Disiplin Kurulu, il kongrelerince secilen 5 asil ve 3 yedek iiyeden olusur. Calisma ydntemleri
tiiztigiin “Disiplin ve Denetim” bdlumundeki hikimlerle diizenlenir.

IL DANISMA MECLISI

MADDE 40-

Ilge Danisma Meclisi; 11 Kadm Meclisi ve 11 Genglik Meclisi temsilcilerinin katilimiyla olusur.
[lin sorunlar1 basta olmak tizere genel siyasal sorunlar hakkinda, i1 Yonetim Kuruluna yazili tavsiyelerde
bulunur.
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IL KADIN MECLISI:
MADDE 41-
Ilge kadin meclisi temsilcileri ve bagl birim temsilcilerinin katihimiyla olusur.
IL GENCLIK MECLISI:
MADDE 42-

Ilce Genclik Meclisi temsilcileri ile bagli birimlerin temsilcilerinin katilimiyla olusur.
KONGRELERIN SECIMLERINE ITIRAZ:
MADDE 43-

Secimlerin devami sirasinda yapilan islemler ile se¢cim sonug tutanaklarinin diizenlenmesinden
itibaren 2 gln icinde secim sonuglarina, yetkili ve gorevli secim kuruluna itiraz edilebilir.

[lge secim kurulu karar1 kesindir.

Belde ve ilce kongreleri icin yapilan kongre temsilcisi secimleri ile belde, ilge ve il kongrelerinde
secimler disindaki konularda alinmis olan kararlara iligkin itirazlar, asagidaki kurallar i¢cinde yapilir ve
karara baglanir.

a) Belde kongre temsilcisi segimlerine karsi, se¢cimi yapilan kdy ya da mahallede oturan iiyeler
tarafindan 2 giin i¢inde belde yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Belde yonetim kurulunun 3 giin i¢inde
verecegi karara karsi da 2 gun icerisinde ilge yonetim kuruluna itiraz edilebilir.

flge yonetim kurulunun 3 giin icinde verecegi karar1 kesindir.

b) Ilge kongresinin gerek kdy ve mahallelerde gerekse belde kongrelerinde yapilan segimlerine
iliskin itirazlar se¢imi yapilan kdy ya da mahallede oturan iiyeler veya se¢imi yapilan belde kongresi
{iyeleri tarafindan 2 giin i¢inde ilge yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Ilce yonetim kurulunun 3 giin
icinde verecegi karara kars1 2 glin iginde il yonetim kuruluna itiraz edilebilir.

11 yonetim kurulunun bu konuda 3 giin iginde verecegi karar kesindir.



¢) 11 Kongresinde alinan Kararlara kars: kongre tiyeleri Merkez Yuritme Kuruluna itiraz
basvurusunda bulunabilirler.

Merkez Yiiriitme Kurulunun konu hakkinda 10 giin i¢inde verecegi karar1 kesindir.

Sonuglar itiraz eden kisilere ve ilgili yonetim kurulu baskanliklarina yazili olarak bildirilir.

I1gili yonetim birimi belirlenen stire icerisinde itirazlar1 karara baglamazsa, ilgililerin 3 giin
igerisinde bir Ust yonetim birimine itiraz i¢in bagvuru hakki dogar.

Itirazlar yazili olarak ve gerekceleri agikga belirtilerek yapilir. itirazlar calismalar1 ve diger
islemleri durdurmaz.

PARTI TEMSILCILIGI VE LOKALLERI:

MADDE 44-

a) Parti temsilciligi:

Genel merkez ya da ilgili yonetim kurulu; heniiz 6rgiit kurulmamus il ve ilge merkezleri ile
beldelerde bagvuran yurttaglara ilk elden parti hakkinda bilgi vermek, tiiziik, program ve parti yaymlari
ile rozet, flama vb. parti sembollerini satmak, dagitmak, lyelik i¢in bagvuran yurttaglarin giris belgelerini
kabul etmek ve boylece o yerde parti 6rgitiiniin kurulmasima olanak saglamak amaci ile, battndyle ilgili
yonetim kurlunun sorumlulugunda olmak iizere bir parti iiyesi eliyle “parti temsilciligi” agabilir. O il,
ilce veya belde de parti 6rguti kuruldugu anda temsilciligin gorevi sona erer. Ancak o il, ilce ya da belde
orgutleri gerekli gordigii mahalle vb. birimlerde parti temsilcilikleri acabilir.

b) Parti Lokali:

Partinin genel merkez, il ve ilge Orgiitleri ihtiyag duymalar1 halinde bulunduklar1 bolgelerde
Dernekler Yasasmin 90. maddesi cercevesinde lokal acabilirler.
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DIGER GRUP VE YAN KURULUSLAR:
MADDE 45-

Parti bunyesinde faaliyet gostermek tizere, tarim, cevre, is¢i, esnaf, gibi alanlarda faaliyet
gostermek Uzere ¢alisma gruplar1 kurulur.

Gruplarmn kurulusu, isleyisi, ¢alisma esaslari, ana yonetim birimleri ile iligkileri ve denetimleri
yonetmeliklerinde duzenlenir.

UCUNCU KISIM
MERKEZi ORGUT

GENEL KONGRE:

GENEL KONGRE VE TEMSILCILERI:

Madde 46-

Genel Kongre partinin en yuksek karar organidir. Segilmis ve dogal Uyelerden olusur.

a) Secilmis Temsilciler:

Secilmis temsilciler Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi liye tam sayisinin iki katindan fazla olmamak

uzere il kongrelerince segilen temsilcilerdir. Her ilden Genel Kongreye diisecek temsilci sayisi asagidaki
usul ve esaslara gore tespit edilir:

Once, her ile bir temsilcilik tahsis edilir. Bu sekilde illere tahsis edilen temsilcilerin toplami
TBMM lye tamsayismin iki kat1 olan sayidan ¢ikarilarak bulunan sayiya partinin son genel segimlerde



aldig1 oy miktar1 boliiniir ve bir katsay1 bulunur. Sonra o ilde alinan oy miktar1 bu katsayiya boliinerek
bulunan sayiyla tahsis edilen bir temsilcilik toplanarak o ile diisen Genel Kongre temsilcisi sayist tespit
edilir.

Parti secime girmemisse her il kongresinde o ilin segecegi milletvekili sayisinin iki kat1 temsilci
secilerek genel kongrede temsil edilir.

Her il kongresinde ka¢ Genel Kongre temsilcisi secilecegi, kongre takvimine karar verilmesi
asamasinda Merkez Yritme Kurulunca belirlenerek il baskanliklaria gonderilir.

b) Dogal Temsilciler:

Genel baskan Parti Meclisi Uyeleri, Merkez Disiplin Kurulu uyeleri, Partili bakan ve
milletvekilleri ile Parti tiyeligi siren kuruculardir.

Parti kurucularinin sayist se¢ilmis Genel Kongre temsilcilerinin % 15’inden ¢ok ise, parti
kuruculari toplanarak aralarindan bu oranda tyeyi temsilci secerler.

Eskiden Genel Baskanlik, TBMM Baskanligi, Bagbakanlik yapmis Genel Kongre iyesi olmayan
partililerle, Il Meclisleri tarafindan se¢ilmis 11 Meclis temsilcileri Genel Kongrenin onur iiyesidirler.
Onur Uyeleri biiylik kongrede konusabilirler ancak oy kullanamazlar.

GENEL KONGRENIN TOPLANMASI:
MADDE 47-
a) Olagan Toplanma:

Genel Kongre olagan olarak iki yilda bir toplanir. Ancak, PM ya da Genel Kongre karari ile bu
stire bir yil1 gecmemek Uizere uzatilabilir.

Genel Kongre toplantisindan en az 15 giin 6nce kongreye katilacak temsilcilerin listesi ile,
toplantinin glindemi, yeri, giinii, saati ve ¢ogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplantinin ne zaman
yapilacagina dair hususlar Yiiksek Se¢cim Kurulunca 6nceden belirlenecek Se¢cim Kurulu Bagkanligina
iki ntisha olarak verilir.
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Genel Kongre toplantilarinin yeri, zamani ve giindemi tiim orgiite dagitilmak tizere en az 15 gln

once batdn il baskanliklarina bildirilir. Toplantinin gazete ile ilan edilmesine gerek olup olmadigina
Merkez Yirutme Kurulu karar verir.

Genel Kongrenin toplant1 yeter sayisi iiye tam sayismin salt cogunlugudur. ilk ¢agri iizerine
yapilan toplantida yeter say1 saglanamiyorsa, yapilacak ikinci toplantida yeter say1 aranmaz.

Genel Kongre karar yeter sayisi, yasa ya da tiiziikte ayr1 bir yeter sayiya baglanan haller disinda
hazir bulunan Gyelerin salt cogunlugudur.

Genel kongre iiyeleri belli bir konunun giindeme eklenmesini yazili olarak isteyebilir. Oneride
imzas1 bulunanlardan bir tye ile Parti Meclisi adina bir ye konustuktan sonra, oylama yapilir. Glndeme
alinmas1 oylama sonucu kesinlesirse, konu ilgili komisyonda rapora baglandiktan sonra genel kongrede
gortgiiliir. Kanunlar, parti tiiziikk ve programi ¢ergevesinde toplumu ve devleti ilgilendiren konularla
kamu faaliyetleri konularinda karar alinmasina dair teklifleri karara baglamak i¢in, bu tekliflerin genel
kongrede hazir bulunanlarin 1/3’i tarafindan yapilmis olmasi sarttir. Bu teklifler, genel Kongrece
secilecek bir komisyonda goriisiildiikten sonra, komisyon raporuyla birlikte incelenir ve karara baglanir.

b) Olaganiistii Toplanma:

Genel bagkanin ya da Parti Meclisinin gerek gdrmesi ya da Genel Kongre iiyelerinin 1/5’inin
yazili istemi lizerine Genel Kongre olaganiistii de toplanabilir. Bu durumda kongreye yeni temsilciler
herhangi bir nedenle segilememis ise mevcut temsilcilerle toplanir. Olaganiistii toplantida yalniz
giindemdeki konular goriisiilebilir.

Olaganiistii toplantin giindemi, yeri, guin ve saati en az 15 giin 6nceden genel bagkan; bosalmasi
halinde Parti Meclisinin genel baskan yardimcilar: arasindan sececegi baskan vekilince duyurulur. ivedi
durumlarda bu sire kisaltilabilir.



Olagan toplantilar hakkindaki ttiziksel duzenleme niteligine aykir1 olmadik¢a olaganiistii
toplantilar i¢in de uygulanir.

GENEL KONGRENIN ACILMASI VE DiVAN SECIMI:

MADDE 48-

Genel Kongre; bir genel baskan yardimcisi, herhangi bir nedenle genel baskan yardimcisi
kalmamigsa Parti Meclisince kendi i¢inden secilmis bir liye tarafindan yapilan yoklamadan sonra agilir
ve kongre baskanlik divanmin segimine gegilir.

Genel Kongrede baskanlik divani bir baskan ve kararlastirilan sayida baskan yardimcisi ile yeteri
kadar yazmandan olusur. Bagkanlik divani agik oyla secilir. Ancak oylarin sayiminda zorluk ya da
duraksama olursa, biylik kongre gizli oyla ya da ad okunarak yapilmasini kararlastirabilir.

Kongre divan baskanligi, giindemi uygulamak, toplantiy1 yonetmek, toplantida diizeni saglamak,
diizeni bozanlara kars1 toplantidan ¢ikarma dahil gerekli yaptirimlari uygulamak, toplant: tutanagini
tanzim ve imza etmekle yukimlidur. Kararlarin1 salt ¢ogunlukla verir ve oylarin esitligi halinde
baskanin bulundugu tarafin dedigi olur.

Divan olusumundan sonra genel baskan, yoklugunda baskan yardimcisi; Merkez Yiritme
Kurulunun bosalmasi durumunda Parti Meclisinin kendi iginde sececegi bir lye tarafindan agilis
konusmas1 yapilir.

KOMISYONLAR:
MADDE 49-

Genel Kongrede, gundemin niteligi ve goriisiilecek konular da dikkate alinarak gerekli
komisyonlar kurulur. Her komisyonun kag kisiden olusacagi ile komisyon iiyelerinde meslek ve ihtisas
durumu Merkez Yurutme Kurulunca 6nceden belirlenir. Genel Kongre temsilcilerinin 1/20’si de
gundemle ilgili bir komisyon kurulmasini yazili bir 6nerge ile isteyebilir. Bu 6nerge oylamaya sunulur.

Komisyona girmek isteyen adaylar arasinda yapilacak agik oylamada en ¢cok oy alan adaylar ilgili
komisyona segilir.
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Komisyon kendi arasinda bir bagkan, bir baskan yardimcisi, bir sézclii ve iki katip secer.
Komisyonlar liye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve mevcudun salt ¢ogunlugu ile karar alir.

Komisyonlar inceledikleri konularla ilgili olarak diizenledikleri raporu kongre divan
baskanligima sunar. Genel Kongrede yapilan oylamadan sonra kabul edildigi takdirde kesinlesir.

GENEL KONGRE GORUSMELERI:
MADDE 50-

Genel Kongre, genel baskan, Parti Meclisi, Merkez Disiplin Kurulu secimlerini yargi
gOzetiminde gizli oy, acik ve araliksiz sayim ve aymrim ilkelerine gore Siyasi Partiler Yasasinda
ongorulen bicimde yapar.

Genel Kongre divan bagkani, varsa, 6ncelikle giindem degisiklikleri 6nerilerini tiiziik esaslarina
gore karara baglar ve ¢aligmalar1 glindem uyarinca yurutir.

Genel Kongreye sunulacak raporlar, karar tasarilar1 ve dneriler; parti organlari, liyeler, ve ilgili
kurullar ile iligki ve iletisim icerisinde hazirlanir ve olgunlasir. Olagan Genel Kongreden 6nce basili
olarak Parti Meclisince, Genel Kongre tyelerine duyurulmak Gzere il ve ilge 6rgut birimlerine ulastirilir
ve kamuoyuna agiklanir.

Belde, ilce ve il yonetim kurullar1 Genel Kongreden dnce toplanarak raporlari, tasar1 ve dnerileri
goriisiir ve degerlendirirler. Ancak baglayici karar alamazlar.

Tasar1 ve Oneriler ancak kongrede ve agik oyla olusturulan ilgili komisyonlarin raporu ile birlikte
Genel Kongrede goriisiiliir ve karara baglanir. S6z isteyenlere sira ile s6z verilir. Konu ile ilgili



sOz stireleri gerekiyorsa goriismeye baslamadan Once saptanir. S6z isteyenlerin sayisi fazla ise, ¢aligma
raporu Uzerinde 5, Oteki konularda 3 delege konusmadan yeterlik 6nergesi oylanmaz.

Genel kongrede secilecek organlara adaylik bagvurusu i¢in divan baskanliginca belli bir siire
tespit edilerek kongreye duyurulur. Bu sure sonunda adaylar ilan edilir.

Adaylhigmi koyanlarin segilmeye engel durumlarinin oldugu yolundaki itirazlar baskanlik
divaninca se¢imlerden Once gerekli inceleme yapilarak karara baglanir.

Eger secilecek her organa iligkin asil ve yedekleri de belirtilerek, organlara se¢ilmesi gereken
iiye sayis1 kadar adaydan olusan tek bir liste verilmis ve baska aday olmadig1 anlasilirsa, bu tek liste ile
secime girilir.

Aday olduklar1 belirlenenlerin sayisi se¢cimi yapilacak organlarin Uye tam sayisini geciyorsa aday
olanlarm ismi soyadi alfabetik sirasina konup, aday olduklar1 organa gore belirtilerek oy pusulasi haline
getirilir.

Genel baskanlhiga aday olanlar oy pusulalarini yeteri kadar cogaltarak divan baskanligina
sunarlar.

Kongre Temsilcileri, divan bagkanliginca yukarida belirtilen yontemle olusturulup cogaltilan ve
se¢im kurulunca muhirlenen oy pusulalarinda, se¢imi yapilacak organa gore aday olanlarm isimlerinin
karsisindaki kutucugu isaretlemek suretiyle ve Genel Baskan adaylarindan tercih ettiginin 0y pusulasini
kullanarak oyunu kullanirlar. Oy pusulasinda isimleri 6niinde isaret bulunanlar bir oy almis sayilir.
Cogaltilmis oy pusulalarinda isaretlenen aday sayisi, Parti Meclisi igin (iye tam sayisindan ¢ok olmamak
ve yarisindan 1 (bir) fazla olmak tizere, Merkez Disiplin Kurulu i¢in 11°den ¢ok ve 7°’den az olamaz. Bu
sayilardan az veya ¢ok aday ismi isaretlenen 0y pusulalar1 gegersiz sayilir. Secilecek her kurul ve Genel
baskanlar i¢in kullanilacak oy pusulalar1 se¢im kurulunca belirlenmis sandik kurulundan imza
karsiliginda alimacak muhdrli zarflar icinde kullanilir.

Secimlerde, birden fazla organa aday olunamaz. Ayni organin asil ve yedek iiyeliklerine, ayri
ayr1 aday olunamaz.

Secimler Siyasi Partiler Yasasmin 21. maddesi esaslarina gore yapilir.
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Genel Kongre kararlar biitiin organlar1 ve iiyeleri baglar. Bu kararlar kamuoyuna ve iyelere
duyurulur. Genel Kongrenin olagan ve olaganiistii toplantilari, ¢aligma yOontemleri “Genel Kongre
Yonetmeliginde” belirtilir. Bu yonetmelik biylk kongrenin ilk toplantisinda goriisiilerek Kkarara
baglanir.

GENEL GOREV VE YETKILERI:

MADDE 51-

Genel Kongrenin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Parti Genel Baskani, Parti Meclisi ve Merkez Disiplin Kurulu asil ve yedek Uyelerini gizli
oyla segmek,

b) Tuzlk ve programda degisiklik yapmak,

c) Parti Meclisinin ¢aligma raporunu goriigerek karara baglamak,

d) Partinin gelir-gider kesin hesabin1 kabul ve Parti Meclisini aklamak ya da kesin hesab1
reddetmek,

e) Toplumu ve devleti ilgilendiren konularda partiye yon verecek dileklerde bulunmak veya
baglayici kararlar almak,

f) Kongre komisyonlarindan gelecek raporlar1 goriiserek karara baglamak,

g) Yasalarm ya da tiizigiin gosterdigi konular1 karara baglamak,



GENEL BASKANLIK

GENEL BASKANLIK:
MADDE 52-

Parti programu, tiiziikk hiikiimleri, PM kararlar1 ve ilgili mevzuat dogrultusunda partiyi
temsil veyonetmek Uzere, Parti Genel Baskani segilir.

Parti Genel Baskani kanunlardaki 6zel hikiimler sakli kalmak kaydi ile parti adina dava

acma vedavada husumet yetkisi, Genel Baskana veya ona izafeten yetkileri kullanmak {izere
parti tiiziigiinde gosterecegi mercilere aittir.

Parti genel baskani1, merkez karar ve yonetim kurulunun tabii bagkanidir.

Genel Baskanin ¢alisma tarzi, gorev, yetkileri ve sorumluluklar: tiiziik hiikiimlerinde
belirtilen gergevedir.

GENEL BASKANLIK
SECIMIMADDE 53-

Parti genel baskan1 kongrece gizli oyla ve iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile secilir.
I1k iki oylamada sonu¢ alinamazsa,ii¢iincii oylamada en ¢ok oyu alan se¢ilmis sayilir
Genel baskan en fazla U¢ yil i¢in segilir..

MADDE 54-

Genel Baskan, Genel Kongrece katilim saglayan delegelerin salt gogunlugu tarafindan
ve gizli oy ile Siyasi Partiler Yasasindaki esaslara gore secilir.

Genel Bagkan iist iiste en fazla 5 (bes) olagan kongre donemi icin secilebilir. Bu siire
her halde 15 (onbes) yili asamaz. Bir kisinin tekrar genel baskanliga aday olabilmesi igin parti
meclisinin salt ¢ogunlugunun onayi veya aradan bir olagan kongre veya olaganiistii kongre
déneminin ge¢cmesigerekmektedir.
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GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:
MADDE 55-

a) Genel Bagkan partiyi temsil eder ve disiplin kurullart diginda tiim parti organlarinin dogal
bagkanidir. Bu kurullarin toplantilarina bu sifatla katilabilir. Parti Meclisi, Merkez Yurutme
Kurulu ve diger yonetim kurullarinda oy kullanabilir.

b) Tiiziik, program hiikiimleri, Genel Kongre ve PM kararlar1 1s18mnda parti ¢aligmalarini
yuratir. Yetkili kurullarca verilen kararlarin uygulanmasimi saglar. Parti Orgutiine ve
ilgililere gerekli gordiigi bildirimleri yapar.

c) Genel Bagkan parti yonetim birimlerini, kurul ve organlarin birlikte toplantiya ¢agirir ve
baskanlik eder.

d) Genel Bagkan ayni zamanda milletvekili ise, TBMM Parti Grubu tarafindan verilecek
kararla ayrica partinin TBMM Grubu Bagkanligini yapar.



Orgiit birimleriyle TBMM Grubunun uyumlu olarak ¢aligmasmi, partinin tiim organlar1 ve
iiyeleri arasinda verimli bir isbirligi ve dayanisma saglanmasini ve parti ¢aligmalarinda es

gudima gozetir.
I¢ ve dis politika konularmnda partiyi baglayici agiklamalar yapar.
Tuzuk, PM ve MYK’nin verdigi diger yetkileri kullanir.

Parti merkezi toplantilar1 ve bliyltk kongreye, hazirladigi degerlendirme raporunu sunar.

Almacak kararlarm yapilan oylamasinda, oy sayisi esit ¢ikarsa, genel bagkanin oyu

belirleyici olacaktir.

GENEL BASKAN YARDIMCILARI:
MADDE 56-

a) Genel Baskan, Merkez Yiiriitme Kurulu tiyelerini; Parti Meclisi iiyeleri arasindan
veya parti Uyelerinden Siyasi Partiler ve Sivil Toplum Orgitleri, érgiitlenme,
egitim, hukuk-insan haklar1 ve dis iliskiler, bilim arastirma ve proje gelistirme,
yerel yonetimler, secim ve propaganda, basin yayin isleri gibi alanlardan sorumlu
olmak Uizere yeteri kadar genel bagskanyardimcisi ve genel sekreter, parti sozciisii,
genel bagkan vekili ve genel sayman atama tasarrufuna ve yetkisine sahiptir.

b) Genel bagskan yardimcilari, genel baskan vekilleri, genel sekreter ve genel
saymandan herhangi biri Parti tiiziigiine gore disiplin sucu islediginde; Parti
Meclisinin yaridan bir(1) fazlasimin imzali teklifi ile ve/veya Genel Baskan
Tarafindan disiplin kuruluna sevk edilir.

c) Parti Meclisi iiyelerinden herhangi biri Parti Tiiziigiine gore Disiplin Sugu
islediginde, MYK (Merkez Yiiriitme Kurulu) ve/veya Genel Bagkan tarafindan
disipline sevk edilir.

d) Her Biiyiik Kongreden sonra yapacagi ilk toplantisinda Parti Meclisi, genel
baskan yardimcilarinin sayisi, gorevleri ile yetkilerinin smirin1 alacag: kararla
belirler.



GENEL BASKAN DANISMANLARI
MADDE 57-

Genel Bagkan, Merkez Yurutme Kurulunun onayiyla bilim, siyaset, ekonomi, dis iliskiler, hukuk
gibi alanlarda katkilarindan istifade etmek Uzere yeteri sayida danigsman gorevlendirebilir.

GENEL BASKANLIGIN BOSALMASI:
MADDE 58-

Genel Bagkanligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde Genel Kongre toplanincaya kadar Parti
Meclisi toplanarak partiyi temsil yetkisini bir genel bagskan yardimcisina, genel baskan yardimcisinin
bulunmamasi halinde bir tyesine tevdi eder.

Bu durumda 45 giin igerisinde Genel Kongreye gidilir.
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PARTI MECLISI (PM)

OLUSUMU:
MADDE 59-

Parti Meclisi Genel Kongrece secilen 54 (elliddrt) asil Uyeden olusur. Asil ye sayisindan ¢ok
olmamak ve yarisindan 1 (bir) fazla olmak Uzere yeteri kadar yedek Uye de secilir.

Herhangi bir nedenden dolay1 parti meclisinden bosalan yerlere (61Um, istifa, disiplin sucu, evrak
eksikligi, partiye kars1 sorumlulugunu yerine getirmeyenler), siralamaya gore yedeklerden atamayapilir.

Parti Meclisi Genel Kongreden sonra en yetkili parti organidir. Parti islerinin lke dlzeyinde
karar organidir. Partinin genel politikasini belirler.

Parti Meclisinin  baskan1  Genel Baskandir. Genel Baskanin bulunmadigi hallerde
toplantiy1 gérevlendirilmis bir genel baskan yardimcisi yonetir.



TOPLANMASI:
MADDE 60-
Parti Meclisi 45 guinde bir toplanur.

Gilindemi, Genel Baskanin goriisiinii alarak, Genel Bagkanin gdorevlendirecegi bir genel bagkan
yardimcist hazirlar ve toplanti giiniinden 6nce iiyelere duyurulur. Incelenecek yazi, tasar1 ya da belge
varsa, bunlar 6nceden tiyelere ulastirilir. Beste bir iiyenin goriisiilmesini istedigi konular1 da giindeme
alr.

Genel Baskan gerek gordiikce Parti Meclisini toplantiya ¢agrabilir. Uye tamsayisinin beste
birinin yazili talebi halinde go6revlendirilen genel baskan yardimcisi, gundemi agiklayarak Parti
Meclisini toplantiya ¢agirir.

Parti Meclisi liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir; kanun ve tiizilkkten kaynaklanan
istisnalar disinda mevcudun salt cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde, bagskanin bulundugu
tarafin dedigi olur.

Parti Meclisi, bilgi almak ya da bir konuyu goriismek {izere, toplantilara partili bakanlari,
milletvekillerini, belediye ya da il bagkanlar1 ile kendi alaninda uzman kisileri ¢agirabilir. Gorlismelere
cagrilanlar kurulun Gyesi degillerse oy kullanamazlar.

Gegerli bir 6zrii olmaksizin olagan toplantilara bir yilda ii¢ kez katilmayanlarm tiyeligi, liye tam
sayisinin salt gogunlugunca ve gizli oyla alinacak kararla diiser.

GOREV VE YETKILERI:
MADDE 61-

Parti Meclisi, Genel Kongreden sonra partinin en yiiksek karar organi olmak yetkisi ile;

a) Yasa ve tuzik ile Genel Kongreye verilmis yetkiler disindaki tim kararlar1 alabilir.

b) Parti programn ve Genel Kongre kararlar1 gergevesinde partinin politikalarini ve stratejisini
saptar. Secim bildirgesini hazirlar. Parti politikalarmin halka anlatilip benimsetilmesi icin gerekli
calismalar1 yapar.

¢) Partinin hikimet kurmasmi, koalisyon ortagi olmasini, hiikiimetten ¢ekilmesini TBMMgrubu
baskan vekilleri ile grup yonetim kurulu Gyelerinin de goriistinii alarak karara baglar

d) Partinin kurdugu ya da katildig1 hikimetlerin programu Gizerindeki goriislerini belirtir.

e) Partinin hikiimetle, baska parti ve kuruluslarla iliskilerini diizenleme kararlar1 alir.

f) Buylk Kongreye sunulacak ¢alisma raporlari, 6neri ve Karar tasarilar hazirlar.
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g) Partinin tiiziigiinde veya programinda yapilacak degisiklik tasarilarint Genel Kongreye
sunmak Uzere hazirlar.

h) Tiiziigin 6n gordiigi yonetmelikleri ¢ikarir. MYK’nin hazirladigi taslaklari da gorisiir.

i) Segimlere katilip katilmamayi, se¢imlerde, tiiziikte yazili hiikiimlere gore uygulanacak aday
saptama yontemini, tim 6rgUtin gorisiini de alarak, belirleyip karara baglar. Parti Meclisi bu konudaki
yetkilerini baska bir organa devredemez.

j) Partinin tlizel kisiligine son verme veya baska bir parti ile birlesme halinde goris belirler.

k) Merkez Yirutme Kurulu Uyelerini secer.er.

[) Yasa ve tiiziikte ongoriilen diger gorevleri yapar, yetkilerini kullanir ve goérev ve yetkilerinin
bir kismini bagka organlara devredebilir.

MERKEZ YURUTME KURULU (MYK)

OLUSUMU:



MADDE 62-

Merkez Yurutme Kurulu Genel Bagkan tarafindan parti meclisi Uyeleri arasindan veya parti
tiyelerinden atanan; 2 (iki) genel baskan vekili, 1 (bir) genel sekreter, 1 (bir) parti sézcusu, 1 (bir)
genel sayman, 16 (on alt1) genel baskan yardimcis1 Uyeden olusur.

Merkez Yiiriitme Kurulunda tiyelerden eksilme olmasi durumunda (istifa, ihrag veya 6liim)
eksilen kisinin yerine Genel Baskan tarafindan yine parti meclisi Gyelerinden veya parti Gyelerinden
atamast yapilir.

Merkez Yurutme Kurulu, parti amaglarinin gergeklestirilmesi ve parti islerinin
yuratilmesinden sorumlu yetkili organidir.

Merkez Yuritme Kurulunun bagskani Genel Baskandir. Merkez Yurutme Kurulu tyeleri diger
kurullarda gorev alamazlar.

Merkez Yduritme Kurulu Gyelerinden herhangi biri; Parti Meclisi toplam Uye sayisinin yaridan
bir fazlasinin imzali teklifi tizerine parti meclisinin toplam {iye sayisinin oy birligi ile gorevden
almabilir.

TOPLANMASI:

MADDE 63-

Merkez Yiiriitme Kuruluna Genel Bagkan bagkanlik eder. Bulunmadigi durumlarda toplantiy
gorevlendirecegi bir bagkan yardimcisi idare eder.

Merkez Yiriitme Kurulu en ge¢ 45 giinde bir olagan olarak toplanir. Genel Bagkan ya da
gorevlendirecegi bir Genel baskan yardimcisi glindemi hazirlar ve Uyelere duyurur.

Genel Baskan gerek gordiikge MYK y1 toplantiya ¢agirir. Her toplantida bir sonraki toplanti guinu
saptanir. Hakli bir 6zrii olmaksizin bir yilda 4 toplantiya katilmayanlarmn iiyeligi Merkez Yiiriitme
Kurulunun iye tam sayisinin salt gogunlugunun gizli oyu ile diisiirtilebilir.

Kurul iiye tam sayismin salt cogunlugu ile toplanir; kanun ve tiiziikten kaynaklanan istisnalar
disinda mevcudun salt ¢ogunlugu ile karar verir.

Merkez Yirutme Kurulu, bilgi almak igin ya da bir konuda goriismek tizere, toplantilarina

TBMM grup baskan vekillerini, partili bakan ve milletvekillerini, belediye ve il baskanlar1 ile gerek
gordiigi diger kisileri gagirabilir. Goriismeye katilanlar kurul tyesi degilse oy kullanamaz.
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GOREV VE YETKILERI:
MADDE 64-
Merkez Ylritme Kurulu, en Ust yiritme organi olma yetkileriyle;

a) Genel Kongre ve Parti Meclisinin kararlarmi uygular. Parti programini yayar, partinin
ilkelerini benimsetmek, segimleri kazanmak igin gerekli tim girisimleri yapar.

b) Gerekli il ve ilgelerde orgiit kurulmasina karar verir, Parti orgiitlinii yonetir, gerekli olmasi
halinde gorevden alir, caligmalarint yonlendirir, 6rgiitle devamli iligki saglar, sorunlarinin ¢6ziilmesine
yardimeci olur.

c) Parti 6rgutiiniin program, tlzik ve yonetmeliklere uygun sekilde ¢alismalarini denetler.

d) Partinin hiikiimetle, baska parti ve kuruluslarla olan iliskilerini Parti Meclisinin ilke kararlar1
dogrultusunda diizenler.



e) Segimlerle ilgili olarak Parti Meclisinin aldig1 kararlar1 uygular, ilke kararlar1 dogrultusunda
Milletvekilligi, belediye bagkanligi, belediye meclis iiyeligi ve il genel meclis iiyeligi i¢in partidenaday
aday1 olanlar hakkinda tiiziigiin verdigi yetkileri kullanir.

f) Arastirma, yayin, parti igi egitim caligmalarini diizenler.

g) Olagan ve olaganiistii biyuk kongrelerle ilgili hazirliklar: yapar.

h) Yillik bltceyi hazirlar, parti meclisinin onayindan sonra uygular. Genel Kongreye ve ilgili
yerlere sunmak (izere kesin hesabi ¢ikarir.

1) Parti gelirlerini arttirmak amaciyla gerekli yasal tedbirleri alir. Gelir makbuzlarini bastirarak
gerekli birimlere gonderir.

j) Partinin amaglarina uygun olarak Parti Meclisinin onayinin alinmasi kosulu ile tasmmaz mal
alimini, satimini veya isletilmesini planlar ve alinan kararlar1 uygular.

k) Partinin uluslararasi iliskilerini diizenler, ¢alismalarmi yUrGtdr.

) Tiiziigiin 6ngérdigii yonetmelikleri hazirlar, Parti Meclisinin onayindan sonra uygular.

m) Belde, ilge ve il kongre ¢alismalarinin, delege segimlerinin yasa, tiiziik ve yonetmeliklerle
yetkili kurullarinin kararlarina uygun yapilmas: i¢in ¢alisir. Denetimlerini diizenli siirdiiriir ve gerekli
karar1 gecikmeden alir.

n) Parti Meclisine sunulacak raporu hazirlar.

0) Tuzukle Merkez Yritme Kuruluna verilen diger gorevleri yapar.

p) Donemsel planlamalar1 yaparak Parti Meclisinin onayindan sonra uygular.

r) Parti Danisma Konferansini toplar; Parti Danigma Konferansi Genel Baskan, Parti Meclisi,
Merkez Yiiriitme Kurulu ve Disiplin Kurulu Uyeleri, Partili Milletvekilleri ve Bakanlar, i1 Baskanlar1 ve
Partili Belediye Baskanlari, Kadin ve Genglik Meclisleri Genel Merkez Yonetimleri, Genel Baskan
danigmanlari, sivil toplum érgutlerinin partili bagskan ya da temsilcileri ve her ilin kendi konferansinca
0 ile diisen Blylk Kongre delege sayismin yarisi kadar secilen temsilcisinin katilimindan olusur.

Merkez Yuritme Kurulu konferans bilesimini genisletebilir

Parti Danisma Konferansi olagan olarak yilda bir kez, kongre siireclerinden 6nce toplanir.
Merkez Yuritme Kurulu ve Genel Baskan yilda birden ¢ok konferansin yapilmasina da karar verebilir.

Parti Danisma Konferanslari; Biiylik kongreye siyasal kararlar ve se¢imlerle ilgili tavsiyelerde
bulunur ve Parti Meclisi ile Merkez Yiriutme Kurulunun yetki ve gorev alanma giren konularda
gorislerini bildirir.

Parti Konferanslarmm takvimini Merkez Yuritme Kurulu belirler ve i1 Orgiitleri ile gerekli kurum,
kisi ve birimlere bildirir.
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GENEL SAYMAN:
MADDE 65-

Genel Sayman, Genel Bagkan tarafindan parti meclisi tiyeleri arasindan veya parti Oyeleri
arasindan atanir.

Genel sayman, Genel Baskanim onayiyla Merkez Y lrttme Kurulu lyeleri arasindan bir yardimei
seger.

Genel Sayman parti gelirlerinin toplanmasi, harcamalarin yapilmasi, gelir gider hesaplari
konusunda yerel orgutlerin denetlenmesi; gelir-gider defterinin, blitce ve kesin hesaplarin yasalar ve
tiizige uygun bir bigimde tutulmasmin saglanmasi ve yetkili kurullarin bu konulara iliskin kararlarmin
uygulanmas ile gérevlidir.

KURULLARDA GOREV BOLUMU:



MADDE 66-

Parti Meclisi, Merkez Yurutme Kurulu ve Genel baskan yardimcilar1 ile genel baskan
danigmanlarmin ¢aligma yontemleri ve gorev bolimleri ile merkezde kurulacak biirolarin kurulus, isleyis
bicimleri ve kadrolar1 yonetmelikle diizenlenir.

YARGI ISTEGI ILE KONGRE:

MADDE 67-

Buylk Kongre veya il ve ilge kongrelerinde yapilan se¢imlerin, ilgili se¢im kurulu baskanliginca
iptal edilmesi durumunda, Se¢im Kurulu Baskaninin saptadigi ve bildirdigi glin, saat ve yerde secimlerin
yenilenmesi i¢in kongre toplanir. Bu kongrede yalniz se¢im yapilir, gorevini yapmayarak veya
savsaklayarak secimlerin iptaline neden olan sorumlular hakkinda disiplin islemi uygulanir.

MERKEZ DISIPLIN KURULU:

MADDE 68-

Merkez Disiplin Kurulu, Biiyiik Kongrece segilen 1 (bir) baskan, 1 (bir) sekreter, 9 (dokuz) asil
ve 7 (yedi) yedek Uyeden olusur. Calisma kosul ve yontemleri, tiiziigiin “Disiplin ve Denetim”
bolimindeki hiikiimlerle diizenlenir.

DORDUNCU KISIM
KADIN VE GENCLIK MECLIiSLERI

KADIN MECLISI:

MADDE 69-
Kadm Meclisi, tiiztigiin ilgili b6limiinde siralandigi gibi belde, ilce, il ve genel merkez orgutleri
olmak lizere merkezi yapilanmaya sahiptir. Kéy ve mahalle birim ve temsilcileri de olusturabilir.

Calismalarm siirdiirmek iizere Genel Merkez, il, ilge ve beldelerde ayri bina tutulabilir.
Kadm Meclisi merkezi diizeyde Parti Meclisine kars1 sorumludur.

Her kademedeki kadin kurulusu, isleyisi, orgiitlenmesi; belde, ilge, il ve biiyiik kongreleri;
yonetim kurullari, kurullarin ¢galisma bigim ve diizeni, atanma ve gérevden alinmalari, bina tutmalari ile
genel Orglt yapist ile karsilikli iliski ve konumu Parti Meclisince ¢ikarilacak “Kadin Meclisi
Yonetmeliginde” diizenlenir.
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GENCLIK MECLISI:
MADDE 70-
Genglik Meclisi , tliziigiin ilgili boliimiinde siralandigi gibi belde, ilge, il ve genel merkez
orgutleri olmak Uzere merkezi yapilanmaya sahiptir. Koy ve mahalle birim ve temsilcileri de
olusturabilir.

Caligmalarmi siirdiirmek tizere Genel Merkez, il, ilge ve beldelerde ayr1 bina tutabilirler.
Genclik Meclisi, merkezi diizeyde Parti Meclisine karsi sorumludur.



Her kademedeki Genglik kurulusu, isleyisi, 6rgiitlenmesi; belde, ilge ve il kongreleri; yonetim
kurullari, kurullarin ¢alisma bigim ve diizeni, atanma ve gorevden alinmalari, bina tutmalar1 ile genel
orgut yapisi ile karsilikli iliski ve konumu Parti Meclisince ¢ikarilacak “Genglik Meclisi
Y onetmeliginde” diizenlenir.

BESINCI KISIM
PARTI GRUPLARI

T.B.M.M. PARTI GRUBU

T.B.M.M. DE GRUP KURULMASI:
MADDE 71-

Partili milletvekilleri, partinin TBMM Grubunu olustururlar. Yasada belirtilen yeter sayida
milletvekili varsa grup kuruldugu, parti Genel Baskani tarafindan TBMM Baskanligina yazi ile bildirilir.

Grubun caligsmalar1 i¢ yonetmelige gore diizenlenir. Siyasi Partiler Yasasinin 23. maddesindeki
ilkelere uygun olarak hazirlanip kabul edilen Grup I¢ Yoénetmeligi, grubun kuruldugunun bildirildigi
tarihten itibaren 15 gun icinde TBMM baskanligina sunulur.

Grup i¢ yonetmeliginde partinin tlizik ve programina aykir1 hiikiimler yer almaz.

Grup Genel Kurulu partili tiim milletvekillerinden olusur. Bakanlar Kuruluna ya da bir bakana
given ya da guvensizlik oyu verilmesi icin karar alma yetkisi, Grup Genel Kurulunundur. Bu yetki bir
baska organa devredilemez. Grup Genel Kurulunda, secimlerle ilgili oylamalar ile iiyelere iliskin
baglayici nitelikteki oylamalar gizli oyla yapilir.

GRUP BASKANI:
MADDE 72-

Partinin Genel Bagkan1 bir milletvekili ise parti grubu ve grup yonetim kurulunun da baskanidir;
degilse parti grubu Uye tam sayismin salt cogunlugu ile grup tiyelerinden birisini grup baskani secer. ilk
iki turda salt cogunluk saglanamadig taktirde, t¢uncli oylamada en ¢ok oy alan segilmis olur.

PARTI GRUBU YONETIM KURULU:
MADDE 73-

TBMM grubu yonetim kurulu; grup baskani, grup genel kurulunun kendi iiyeleri arasindan
sectigi iki baskan vekili ve on Uyeden olusur. Yeteri kadar yedek uye de segilir.

Grup organlar1 her toplant1 yilinin basinda ve o toplant1 yili i¢in secilir. Secimler gizli oyla
yapilir.

Grup adina konusmaya ve beyanatta bulunmaya grup baskani yetkilidir. Bulunmadigi
zamanlarda grup baskan vekilleri ya da ivedi durumlarda segilen sdzculer bu yetkiyi kullanir.

Yasama girisimlerinin diizenli bir bicimde ydrutilmesi ve meclis ¢alismalarinda uyum vedisiplin
saglanmasi grup yonetim kurulunun goérevidir.

-43-

GRUP KURULAMAYAN DURUMLAR:
MADDE 74-

Partili milletvekillilerin sayis1 grup kurmaya yetmiyorsa, bu milletvekilleri partinin genel
tutumunu ilgilendiren ya da Genel Baskanca gerekli goriilen konularda toplanarak ortak tutum belirler.
Aralarindaki igbirliginin ve gorev bolumunin kurallarini1 Genel Baskana danisarak saptarlar.



T.B.M.M GRUP DIiSIPLIN KURULU:

MADDE 75-

Grup disiplin kurulu, grup genel kurulunca gizli oyla secilen bes asil ve bes yedek tyeden olusur.
Sec¢imden sonraki on bes giin i¢inde yapilacak ilk toplantida grup disiplin kurulu, bagkan ve sekreter
uyeyi secer.

Grup disiplin kurulunun ¢alisma diizeni, yontemleri ve yetkileri tiiztigtin “Disiplin ve Denetim”
bolimindeki hukimlere gore duzenlenir.

GRUP UYELERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:

MADDE 76-

Partili Milletvekilleri, yasama ¢alismalarinda, partinin program, tiiziik, biiyiik kongre ve Parti
Meclisi kararlar1 dogrultusunda ¢alismak, grup genel kurulu ve grup yonetim kurulu kararlarini
uygulamak ve desteklemekle yukimlidirler. Gegerli 6zirleri olmadik¢a Meclis Genel Kuruluna,
komisyon ve grup toplantilarina katilirlar. Bu toplantilara 6ziirsiiz 3 (i) kez tist iiste gelmeyen {iyeye
grup yonetim kurulunca uyar1 yapilir.

IL GENEL MECLISI VE BELEDIYE MECLISIi GRUPLARI:
MADDE 77-
Belediye ve il genel meclisindeki partili tyeler, kendi aralarinda bir grup olustururlar.

Belediye baskani parti Uyesi ise Belediye Meclis grubunun baskanidir. Degilse, gruplar
baskanlarmi kendi aralarindan, gizli oyla ve grubun salt ¢ogunluguyla secerler. Salt ¢ogunluk
saglanamamasi halinde en ¢ok oy alan iki adayin katildig1 ikinci oylamada en fazla oyu alan aday grup
baskani segilir.

Belediye meclisi parti grubu kendi iginde grup baskan vekillerini ve sozculerini secer.

11 genel meclisi parti grubunun baskan1 il baskanidir. Bu grup kendi iginden baskan vekili ve
s6zcusunu secer.

11, ilce ve belde baskanlar1 parti gruplarmi “Biitce” , <’Yillik Program” ve “Faaliyet Raporu
goriismeleri 6ncesi olmak Uzere bir yil icinde en az (¢ defa toplantiya ¢agirir.

Ayrica ihtiyag duyuldugu kadar toplant1 yapilabilir. Bu toplantilar bir periyoda baglanabilecegi
gibi, olaganiistii toplantilar halinde de yapilabilir. Parti 6rgiitii ile ortak yapilan grup toplantilarina ilgili
parti kademesi baskani baskanlik eder.

Belediye bagkanlarinin yiritme ile ilgili yasal gorevleri konusunda baglayict grup karari
almamaz.

Parti gruplart il, ilge ve belde baskan ve yonetim kurullarinin goriis ve 6nerilerini dikkate alir.

Grup Uyeleri, partinin program, tizik ve ilkeleri ile blyik kongre, kendi kongreleri ve
gruplarinin kararlarma uymakla yiikiimliidiirler. Gruplarda alinan baglayici kararlara aykir1 davranis,

ihrag sebebidir.

Belediye ve il genel meclisi parti gruplariin olusturulmasi, ¢calisma yontemleri ve bu gruplarin
parti 6rgtd ile iliskileri “Yerel Yonetimlerle iliskiler Yonetmeligi’’nde diizenlenir.
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ALTINCI KISIM
MERKEZi DANISMA BUROLARI



OLUSUMU :

MADDE 78-

MYK nin teklifi ve PM’nin onayiyla asagida belirtilen konularda MYK’ya bagli olarak arastirma
yapmak, bu konularda olusacak parti politikalarina katkida bulunmak Uzere, Merkezi DanismaBiirolari
olusturulur.

BIiLESIMI:

MADDE 79-

Biirolar PM tarafindan, her biiro bir MYK {iyesinin sorumlulugunda, konusuyla ilgili parti tiyesi
ve ya Uye olmayan sayis1 PM tarafindan belirlenecek uzmanlardan olusur.

BUROLAR:

MADDE-80
) 1) AB- Miizakere Siirecini izleme, 2) Is ve Calisma Yasamu 3) Tarmmsal Politikalar ve Tarim
Ureticilerinin Sorunlar1 4) Siyasi Isler 5) Ekonomi ve Ekonomi Politikalar1 6) Ekoloji ve Yerel
Yonetimler Birosu olmak (izere 6 burodan olusur. PM Karariyla bu say1 arttirilip eksiltilebilir.

BUROLARA ILISKiN ORTAK HUKUMLER :

MADDE 81-

Merkezi Danigsma Biirolart MYK’ya bagli olarak, kendi konularinda bilimsel arastirmalar yapar
, bu konularda parti politikalarmm olusumuna katkida bulunacak toplanti-konferans-sempozyum vb.
cesitli akademik aktivitelerde bulunarak, sonuglarmi MYK’ya aktarir. Biirolarin ¢alisma tarzi, biri
biriyle ve diger parti organlariyla iligskileri ve diger sorunlar PM tarafindan ¢ikarilacak “Merkezi

~ 299

Danisma Biirolar1 Yonetmeligi’nde duizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
PARTI EGIiTIM OKULU

PARTIDE EGITIM:

MADDE 82-

Partinin en temel hedeflerinden biri de; hak ve 6zgurluklerinin derin bilinci ile hareket eden,
degisim ve doniisiimii toplumsal yasamin her alaninda yaratacagi orgiitliiliikle saglamay1 hedefleyen
aktif, birikimli, cagdas ve demokrasiyi bir yasam bigimi ve kiiltiir olarak igsellestiren iiyeler yaratarak
toplumun degisimine katki sunmaktir. Bu bakimdan bireyi ve toplu-mu degistirmenin baslica araciolan
egitimi, parti icinde yogun, yaygin ve etkin bir bi¢gimde yliriitmek en temel ¢alisma alanlarindan biridir.
Egitim, partimizin temel bir islevi oldugundan hi¢ bir sekilde yiiriitiilen farkli faaliyetlerin gdlgesinde
ikincil bir calisma olarak ele alinamaz.

Partinin egitim programlarma katilma her tye ve yoneticinin en temel hak ve gorevidir.

Egitim faaliyetleri, bu alanda gorevlendirilen bir genel baskan yardimcismin baskanliginda
olusturulan “Merkezi Egitim Kurulunca” organize edilir.

Egitim genel merkezde verilebilecegi gibi; il, ilge ve belde orgutleri duzeyinde ya da panel,
seminer, konferans gibi etkinliklerle zenginlestirilerek de verilebilir. Aktif egitim temel bir yontem
olarak uygulanir.

Toplu egitimin yaninda yasamin her aninda Uyelerin bireysel egitimleriyle ilgili aktiviteler iginde
olmalar1 esastur.
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Egitimin daha planli ve programl bir bicimde Orgiitlenmesini saglamak i¢in Parti Meclisinin
karar1 ile “Parti Egitim Okulu” acilabilir. Parti Egitim okulu i¢in PM ayr1 bir bina tutulmasini
kararlastirabilir.

Parti i¢i egitim, egitimin organizasyonu, ¢ikarilacak miifredatin niteligi, parti okulu ve egitimde
goOrevlendirilecek kadro ve egitmenlerin gorev ve yetkileri Parti Meclisince ¢ikarilacak “Egitim
Yonetmeligi” nde diizenlenir.

YURTDISI TEMSILCILIKLERI

MADDE 83-

Partimiz, yurt disinda yurttaslarimizin yogun olarak yasadigi tlkelerle diger yerlerde Parti
Meclisinin karart ile yurt dis1 temsilcilikleri agabilir.

Kurulacak temsilciliklerin, tiiziikte gosterilmesi zorunlulugu nedeniyle, asagidaki iilke ve
sehirler belirlenmistir;

Paris (Fransa)
Berlin, Hamburg, KéIn, Miinih, Duseldorf (Almanya)
Stockholm, Upsala, Géteborg (Isveg)
Amsterdam (Hollanda)
Bruksel,Anvers (Belgika)
Londra, Manchester (Ingiltere)
Atina, Selanik, Gumiilcine (Yunanistan)
Helsinki (Finlandiya
Viyana, Innsbruck (Avusturya)
Roma (italya)
Madrid,Barcelona (Ispanya)
Oslo (Norveg)
Moskova (Rusya)
Biikres (Romanya)
Zirih, Cenevre (Isvigre)
Kahire (Misir)
Pekin, Sangay (Cin)

Havana (Klba)
Beyrut (LUbnan)
Bagdat, Erbil, Duhok, Musul, Kerkik (Irak)

Sam (Suriye)
Tahran (Iran)
Washington, Newyork, San Fransisko, Los Angels (ABD)

Uskiip (Makedonya)
Pristine (Kosova)
Podgorica (Karadag)
Sofya,Filibe (Bulgaristan)
Saraybosna, Mostar (Bosna Hersek)
Tiran (Arnavutluk)
Zagreb (Hirvatistan)
Lefkosa, Girne (KKTC)
Baki (Azerbaycan)
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Askaabat, Merv (Tarkmenistan)

Taskent,Semerkand, Buhara (Ozbekistan)
Astana, Almati (Kazakistan)
Biskek (Kirgizistan)
Kisinev (Moldovya)
Kiev, Simferopol (Ukrayna)
Budapeste (Macaristan)
Kabil (Afganistan)
Borisaris (Arjantin)
Melbourne, Sidney (Avustuiralya)
Cezayir (Cezayir)
Kopenhag ( Danimarka)
Jakarta (Endonezya)
Rabad (Fas)

Seul (Glineykore)
Tiflis,Batum (Glrcustan)
Yenidelhi (Hindistan)
Amsterdam,Lahey (Hollanda)
Dubin (Irlanda)
Tokyo (Japonya)
Toronto (Kanada)
Duha (Katar)
Trablusgarp (Libya)
Islamad (Pakistan)
Varsova (Polaonya)
Lizbon (Portekiz)
Dusanbe (Tacikistan)
Tunus (Tunus)
Amman (Urdiin)
Sanna (Yemen)

Bu temsilciliklerin kurulusu, isleyisi, calisma esaslar1, denetimleri ve diger parti organlar ile
iligkileri “Yurt Dis1 Parti Temsilcilikleri Y6netmeliginde™ belirlenir.

BESINCI BOLUM
PARTI ADAYLARININ BELIRLENMESI
ADAYLIK BASVURUSU:
MADDE 84-

Adaylik, Parti Meclisinin gorevlendirecegi bir genel bagkan yardimciligina bagl olarak illerde
kurulan “Adaylik Biirosuna” basvuru ile yapilir. Bagvurular Yonetmelikte belirlenecek sekilde Genel
Merkeze iletilir.

Bagvuruya kisa 0z gecmis, partide yapilan ¢alismalar, aday olmak i¢in bagvuruda bulunan iiye
ise ne zamandan beri Uye oldugu, parti 6dentilerini 0deyip 6demedigine ve egitim programlarina katilip
katilmadiklarina dair belgeler ile yasa ile belirlenen diger belgeler ek-lenir.

ADAYLAR VE SIRALARININ TESPIiTi USULLERI:
MADDE 85-

Milletvekili genel ve ara segimlerinde aday adayliklar1 Parti Meclisince uygun bulunanlar
arasindan adaylarin sirasinin tespiti;



a) On secim,
b) Aday Yoklamasi,
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c) Merkez Yoklamasi,

Usul ve esaslarindan biri veya bir kagt ile yapilabilir.

Yurdun tamaminda bu usullerden yalnizca birinin ya da her secim ¢evresine gore bu usullerden
bir ya da bir kagmin uygulanacagina Parti Meclisi karar verir.

a) On Secim: Secim cevresindeki bitiin parti tyelerinin katilarak Yargi g6zetiminde yapilacak
secimlerle parti adaylarmin ve siralamalarinin belirlenmesidir.

On secimler, Siyasi Partiler Yasasmin ilgili hikiimleri, tiiziik ve ¢ikarilacak yonetmelikte
belirtilen esaslara gore yapilir.
b) Aday Yoklamasi : Aday yoklamasi asagida belirtilen partililerin katilimiyla yapilan
milletvekili aday tespit yontemidir.
Aday yoklamas1 segimlerine katilacak partililer sunlardir:

Secim cevresinde oturan ve Uyelikleri devam eden; parti kuruculari, eski bakan ve
milletvekilleri, eski il ve belediye baskanlari,

Secim c¢evresinin bakan ve milletvekilleri,

1, ilge, belde baskanlar1 ve yonetim kurulu tyeleri ile il disiplin kurulu tiyeleri,

11, ilce i1 Kadin ve genclik meclisleri temsilcileri,

Partili belediye baskanlari, belediye ve il genel meclisi Gyeleri,

Partili kdy ve mahalle muhtarlari,

Genel kongre, il kongresi ve ilce kongresi delegeleri,

Koy ve mahalle komisyonlari ile diger siirekli komisyon temsilcileri ve gruplarmn Gyeleri,

Sivil Toplum Orgiitlerinin Partili baskan ya da temsilcileri.

c) Merkez Yoklamasi: Tum tlkede ya da belirlenecek bazi se¢cim ¢evrelerinde milletvekili

adaylar1 ve siralarinin Parti Meclisince belirlenmesidir.

On se¢im sonuglarinin yetkili kurullarca gegersiz sayilmas1 halinde adaylar ve siralar1 merkez
yoklamas1 yontemiyle belirlenir.

On secimlerde esit sayida oy almis adaylarin dncelik sirasy, tiiziigiin 4. maddesi (e) fikrasinm 2.
cumlesinde belirtilen esasa gore belirlenir.

Parti Meclisi; 6n se¢im ya da aday yoklamasi yapilmasma karar verilen se¢im ¢evrelerinde,
toplam olarak TBMM (ye tam sayisinin % 5’ini agmamak Uzere, ilini, secim gevresini, aday listesindeki
sirasini On se¢im ya da aday yoklamasi tarihinden en az 10 glin 6nce Yuksek Sec¢im Kuruluna bildirmek
kosuluyla merkez aday1 gosterebilir.

YEREL SECIMLERDE PARTI ADAYLARININ BELIRLENMESI:
MADDE 86-

Yerel Secimlerde parti adaylarmin belirlenmesi bu bdliimdeki kurallar ve ilgili yasalar goz
oniinde tutularak hazirlanacak yénetmelikte diizenlenir.

PARTIi ADAYLARININ BIiLDIRILMESI:
MADDE 87-

Genel Bagkan, Parti Meclisince saptanan ve aday yoklamasi suretiyle tespit edilen adaylar1 6n
secimle belirlenen aday listelerine katarak secim cevrelerine gore diizenler ve Yiksek Se¢cim Kuruluna
stiresinde verilmesini saglar.

EKSIKLIKLERIN TAMAMLANMASI:

MADDE 88-

Aday listelerinin kesinlesmeden once herhangi bir nedenle bu listelerde bosalma olursa ve
listedeki siraya gOre kaydirma sonunda noksanliklar doldurulamazsa eksiklikler Parti Meclisince
tamamlanir.
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ADAYLIK YONETMELIGI:
MADDE 89-

Milletvekilligi se¢imlerinde ve mahalli se¢cimlerde parti adayligina bagvurma, aday adaylari ile
ilgili olarak yapilacak incelemenin niteligi ve yontemi, adayliga bagvuranlardan ve
adaylardan almacak 6dentinin 6lglsuni, adaylarin belirlenmesinde uygulanacak yontem ve adaylikla
ilgili diger konular “Adaylik Yo6netmeligi”nde duzenlenir.

ALTINCI BOLUM
HUKUMET KURMA KATILMA
VE HUKMETTEN AYRILMA

GOREV VE YETKI:

MADDE 90-

Hiikiimet kurulmasina, bir hiikiimete katilmaya ya da partinin hiikiimetten ayrilmasina Parti
Meclisi karar verir. Partinin TBMM grubu varsa, bu yetki kullanimma grup baskan vekilleri ve grup
yonetim kurulu Uyeleri de katilir.

Partinin kurdugu hiklmette bakanlari, Merkez Yuritme Kurulu ve TBMM grup yonetim
kurlunun goriisiinii alarak partili bagbakan belirler. Genel Baskan basbakan degilse, bagsbakan ileGenel
Bagskan, bakanlarin se¢imini birlikte yaparlar.

Partinin katildigi hikiumete verilecek bakanlar konusunda basbakanin muhatabi Genel
Baskandir.

HUKUMET PARTI ILISKIiSI:
MADDE 91-

Partili bakanlar; partinin programina, genel politik kararlarma ve hiikiimet programina uymakla
yukumludurler.

Partinin kurdugu ya da katildig1 hiikiimetle parti organlar1 arasindaki uyumu saglamakla genel
baskan gorevlidir. Tiim organlar ve {iyeler, hiikiimetin basaris1 i¢in ¢aligmakla, karar ve icraatlarini
anlatmakla; halkin istek, egilim ve beklentilerini hiikimete aktarmakla ddevlidir.

Hukdmetten cekilme veya Merkez Yirutme Kurulunun aksine bir c¢ekincesi olmadikca
koalisyonlardan ayrilma kararma ragmen gorevini birakmayan bakanlar, partiden ayrilmis sayilirlar.

Genel baskan dahil Merkez Yiiriitme Kurulunda 10 kisiden fazla iiye hiikiimette yer alamaz. Bu
say1 agildig1 taktirde genel baskanca uygun goriilenler MYK da ki gorevlerini birakirlar. Cekilenlerin
yerleri yedekleri ile doldurulur. TBMM Grup baskan vekilleri de ayn1 zamanda bakan olamazlar.

YEDINCIi BOLUM
DISIPLIN

DISiPLIN KURULLARININ GOREVLERI:
MADDE 92-

Parti Oyelerinin, yoneticilerinin veya kurullarinin isledikleri disiplin suglarin1 saptama ve
cezalandirma gorev ve yetkisi disiplin kurullarmindir.

Tuzlkce belirlenen disiplin kurullarinin gérevleri séyledir:



a) Merkez Disiplin Kurulu: Genel Bagkan, Parti Meclisi ile Merkez Yiiriitme Kurulu ve kendi
iiyeleri; parti liyelikleri devam eden parti kuruculari, TBMM iiyelerinin yasama ¢aligmalar1
disinda kalan eylemlerinden kaynaklanan parti suglari, il bagkanlar1 ve il disiplin kurulu
iiyeleri, partili il ve ilge belediye bagkanlarinin isledikleri parti suclari ile il disiplin kurulu
kararlarina yapilan itirazlar Merkez Disiplin Kurulunca,
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b) Grup Disiplin Kurulu: Partili milletvekillerinin grup disiplinine, grup i¢ yonetmeligine, grup
baglayici kararlarina aykirt davranislarindan dogan parti suglar: Grup Disiplin Kurulunca,

c) Misterek Disiplin Kurulu: TBMM uyelerinin kendi haklarindaki Grup Disiplin Kurulu
karalar1 ile Merkez Disiplin Kurulu kararlarma kars1 yaptiklar itirazlar ile Partili milletvekillerinin
partiden gegici veya kesin olarak ¢ikarilmalarini gerektiren fiiller Miisterek Disiplin Kurulunca,

d) 11Disiplin Kurulu: Diger partili Giyelerin parti suglari, 11 Disiplin kurullarinca karara baglanur.

DISiPLIN KURULLARINA SEVK YETKISIi:
MADDE 93-

a) Kurullarin Sevki: Merkez Disiplin Kurulunun gorevine giren suglar Merkez Yiriitme

Kurulunca; Grup Disiplin Kurulunun yetkisine giren fiiller Grup Ydnetim Kurulunca; Miisterek Disiplin
Kurulunun Yetkisine giren hususlar niteligine gore ilgilinin itirazi, Grup Yonetim Kurulu ya da Merkez
Yurutme Kurulunca; il disiplin kurullarinin gérevine giren hususlarda il yonetim kurulunca sevk edilir.

Genel Baskanin istegi Uizerine,

PM istegi Uzerine partiye karsi islenen suglarda, Disiplin Kuruluna sevkini isteyebilir.
Disipline sevk karari, sevke yetkili kurulun {iye tam sayismin salt cogunlugunun gizli oyu ile alinir.
Yetkili kurul sevke karar vermeden 6nce ilgiliyi dinler, gerekli gordiigii inceleme ve arastirmalari
yapabilir.

Ihbar ya da sikayet eden, yetkili kurulun tyesi ise, konuyla ilgili toplant1 ve goriismelere
katilamaz, inceleme ve arastirma gorevi verilemez.

b) Kendiliginden (re’sen) Sorusturma: Disiplin kurullarinin kendi gérev ve yetki alanlarna giren
bir parti sugunun islendigini, sikayet ve ihbar iizerine veya kendiliginden 6grenmeleri durumunda,
sorusturma izni verilmesi igin sevk yetkisine sahip kurullara bas vururlar.

Sevk yetkisine sahip kurullar talebi en ge¢ 30 giin iginde, iiye sayisinin salt cogunluguyla karara
baglarlar. 30 glin icinde karar verilmemesi durumunda sorusturma talebi kabul edilmis sayilir. 1Y 8netim
kurullarmin sevk talebinin reddi kararlarina karsi il disiplin kurulu 10 giin igerisinde Merkez Yiiriitme
Kuruluna; Merkez Yritme Kurulunun sevk talebinin reddi kararlarina kars1 ilgili disiplin kurulu 10 giin
icinde Parti Meclisine itiraz edebilir. Tlgili kurullarm itiraz {izerine verdigi kararlar kesindir.

Bunun Gzerine ilgili disiplin kurulu sorusturmay1 genel hilklimlere gdre yurutdr.

Disiplin kurullari, kendilerine intikal eden fiiller bir iist ya da ayr1 bir yer disiplin kurulunun
alanma girdigi sonucuna varirsa, Merkez Yiiriitme Kurulu araciligiyla olay1 yetkili ve gorevli disiplin
kuruluna gonderir.

DISIPLIN SUCLARI:
MADDE 94-

Disiplin Kurullarinin gorev ve yetki alanlarina giren suglar asagidadir:
a) Yetkili kurullarin aldig1 kararlara uymamak ve bu kararlara aykir1 davranmak.
b) Yetkili organlarca verilen gérevleri 6zurstz yapmaktan kaginmak ya da engellemek veya bu

organlarin ¢agrisina hakli bir 6zrii olmaksizin icabet etmemek.

c) Gorev verilmedigi konularda kendisini gorevli gibi gostermek.

d) Partinin yetkili organlarinca kendisine verilen yetkiyi ya da kendisine gosterilen guveni
kotlye kullanmak.

e) Kapali toplantilarda goriisiilenleri agiklamak.



f) Partinin genel tutumuna ve dogrultusuna ters diisen kuruluslara yetkili organlarin uyarisina
kars1 Uye olmak ya da bu kuruluslarin ¢alismalarina katilmak ya da yardimci olmak.

g) Kendisinin ya da bagkasinin kisisel ¢ikarlar i¢in pozisyonundan yararlanmaya ¢alismak.

h) Gegerli bir 6zrii olmaksizin se¢imlerde oy kullanmamak.

i) Aile igi dahil olmak tzere kadma yonelik her tirlu siddet kullanmak

j) Partiadaylarina kars1 bagka parti adaylarindan yana agik veya gizli calismak.
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K) Partiye ait belgeler ile kayitlarda degisiklik ya da hile yapmak, gergeklere aykir1 iiye yazmak,
kayit yapmak ya da kayitlar1 bozmak veya makul bir neden olmaksizin {iye kayit talepleri konusundaki
islemleri yapmamak, yapmaktan kagimmak.

[) Partinin parasini, esyasini, mallarini ya da liyelerce parti ¢alismalar1 ya da sosyal ¢aligmalar
icin kendisine emanet edilen parayi, esyay1, mallar1 kotiiye kullanmak.

m) Yetkili organlarin karar1 olmadan baska partilerin listesinden ya da bagimsiz aday olmak.
Turkiye Buyik Millet Meclisi baglayici grup kararlarina aykir: davranmak.

n) Parti Meclisince kurma veya katilmaya karar verilmemis hikumete, bu kuruldan izin
almaksizin Uyelik kabul etmek.

0) Kongre, grup ve yetkili kurullarin galismalarmni engelleme, bozma ve bozdurma amaci ile
yetkili organ ve kisilere karsi, tiizii§e uygun itirazlar diginda partinin tiiziigiinii bozmaya yonelik her
tarli eylemde bulunmak.

p) Cinsel tacizde bulundugu ya da riisvet, yolsuzluk, dolandiricilik yapanlar.

r) Yukaridaki maddelerden en az 3 (li¢) tane disiplin sugunu isleyenler.

DISIPLIN CEZALARI:

MADDE 95-

Disiplin Cezalar1; uyarma, kinama, Uyelikten ya da gruptan gecici veya kesin ¢ikarmadir.

Uyarma; yazili olarak dikkat cekmedir.

Kinama; yazili olarak kusur bildirmedir.

Uyelikten gegici ¢cikarma; tiyenin parti ile ilisiginin 3 aydan 12 aya kadar kesilmesidir.

Kesin Cikarma; stiresiz olarak parti ile iliskisinin kesilmesidir.

Disiplin Kurullarmca:

Tiiztgtin 84. maddesinin (a), (b), (c), (d), (e), (f), bentlerinde yazili eylemlerde bulunan tyeler
hakkinda uyarma,

(9) (h), (1), (j), (K) bentlerinde yazili eylemde bulunan lyeler hakkinda gegici ¢ikarma;

() (m), (n), (0), (p), (r) bentlerinde yazili eylemde bulunan lyeler hakkinda, kesin ¢ikarma cezasi
verilir.

Ceza verilmesine neden olan eylemin tekrarlanmasi halinde bir (st derece ceza uygulanir.
Kinama cezasi alanlar bir yil siireyle kurullara secilemezler, secilmislerse gérevden alinirlar.

Gegici ¢ikarma cezasi alanlar bu siire iginde tiyelere tanman haklar1 kullanamazlar. Ancak, her
tarld Gyelik yakamlalikleri devam eder.

Kinama ve gegici ¢ikarma cezalari, iiye kayit defterine islenir, yetkili disiplin kurulunca hemen
Baskanliga bilgi verilir.

Kesin ¢ikarma cezasi alanlarm adlar1 silinir. Baskanlikca tim Orglte duyurulur. Parti
milletvekillerinin TBMM grup iiyeliginden kesin olarak ¢ikarilmasi, partiden ¢ikarilmay: gerektirir.

TBMM grubunda gecici c¢ikarilmasina karar verilen milletvekili bu sire iginde grup
toplantilarma katilamaz. Belediye baskani, belediye meclis tiyeleri ve ile genel meclis lyelerinden
olusan gruplar iginde bu kural gecerlidir.

Disiplin kurulu kararlar1 kesinlestigi glinden itibaren yiiriirliige girer.

DISIPLIN KURULLARININ CALISMA KURALLARI:



MADDE 96-

Oziirsiiz olarak yilda (i¢ toplantiya katilmayan disiplin kurulu dyelerinin tyelikleri diiser.
Uyeligin bosalmas1 halinde oy siralamasina gore yedekler ¢agrilr.

Disiplin kurullar1 Uye tam sayisinin en az ugte iki ¢ogunlugu ile toplanir ve hazir bulunanlarin
cogunlugu ile karar verir.

Ancak, Siyasi Partiler yasasmin 101/d-1 maddesinde gosterilen durumlar disinda Gyelikten

kesin ¢ikarma cezast igin Uye tam sayisinin ¢ogunlugunca karar verilmesi gereklidir.
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Disiplin kuruluna verilen tiyenin yazili veya sozlii savunma verme hakki vardir. Savunma igin,
disiplin kurul baskanliginca, yazili olarak tiyenin basvuru belgesindeki ya da bilinen en son adresine
savunmaya cagri yazist gonderilir. Bu yazida, uygulanmas istenen disiplin cezasi ile bu cezaya neden
olan eylemler acik¢a belirtilir. Savunma i¢in siire, savunmaya cagr1 belgesinin ilgiliye tebliginden
itibaren 15 giindiir. Ancak secimlerde veya herkesin gozii 6niinde agik¢a veya yaym yoluyla islenen
disiplin suglarinda bu stre 7 gundur.

Disiplin kurullari, sorusturmaya konu olan s6z, tutum ve davranislarin sabit ve cezay1 gerektirip
gerektirmedigini belirlerken iddia, savunma ve delilleri degerlendirmede takdir hakkina sahiptir.
Incelemelerini belge tizerinde yapabilecekleri gibi, taniklarin beyanina basvurabilirler.

Disiplin kurullar1 kararlarin1 en ge¢ 2 ay i¢inde verirler. Ancak sorusturma nedeniyle ilgili
tedbiren gorevden alinmis ise bu sire 30 gindir. Bu sire i¢inde sonuglandirilamayan isler igin,
gerekceleri gosterilmek suretiyle Merkez Yurutme Kurulundan ek stre istenir. Ek suire 1(bir) aydan fazla
olamaz.

Disiplin Kurullar1 kararlarin1 verinceye kadar toplantilarini kapali yapar ve ¢alismalarini gizli
yuratdr. Disiplin kurullarinimn inceledigi ya da kararlastirdig: bir olayla ilgili olarak partinin hicbir organ,
kurul ve toplantilarinda goriisme agilamaz, s6z alinamaz, yaym yapilamaz ve her kademedeki parti
kongresinde alman kararlar ve verilen cezalarla ilgili olarak goriisme yapilamaz. Parti Meclisinin
ilgilinin affi ile ilgili goriismeleri bundan miistesnadir.

Merkez Disiplin Kurulunun kararlar: tiiziikte aksine bir diizenleme bulunan hallerin disinda
kesindir. Kesinlesen disiplin cezasi, ilgili yonetim kurulunca aynen ve silresinde uygulanir.
Ogrenilmesinden itibaren 1 yil i¢inde disiplin kuruluna verilmemis suglar hakkinda disiplin
islemi uygulanamaz.

Yonetim kurullar1 ve bilgilerine, tanikliklarina gerek duyulan Gyeler, disiplin kurulunun
isteklerine suresinde yanit vermek, geregini yapmak zorundadir.

Disiplin kurullari, ceza istemine neden olan eylem ile baglidir. Disiplin kurulunca verilen karar
en ge¢ 30 gun icinde ilgiliye teblig edilir ve ilgili parti birimlerine bildirilir..

ITIRAZLAR:

MADDE 97-

Il disiplin kurulunun verdigi kararlara karsi, il yonetim kurulu veya ilgili tiye, kararin tebliginden
itibaren 10 gunliik siire icinde Merkez Disiplin Kuruluna itiraz edebilir. Uyelere ait itiraz dilekceleri il
yonetim kuruluna verilir. il disiplin kurulu kendi gériisiinii de eklemek suretiyle dosyay1 10 gunliik siire
icinde Merkez Disiplin Kuruluna génderir.

Karara il yonetim kurulu itiraz etmis ise, itiraz yazismm bir 6rnegini 10 giin iginde ilgilisine
teblig eder.

Il disiplin kurulunca verilmis kesin ¢ikarma cezalari, ilgili itiraz etmemis olsa bile incelenmek ve
karar verilmek Uzere il disiplin kurulunca Merkez Disiplin Kuruluna génderilir.

Hakkinda partiden veya gruptan gecici veya kesin ¢ikarma cezasi verilen iiye, bu cezaya karsi
disiplin kuruluna sevk eden kurulun gorev ve yetkisizligi ya da alinan kararm yasaya, parti tiiziglineya
da ilgili yonetmelige aykir1 oldugu saviyla yetkili Asliye Hukuk Mahkemesine, kararin tebliginden
itibaren otuz gun iginde itiraz edebilir. Mahkemenin verecegi karar kesindir.



Parti kurul ve organlarmin kararlarina kars1 yasalara ve tiiziige uygun itiraz hakki simirlamaz ve
itiraz su¢ sayilmaz.

DISIPLIN KURULLARINA ILISKIN ORTAK ILKELER:
MADDE 98-
Disiplin kurulu tiyeligine aday olmak ve secilmek igin disiplin cezas1 almamis olmak gerekir.

Partinin disiplin kurulu Gyeleri kongre ve TBMM iiyeligi ile il genel ve belediye meclisi
uyelikleri disinda partinin herhangi bir organinda ya da kurulunda gorev alamazlar ve partiden herhangi
bir bigimde gelir saglayamazlar.
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Bir disiplin kurulunda gorev alan bir kimse, baska bir disiplin kurulunda goérev alamaz.

Eslerle ikinci dereceye kadar olan kan ve sihri hisimlar ayni disiplin kurulunda gérev alamazlar.
Secimler sirasinda ve yayin yoluyla ya da agik toplantilarda islenen parti suglarmin ko-
vusturulmasinda inceleme siireleri yonetmelikle kisaltilabilir.

Disiplin kurulunda bosalma oldugunda yedekler sirasiyla ¢agirilir. Bu ¢cagriy1 Merkez ve TBMM
disiplin kurullar1 i¢in Merkez Disiplin Kurulu Baskani, il disiplin kurullari igin il disiplin kurulu baskan1
yapar. Yedeklerin ¢agirilmasindan sonra bile iiye sayisi {igte ikinin altma diiserse, ilgili birimin olagan
kongresine kadar gorev yapmak tzere yeni kurul, Merkez Ydritme Kurulunca segilir. TBMM Grup
Disiplin Kurulunda ise yeniden se¢im yapilir.

MUSTEREK DISIPLIN KURULU:

MADDE 99-

Miisterek Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu ile Grup Disiplin Kurulundan olusur. Merkez
Disiplin Kurulu bagkani ayn1 zamanda Miisterek Disiplin Kurulunun da baskanidir. Merkez Disiplin
Kurulu sekreteri bu kurulun sekreteridir.

Miisterek Disiplin Kurulunun kararlari, Siyasi Partiler Yasasmin 57. maddesi sakli kalmak iizere
kesindir.

DISiPLIN KONUSUNDA TEDBIR KARARI:
MADDE 10-

Disiplin kurullarinca hakkinda kesin ya da gegici ¢ikarma cezasii gerektirecek bir eylemden
dolay1 inceleme yapilan tiye, kurulca gerekli goriilmesi halinde 6nlem niteliginde olmak Uzere tyelik
haklarimni kullanmaktan yasaklanabilir, gérevden uzaklastirilabilir.

AF:
MADDE 101-

Kesinlesen disiplin cezalarini bagislama yetkisi Parti Meclisinindir. Parti Meclisi bu yetkisini
ilgilinin bagvurusu zerine, cezayi isteyen kurulun da yazili goriisiinii alarak kullanir.

YONETMELIK:
MADDE 102-

Disiplin kovusturmasina baglanmasi, savunma, disiplin kurullarinin gérev boliimii, toplanma ve
calisma yontemleri, “Disiplin Yonetmeligi” ile dizenlenir.

SEKIZINCi BOLUM
DEFTERLER VE YAZIM ISLERI

MADDE 103-
Her kademedeki parti organlar1 asagidaki zorunlu defterleri tutar.
a) Uye kayit defteri; her ilge 6rgiitiinde mahalle ve koy esasma gore tutulur.



b) Karar defteri; ilgili organin kararlarmi tarih ve numara sirasiyla ihtiva eder. Kararlar oylamaya
katilanlar tarafindan imzalanir.

c) Gelen ve giden evrak kayit defteri; gelen ve giden evrak tarih ve numara sirasiyla bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ile gonderilen evrakin Ornekleri bu tarih ve numaralar altinda
dosyalarda saklanir.

d) Gelir ve gider defteri; partinin gelirlerinin nereden saglandigi ile giderlerinin hangi isler ve
yerler icin yapildigi, belgeleri ile belgelenerek sira ile bu deftere islenir.

e) Demirbag esya defteri; 6rgut birimlerindeki tim esyalar 0zellikle belirtilerek glin ve sira sayisi
esasina gore bu deftere yazilir.

Yukarida (a) fikrast digindaki defterler ilgili se¢im kurulu baskanliklarina onaylatilarak
kullanilir.
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Partiye giris islemlerini gosteren tyelik beyannamelerinin birer 6rnegi ilge ve il yonetimlerinde,
alfabetik sira esasma gore tasnif edilmis olarak ayri bir dosyada saklanir.

Parti organ ve kurullarinca tutulmasinda fayda gorilen diger defterler, bu defterlerin yazim
esaslari, ¢ikarilacak yonetmeliklerde gosterilir.

DOKUZUNCU BOLUM
MALI HUKUMLER

GELIR KAYNAKLARI VE ILGILI HUKUMLER:
MADDE 104-
Parti gelirleri sunlardir:

a- Uyelerden alman giris ve aylik 6dentileri: Partiye (iye olan kisilerden bir defaya mahsus olmak

Uzere enaz 50 TL, en ¢ok Siyasi Partiler Yasasinda belirlenen Ust siir oraninda giris 6dentisi almnir.

Uye 6dentisinin bir yillik tutar1 360 TL’den az ve Siyasi Partiler Yasasinda bagislar icin
belirlenen iist sinir oranindan fazla olamaz. Uye ddentisi iiyelerin bagh olduklari ilge baskanliklarina
yapilir. Bu sinirlar i¢inde Uyelik édentisinin miktarini her yil belirleme, azaltma ya da arttirmaya Merkez
Yirutme Kurulu yetkilidir.

Partiye bor¢lu oldugu yila ait aidatin tamamini veya bir kismini1 6demeyen parti iiyesi hakkinda,
partiden gecici veya kesin ¢ikarmaya dair disiplin cezalar1 uygulanmaz. Ancak, ii¢ ay lst iiste ya da ait
oldugu yil icinde dort aylik ddentisini yapilacak yazili tebligata ragmen 1 ay icinde 6demeyen iiyeler,
tiyelik haklarini kullanamazlar. Bu haklarmni kullanabilmeleri borglarini 6demelerine veya MYK yahut
Parti Meclisinin verecegi karara baglidir.

b- Parti milletvekillerinden alinacak 6dentiler: TBMM parti grubu karari ile belirlenecek olan
milletvekili 6dentisinin yillik tutar1 milletvekilinin aylik net maasini gegemez.

c- Adaylik i¢cin bagvuranlardan alinacak 6zel ddentiler: Bu 6dentinin miktari, Merkez Yiriitme
Kurulunca adaylarin sosyal ve ekonomik durumlari da g6z Onunde tutularak belirlenir. Adaylik
bagvurusunda kadinlara olumlu aymrimeilik uygulanir.

d- Parti, bayragi, flamasi, rozet ve benzeri rumuzlarin satisindan elde edilecek gelirler.

e- Parti yaymlarindan saglanacak gelirler.

f- Uye kimlik kartlarmin ve parti defter, makbuz ve kagitlarmin saglanmasi karsihiginda
alinacak paralar.

g- Partice diizenlenen kiltir ve sanat etkinlikleri ile gece, yemek ve kermes gibi etkinliklerden
elde edilecek gelirler.

h- Parti malvarhiginin Siyasi Partiler Yasasina uygun sekilde kullanilmasi ve isletilmesinden
elde edilen gelirler.



1- Bagislar: 14.08.1999 tarihinde yiiriirliige giren 4445 sayili yasanin 7. maddesinin 2. fikrasi ile
degistirilen siyasi Partiler Yasasinin 66. maddesinde belirlenen miktar1 asmayacak. Bagis alinirken
kimseye asir1 yik olunamaz.

J- Partili belediye basgkanlari, belediye ve il genel meclisi uyelerinin ddentileri. Bunlardan
alinacak aylik ddentinin sinir1 (b) fikrasindaki esasa gore belirlenir.

k- Devlet yardimi ve Siyasi Partiler Yasasinin 110. maddesi uyarinca partiye intikal edecek
mallar, hak ve alacaklar.

Bu gelirlerin tliimii partinin hangi birimince tahsil edilmis olursa olsun, Parti tiizel kisiliginindir.

(d), (e) ve (f) bentlerinde gosterilen satis bedelleri, Merkez Ydritme Kurulunun karar ile
belirlenir.

Gelirler, Merkez Yiiriitme Kurulunca bastirilan makbuzlar karsiliginda alinir. Bu makbuzlara
iligkin kayitlar, Genel Sayman nezdinde tutulur. Parti 6rgiitii aldig1 ve kullandig1 makbuzlardan dolay1
Merkez Yirutme Kuruluna karsi sorumludur.
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SORUMLULUK VE HARCAMA:

MADDE 105-

Yapilacak giderler, sdzlesmeler ve girisilecek yilikiimliiliikler; genel merkezde parti tiizel kisiligi
adna, illerde il yonetim kurulu adina, ilgelerde ilge yonetim kurulu admna yetkili kilinan kisi veya kurulca
yapilir.

Yapilan harcamalar partinin amaglarina aykir1 olamaz.

Giderlere ait belgeler, 6zel kanunlarinda gosterilen daha uzun siireye iliskin hiikiimler sakli
kalmak Uzere, kesin hesabin Anayasa Mahkemesinin ilk inceleme kararinin partiye bildirilme tarihinden
itibaren bes yil slire boyunca saklanir.

Parti orgiitleri bagh bulundugu iist kademeye, gelir ve giderleri hakkinda 6 aydan ¢cok olmamak
uzere, yonetmelikte belirlenen siirede hesap vermekle yukiamltdarler.

i1 ve ilge yonetim kurullarinmn sdzlesme yapmasi ve yiikiimliiliik altina girmesi Merkez Yiiriitme
Kurulunun iznine baglidir. izin alinmadan yapilan bagis ve yikimluliiklerden parti tiizel kisiligi sorumlu
tutulamaz; Genel Bagkan, Parti Meclisi, Merkez Yiiriitme Kurulu yada bu kurullarin iiyelerine ve parti
tizel kisiligine kars1 kovusturma yapilamaz, dava agilamaz.

BORC VERME YASAGI:

MADDE 106-

Parti tarafindan Uyelere, gercek ve tlzel kisilere hi¢bir bi¢cimde borg verilemez.
BUTCE VE KESIN HESAP:

MADDE 107-

i1 yonetim kurulu, bagl ilgeleri de kapsamak iizere gelir gider tahminlerini ayr1 ayr1 gdsteren
yillik butceyi hazirlar ve her yilin ekim ay1 sonuna kadar Genel Saymana gonderir.

Bu biitgeler ile ayni siire iginde genel merkez biitgesi en ge¢ aralik ayr sonuna kadar Parti
Meclisince incelenir ve karara baglanir.

Ilgeleri de kapsamak iizere il yonetim kurullar1 ve genel merkez her yilin nisan aymimn sonuna
kadar, bir dnceki yila uygulama sonuglarini gdsteren kesin hesaplarmni hazirlar. Bu hesaplar Parti
Meclisince incelenir ve onaylanir.

Genel Bagkan, karara baglanarak birlestirilmis bulunan kesin hesaplarin bir 6rnegini Haziran ay1
sonuna kadar Anayasa Mahkemesi ve bilgi i¢cin Cumhuriyet Bassavciligma gonderir.

Parti hesaplari, bilango hesabina gore duzenlenir.

IL VE iLCE ORGUTLERINE GENEL MERKEZ YARDIMI:

MADDE 108-



Yasal hazine yardiminin %20’si il 6rgdtlerine dagitilir. Bu dagitmada; illerin son genel seciminde
aldiklar1 oy, tiye sayist ve il niifusu gibi 6lciiler esas alinir. 11 bagkanliklari, ayni 6lgiilerde ilge ve belde
orgutlerine de pay verir.

KADIN VE GENCLIK MECLISLERINE GELIR AKTARIMI:

MADDE 109-

Yasal hazine yardimi dahil olmak tizere, belde, ilce, il ya da genel merkez diizeyinde elde edilen
gelirlerin %15°1 kadin meclislerine ve %151 genclik meclislerine aktarilir. Aktarim, geliri elde eden
temel 6rgut birimince es deger meclis birimine aktarilir.

YONETMELIK:

MADDE 110-

Parti tiizel kisiligi adina s6zlesme yapilmasina ve yiikiimliilik altma girilmesine, gelir-gider
defterlerinin tutulmasma, parti bitce ve kesin hesaplarinin diizenlenmesine iliskin kurallar ile bu
konulardaki yonetim birimlerinin gorev ve sorumluluklari “Mali Isler Yonetmeligi” ile diizenlenir.
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ONUNCU BOLUM
DEGISIK HUKUMLER

PROGRAM VE TUZUGU DEGISTIRME:

MADDE 111-

Partinin program ve tiiziigiinde degisiklik yapma yetkisi olagan veya olaganiistii biyik
kongrenindir. Degistirme Onerileri, Genel Bagkan, Merkez Yiiriitme Kurulu, Parti Meclisi ya da Biiytik
Kongre Uyelerinin en az 1/5’i tarafindan yazili teklifi Gzerine yapilir.

Tuzlk degisikligi mevcut yonetimin yaridan 1 (bir) fazlasinin oyu ile gerceklestirilir.

YONETMELIKLER:
MADDE 112-

Tlzik uygulamalar1 ile ilgili yonetmelikler, Parti Meclisi tarafindan hazirlanip karar altina
almarak yiiriirliige girer. Merkez Yiiriitme Kurulunun hazirladigi yonetmelikler de ayni sekilde Parti
Meclisinin onayma sunulur.

TBMM grup i¢ yonetmeligi, grup yonetim kurulunca hazirlanir. Grup genel kurulunun onay ile
yiirlirliige girer.

Yonetmeliklerde Ydururlilik tarihleri belirlenir.

Tiiziigiin 6n gordiigii yonetmelikler ilk olagan kongreden sonra en ge¢ (¢ ay i¢inde hazirlanir.
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