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BIiRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR
PARTININ ADI VE AMBLEMI:

MADDE 1-

Partinin adi TURAN HAREKETI PARTISI’dir. Kisa yaziliss TURAN’dir. Amblemi
(Asagida goriilen) Turkuaz zemin lizerinde, siyah renkte, her kanadinda yedi tliy olmak iizere, kanatlari
yukariya dogru agik, cift bagh kartal figiirii, yedi tiiylii kuyrugu ve kartalin basinda yedi oklu yay1 ve
soldan saga etrafinda yazilan TURAN HAREKETI PARTISI yazisidr.

Yedi okun ortasinda bulunan ok TORE (TORECILIK), diger oklar CUMHURIYETCILIGI,
LAIKLIGI, INKILAPCILIGI, HALKCILIGI, MILLIYETCILIGI ve DEVLETCILIGI temsil eder.

Parti rozetlerimiz ve kisa adinin kullanildig1 yerlerde ise, yine asagida goriildiigli gibi yay ve
kartalin bas1 arasina biiyiik harflerle yazilan TURAN yazisidir.

PARTI AMBLEMIMIiZ PARTIMIZIN KISA ADIYLA
KULLANILDIGI AMBLEMIMizZ




PARTININ MERKEZI:

MADDE 2-

Partinin Genel Merkezi Ankara’dadir.

Asag1 Ovecler 1314 Cad. 10/17 Cankaya/Ankara adresinde faaliyet gostermektedir.

PARTININ TANIMI:
MADDE 3-

Parti, Tiirk Milleti’nin tarih sahnesine ¢ikisindan itibaren varligmin sebebi ve “TURK
DUSUNCESI”nin de adi olan “TURKCULUK?” hareketi ile Tiirk Milleti’ne seslenerek, onun milli
degerlerini tanitmak, ortaya cikarip koymak, “Tiirkliigiin Deger Yargilar1”ni yasam bi¢imi haline
getirmek, bu suretle Tirkligiin yiiceligini, kiiltlir zenginligini agiga ¢ikarmak ve Tirkliiglin Ebedi
Onderi “GAZI MUSTAFA KEMAL ATATURK”iin diisiince ve ilkelerinin 15131 altinda “BUYUK
TURK MILLETi”nin tam bagimsizligim, biitiinliigiinii ve bekasini yeniden saglamak amaci ile
kurulmus bir siyasi partidir.

PARTININ AMACI VE DAYANAGI:

MADDE 4-

Biiytik Tirk Milleti, 6ziinden aldigi giicii bir inan¢ haline doniistiirerek, cagdas uygarlik
diizeyine erisip, asmay1 ve diinya milletleri icinde onurlu ve erdemli yerini almayi, Evren’e buyruk
olmay1 bagarmay1 amag olarak benimsemistir.

Bu amaca ulasabilmek ic¢in, Tiirk Toresi’nin ve biiyiik Tiirk¢ii devlet adami Atatiirk’iin
belirledigi ilkelerin 15181 altinda;

- Miispet (pozitif) ilmi yol gdsterici kabul edip,

- Tiirk diistince ve kiiltiiriinden ayrilmadan,

- Cagdas bilim ve teknolojiden yararlanarak,

- Kiiltiir diizeyi yliksek, kendine giivenen,

- Sosyal, siyasi ve iktisadi alanlarda kendi kendine yeten,

- Diinya siyaseti ve ekonomisinde s6z sahibi olan ve

- Tam bagimsizlig1 savunan bir Tiirk Milletini yeniden olusturmak,

- Yiice Tiirk Milletinin milli ve manevi degerleri ile Tarihi ve kiiltiirel zenginliklerine sahip
¢ikmak olacaktir.

- Devletin, iilkesi ve milletiyle boliinmez biitlinliigiinii, hak ve menfaatlerini korumak, inangli,
yiiksek ahlakli ve ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip nesiller yetistirmek.

- Tiirk Milletinin maddi ve manevi gelismesi Oniindeki engelleri kaldirmak; dengeli ve adaletli
boliisiim sistemine dayanan bir gelir dagilimi olusturmak.

- Turan Hareketi Partisi, ilkeli ve hukuki bir yol izlemek kaydi ile, Turan Devletleri olarak
bilinen Tiirk Cumhuriyetlerini ve bolgesel yénetimleri (Ozerk Tiirk Devletleri) Turan Birligi adi
altinda sosyal, siyasi, bilimsel, kiiltiirel, ekonomik ve askeri yonden birlik saglayarak,

Diinyada yeniden olugmaya baslayan dengeler i¢cinde Tiirk Milleti’nin yeri tarihi ge¢misine
yakisir sekilde dengelerin odak noktasi olacak. Etkinligi ise, diinyadaki dengeyi yeniden kurmak ve
korumak olacaktir.

Oze doniis Tiirkcii ¢alisma programmin kapsadigi ilke ve amaclarim basarr ile
gerceklestirebilmek icin, dayandig tek giig, kendisini iyiye, dogruya ve giizellige adamis olan “YUCE
TURK MILLETI”dir.



CALISMA KONULARI:

MADDE 5- Parti, “DILDE, FIKIRDE, ISTE BIRLIK” ilkesinin 15131 altinda iilkemizin
sorunlarina “Tiirk¢ii Toplumcu” yaklagimlarla ¢éziim getirecektir.

21. ylizyilda iilkemize yonelik milli, bolgesel ve kiiresel nitelikli saldir1 ve geligkilere cevap
verebilmek i¢in, Tiirk Milliyet¢iginin temel hedefi, devletin kurulus ilkeleri iizerinde yeniden
yapilandirilmast  ve savunulmasindan; Tiirk devletinin  gelistirilmesi/yetkinlestirilmesi ~ ve
etkinlestirilmesi; Tirk toplumunun zenginlestirilmesi ve demokratiklestirilmesi anlaminda
jeoekonomik gelistirilmesine doniistiiriilmesi olacaktir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin  gelistirilerek korunmasi ve jeoekonomik savunmast igin
gerceklestirilmesi gereken yapilanmalar yedi temel alan1 kapsayacaktir.

Tiirk Devletinin temel sorunlarinin dayattig1 meseleleri ¢ozerek, biitiin Tiirk Diinyasi’ni, tarihi
kapsayan, mezhep merkezli bakis acisin1 geride birakan, Tiirk Toresi ve Atatiirk ilkelerine dayanarak
ahlaki temellerini ylikselten Tiirk Milliyet¢iligi’nin de ideolojik yenilenme siirecinde asagidaki ¢aligsma
konular1 {izerine odaklanmasinin kaginilmaz oldugunu biliyoruz.

A-TAM BAGIMSIZLIK-BAGLANTISIZLIK:

“Bagimsizhik benim karakterimdir” diyen Atatiirk’lin soziinde de gorildigi gibi, Tiirk
devletlerinde baslangictan giiniimiize kadar degismeyen temel ideoloji “TAM BAGIMSIZLIK”
ideolojisidir. Giliniimiizde ve gelecekte bu ideoloji, Tiirk devletlerinde de Onemini ve yerini
koruyacaktir. Bagimsizlik kismen de olsa devredilemez.

Tiirkiye’de kayitsiz sartsiz bagimsizlik ve istikrart saglamak amacimiz olup, Tiirk Milleti’nin
yaptig1 ve yapacagi bagimsizlik miicadeleleri desteklenecektir.
Biz Tiirkler tam bagimsizliktan dort ana bagimsizlig1 anlamaktay1z.

a- Siyasi Bagimsizhk:

b- Kiiltiirel Bagimsizhk:
c- Yarg: Bagimsizhgx:
¢-Iktisadi Bagimsizhk:

Tam bagimsizligin amaci, Tiirk insanint mutlu ve kutlu toplumun kisisi olarak yasatmak
olacaktir.

B-EMPERYALIZMIN HER TURLUSUNE HAYIR:

Tam bagimsizlik diisiincemizin geregi olarak, diinyadaki biitiin emperyalist diislince ve
uygulamalar1 kabul etmiyoruz. Yeryliziinde emperyalist diisiince uygulamalar1 son buluncaya kadar her
tiirlii miicadele verilecektir.

Bu diisiinceden hareket ile;

- A.B.D [Amerika Birlesik Devletleri] nin,
- A.B [Avrupa Birligi]’nin,
- Israil [Siyonizm]’in,
- Rusya’nin,
- Cin’in,
- Ingiltere’nin
- Fransa’nin
emperyalist diisiince ve uygulamalarina hayir!.. diyoruz.



- Iktisadi bagimsizligin geregi olarak da; bati emperyalizmle siyonizmin birer masasi olan;

- Diinya Bankast’na,

- I.MF [Uluslararas: Para Fonu]’na,

- Cok Uluslu Sirketler’e,

Yiice Tiirk Milleti’nin boynuna iktisadi kement olarak takilan

- Glimriik Birligi’ne hayir!.. diyoruz.

Tirk Milleti i¢in faydali olmadigi, tam aksine biiylik zararlar1 goriilen ve dis ticaretimizde
hareket imkanlarimizi siirlayan giimriik birligi gibi, biitiin ekonomik anlagmalar gegersiz kilinacaktir.

Stratejik milli kaynak ve kuruluslarimizin Gzellestirme adi altinda yabancilastirilmast
gayretlerine son verilecektir.

- Tiirk Milleti’nin Tabamina Yayilmayan Ozellestirmeye Hayr!..

Ulke ve milletimizin gercekleriyle uyusmayan hukuki diizenlemelerin toplum vicdanini
yaralayan biitiin hiikiimleri uygulamadan kaldirilacaktir.

C-STRATEJIK BARIS:

Tiirk tarihi, milletimizin yiiklendigi misyon ve iilkemizin Jeopolitik konumu itibariyle bir¢ok
komsu ve komsu olmayan millet ile miicadele i¢inde oldugumuzu gostermektedir.

Tiirk Milliyetciligi diisiincesi agisindan en saglikli ve en etkili miicadele yolu, milletin ve
devletin enerjisini dligmanliklar1 tirmandirarak eritme degil, gerekli politikalar1 gelistirerek,
Tiirkiye’nin ekonomik gelismesine aktarma olacaktir. Stratejik barig Tiirkiye i¢in bir savunma ve
isbirligi politikasinin temelini olusturacaktir.

Stratejik baris i¢in Tiirkiye, aktif bir dis politika izleyecek, komsularimizi isbirligi ve barisin
faydalarina ikna etmeye calisacaktir. Komsularimizi ikna etmenin degisik yollar1 oldugunu
unutmuyoruz.

Uygulayacagimiz ekonomik politikalarla, lilkemiz ekonomik ag¢idan bir dev haline gelecek,
Tiirkiye’ye bugiin diisman olan tilkeler dahi yarin ekonomik ortak hale geleceklerdir.

C-TURK DIS POLITIKASI:
Dis politika iligkileri bir devletin, bir milletin bekasi, gelismesi ve korunmasi yoniinden son
derece dnemlidir ve tesadiiflere birakilmamasi icap eden bir durus bigimidir.

Tiirk dig politikasi, Tiirk tarihinin ve Tiirk Toresi’nin 15181 altinda Tiirk Milletinin elde etmek ve
elinde bulundurmak istedigi hedeflere gore belirlenecektir. Bu hedeflere ulasilirken “Tiirk Diinyasi
Bir Biitiindiir” diisiincesinden hareket edilecektir.

Bu diisiincenin geregi olarak, Evrenin neresinde Tiirk var ise Tiirk Devletinin vatandasi
sayllacak ve haklar: her tiirlii sartlarda korunacaktir.

D-DISTURKLERPOLITIKASI:

Dis Tiirkler ile ilgili yiirlitecegimiz politikamizin temelini, “Tiirk’iin Tiirk’ten baska dostu
yoktur” gercegi olusturacaktir.

Tarihin en biiyiik milleti olan Tiirk Milletinin ne yazik ki bugiin bir boliimii topraklar: isgal
edilmis insanlar tutsaklik altinda ve yok edilmekle kars1 karsiyadir. Sistemli bir asimilasyon politikasi
uygulanmaktadir. Isgal edilmis Tiirk topraklar1 ve iizerinde yasayan tutsak soydaslarimizin tutsakliktan
kurtularak, bagimsiz devletlerini kurmalar1, D1g Tiirkler politikamizin temelini olusturacaktir.



Turan Hareketi Partisi, Dig Tiirkleri aym1 hak ve ozgiirliikklerle, tek millet konumunda bir
araya getirerek, yasadiklar1 cografya neresi olursa olsun, hayatlarini ve geleceklerini garanti altina alan
bir siyaset anlayis1 igerisindedir.

Biiyiik Tiirk dayanismasi ve birliginin olusmasi i¢in, Tiirk Milletine 6rf, adet, ortak gecmis
ve kan baglarin1 hatirlatarak, akrabalik sevgisini canlandirmak politikamizdir.

Bu nedenle Dis Tiirklerle ilgili devletimizin politikasin yiiriitecek DIS TURKLER
BAKANLIGI kurulacaktir. Bu bakanlik uygulamalarini Tiirk Dis politikasinin 15181 altinda, Disisleri
Bakanlig1 ile koordineli olarak yiiriitecektir.

E-TURKCU EGIiTIiM VE OGRETIM:

Yasadigimiz zaman bilgi cagidir. Bu ¢ag1 yakalayip asmak i¢in;
- Kisiye deger veren,

- Kisiyi yiicelten,

- Tirkliik sevgisi ile donatan,

- Ilimi miirsit olarak kabul eden,

- Tiirkcii-toplumcu egitim ve 6gretim sistemi kurulacaktir.

Tiirk insanina sahsiyet ve kisilik kazandirma, 6gretim ve egitimin baglangicindan sonuna kadar;
maddi ve manevi sorumluluk almay1 6greten, kabiliyetli oldugu sahada yiikselmesine engel ve sinir
tanimayan, Tiirk kiiltiiriinii, cagdas bilim ve teknolojiyi esas kabul eden, Tiirk kimliginin korunmasini
saglayan, egitim ve Ogretimin Tiirk devletinin temel gorevi oldugunu kabul eden ve egitim 0gretim
harcamalarinin Tiirk devletinin karsiladig1 bir egitim ve 6gretim sistemini amagliyor ve benimsiyoruz.

Bu amagla egitim ve 6gretim kurumlari, kalkinma hedeflerine yonelmis, iistiin nitelikte, Tiirk¢li
diisiinceye sahip, devlet adami, bilim adami ve teknisyen yetistirmek iizere yeniden kurulacak ve
Tiirket bir egitim ve dgretim plani yapilacaktir.

En verimli yatirmmin Tiirk insanin yetistirmek i¢in yapilan egitim ve d6gretim yatirimi olduguna
inantyoruz.

Beyin gocii durdurulacak, diinyaya dagilan Tiirk bilim adamlarimiz i¢in en iyi ¢aligma sartlari
hazirlanarak, goreve cagrilacaklardir. Beyin Gogline Hayir!..

F-TURKCU DUSUNCEDE GENCLIK:

Tiirk toplumunun dinamik giicii olan genglik Tiirk milletinin geleceginin garantisidir.

Biz Tiirk toplumunda; fikir, ruh ve beden bakimindan saglikli, fikri hiir, vicdani hiir, ezilmeyen
ve ezmeye hevesli olmayan yliksek bir iradeye sahip, devletin ve milletin geleceginin sorumlulugunu
tasimaya hazirlanan, nefsine hakim bir Tiirkcii genglik istiyoruz.

Bu ruh ve suurla yogrulacak Tiirk gencligini; sosyal, kiiltiirel, ekonomik kalkinma
meselelerimizin ¢oziimciileri, milli varligr ayakta tutan, yiicelten, bdliinmezligini saglayan giiclii bir
temel, aksiyon varlig1 olarak kabul ediyoruz.

Tiirk gengliginin bu giiclinli, hazirlayacagimiz plan ve programlarla “Tiirk’e Yarar” ilkesinin
15181 altinda Tiirk Milletinin ylikselmesi i¢in yonlendirecegiz.

“Yetisecek cocuklarimiza ve genglerimize gorecekleri tahsilin sinir1 ne olursa olsun, en 6nce ve
her seyden once Tiirk Milleti’nin istiklaline, kendi benligine, milli geleneklere diisman olan unsurlarla
miicadele etmek gerekliligi dgretilecektir.



Tiirk gencleri; Tiirk Milletine mensubiyet bilincini gelistirmeyi hedefleyen ve onun ayirt edici
vasiflarini, diinyayr ve olaylar1 yorumlayista temel referans kabul eden fikirler ve duyarliliklar
biitiiniinii ifade eden milliyetgiligini, Tlirk Milletine olan derin baglilig1 ve sevgisinin verdigi ilham ve
cesaretle, varolusunu anlamlandirmay1 ve gelecegini garanti altina almay1 temel hedef olarak kabul
eder ve bunun i¢in her tiirlii gabay1 ve gayreti gerekli gortir.

Tiirk kiiltiir ve Medeniyetlerine sahip cikarak, tarih boyunca hedef olarak secilmis Kizil Elma
tilkiisii geregi Turanciligt dogru ve diizgiin bir sekilde isleyerek, gelecege giivenle, ge¢misine saygi ile
bakan ve tiim diinya Tiirklerini kardes benimseyen bir anlayis icerisinde olmalidir.

Tiirk gencliginin karm tok, omuzlar iizerinde beyinleri olan, diisiinen ve geregini
yapabilen bir genclik olmasini istiyoruz,

G- TURKCU DUSUNCEDE KADIN:
Tiirk Toresi’nde;

“kadin erkekten bir adim ondedir”,
“kadin ¢adirin (evin) diregi, erkek ortiisiidiir, direk yikilirsa
cadirdan eser kalmaz”,

G-SAGLIK POLITIKASI:

Tiirk Milleti’nin bedeni ve ruhi sagliginin korunmasi i¢in, gerekli ve yeterli dnlemleri almak ve
uygulamak Tiirk Devleti’nin asli gorevlerinden biridir.

Saglik hizmetleri her yerlesim merkezinde kurulacak saglik kuruluslarinda parasiz olarak
yiiriitiilecek, verilecek saglik hizmetlerinden her Tiirk vatandasi esit olarak yararlanacaktir.

Saglik politikamizin ana yaklasimi, cevre faktorlerini dikkate alan, dengeli ve yeterli
beslenmeyi 6n planda tutan, 6nleyici, koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerini genel saglik egitimi
ile birlikte, birbirini tamamlayacak sekilde bir biitiinliik i¢inde ger¢eklestirecegiz.

Tiirk Milleti’nin kalkinmasini saglikli bir niifus artisinda gorliyoruz. Ciinkii kalkinmanin ana
sermayesi saglikli faal niifustur. Biiyiik devlet olmanin Sl¢iislinii saglikli, egitilmis, kalabalik niifusa
sahip olmada buluyoruz. Bu nedenle;

Tiirk kadinini yipratip, hastalikli bir ana olmasina sebep olan kiirtaji yasaklayacagiz. Ciinkii
saglikl nesilleri saglikli Tiirk analarinin yetistirecegine inaniyoruz.

H-EKONOMIK YAPILANMA:

Iktisadi kalkinmanin temelini kapital birikiminin [farmasyonu] tamamlanmas1 olustu-rur. Bu
nedenle kapital birikimi en kisa zamanda tamamlanacaktir. Kapital birikimini tamamlanmasinda, Tiirk
milletinin gercek manada refahi ve kalkinmasi hedef alinacaktir. Getirdigimiz ekonomik modelle
kapital birikiminin tamamlanmasina c¢alisildig1 gibi, ayn1 zamanda, bu kapitalin Tiirk milletinin elinde
tutulmasi da gergeklestirilecektir.

Tiirk Milletinin refahin1 ve kalkinmasim saglamak icin “Tiirkeii Iktisat Sistemi” anlayis1 ile
hareket edilecek, milli kapital birikimi tamamlanacak, kapital, Tirk Milleti tarafindan kullanilacak,
Tiirk Milleti biitiin olarak girisimeci durumuna getirilecektir.

Bu diisiincelerimizi gergeklestirirken giiclimiizii “Her sey Tiirk i¢in, Tiirk tarafindan,
Tiirk’e gore” kuralindan alacagiz.



Tiirkcii Tktisat Sistemi’ni;

Tirk Milleti’nin deger yargilan ile dengede kalan, Tiirk Kkiiltiirii’ne dayah, Tirk
Milleti’ne yarar amacini esas alan, devlet denetimli (kontrollii), planh, 6zle biitiinlesmis kurallar
biitiiniidiir, diye tanimliyoruz.

Uygulamay1 6nerdigimiz ekonomik model, 6zdegerlerimizle biitlinlestirilerek 6zdestirilecektir.
Ekonominin 6zdeslestirilmesinden; ekonomik kaynak ve degerlerin Tiirk toplumunu olusturan kisilere
mal edilmesini, her Tiirk Kisisi’nin iiretim araglarinin sahibi olmasini anliyoruz.

Bu cergceveden bakildigi zaman Tiirk Milliyetciligi diislincesinin basarili olabilmesi, gerek
Tiirkiye’nin 21. ylizyilda kiigiik, orta smif bir devletten biiyiik bir devlet haline gelmesi igin,
milliyetciligin ideolojik ekseninin, kiiltiirel-siyasal milliyetciligini gelistirerek jeoekonomik eksenli
ekonomik milliyet¢ilige kaydirilmasinin sart olduguna inaniyoruz.

Toplumcu ekonomi kapali, ekonomiyi giimriik duvarlari arkasinda korumaya alan degil, kiiresel
rekabet icin devlet sektorii-millet sektorii is birligini 6ngoéren bir yaklagimin iirtinii olacaktir.

Toplumcu ekonomi modeli ile, Tiirkiye’nin hem iiriin bazinda dis satimin nitelik ve nicelik
degistirmesini hem giiniimiizde yogun iliskide oldugu Pazar sayisin1 ve Pazar oranimi artirarak kiiresel
planda yogun bir atilim1 yagamasini hedefliyoruz.

Tiirk¢li-Toplumcu ekonomi modelinin amaci, Tirkiye’yi teknoloji iiretme ve kesfetme
konusunda en gelismis iilkeler ile rekabet eder hale getirmek olacaktir. Bu hedef ilk bakista imkansiz
gibi goriinse de, belirleyecegimiz, ciddi bir bilim politikas1 ve devlet-millet sektori is birligi ile
gerceklestirilecektir.

Iktisadi sistemlerin temeli segilecek miilkiyet sekline dayanir ekonomik kurumlar buna gére
sekillenirler. Bizim sistemimizde, miilkiyet ne kisinin ne bir ziimrenin ne de devletindir.

Miilkiyet Tiirk Milleti’nindir;

Tiirk ekonomik sistemi; Tiirk Toresi ve Tiirk Milleti’nin deger yargilar iizerine oturtulacak ve
uygulanacak doktrin Tiirk deger yargilari ile dengede kalacaktir. Ciinkii,

Tiirk Deger Yargilar Tiirk toplumunun yagam kistaslaridir.

Tiirk ekonomisinin gelismesi i¢in;
Tiirk¢li-Toplumcu Doktrin uygulanacaktir.
Tiirkcii Tktisat Sistemi, miilkiyet kavramii &z (milli) yararlar agisindan ele alir ve degerlendirir.

Tiirkgii Iktisat Sistemi’nde, esas aldigimiz deger, millet olduguna gore, miilkiyet anlayisimizin
temelini “budun miilkiyeti” “millet miilkiyeti” olusturur. Budun miilkiyetinde her sey, ozellikle
toprak miilkiyeti milletindir. Millet, miilkiyet hakkini kendini olusturan kisilere ve ortakliklara devlet
aracilif1 ile devreder, miilkiyet hakkini onlarin araciligi ile kullanir. Denetimini de devlet yapar.

Miilkiyet, budunla kisiler ve ortakliklar arasinda olusturulan bir 6zel diizenlemedir. Bu
diizenlemeye gore, miilkiyete sahip olanin hem yetkileri hem de sorumluluklari vardir. Malik miilkiinii
kullanir iken, 6z (milli) yararlara uygun olarak kullanmak zorunda olacaktir.

Miilkiyet hakkinin 6z (milli) yararlarla sinirlt olmast girisim 6zgiirliigline de ayni sinirlamay1
getirecektir. Her kisi ve ortaklik miilkiyet hakkini kullanir iken, 6z (milli) yararlara uygun bir bigimde
kullanmak ve bu kosullara uygun girisimcilikte bulunmak zorundadir. Onun mutlu ve kutlu olmasi igin
olusturulmustur.

Tiirk Vergi Sistemi’ni yeniden diizenlerken, temel diislincemizi; alan devlet diislincesi yerine
veren ve koruyan devlet diislincesinin yerlestirilmesi olusturacaktir. Vergi almada topluma yarar
amacinin ger¢eklesmesi i¢in;

Vergide adalet ilkesinin saglanmasi gerektigine inaniyoruz.

Vergilerden saglanan gelirler, 6z (milli) yararlari hedef alacak plan ve projelerin
gergeklestirilmesinde kullanilarak yatirima doniistiiriilecektir.



Vergilerden saglanan gelirler Tiirk Devleti’nin gelecegi ve siirekligi icin gerekli olan
dinamizmini saglayacak yatirimlara doniistiiriilecektir. Bu yatirimlar uzak hedefli (en az 100 yillik)
plan ve projeler olarak hazirlanacak ve belirlenen zamanlarda uygulamaya konulacaktir.

Verginin kalkinmanin temeli oldugunu biliyor ve inaniyoruz.

I- KOY KALKINMASI:

Ulkemizde sosyal yerlesme reformunu gerceklestirebilecek tek alternatifin  “TARIM
MERKEZLERI SISTEMI” olduguna inaniyoruz.

Saglam ve dengeli bir kalkinmay1 saglayabilmek milli niifusun biiyiik bir kismini i¢ine alan
kdylerimizin sosyal ve ekonomik yapisinin degistirilmesine baglidir.

Bu sistem demokratik diizen i¢inde, kimseyi zorlamadan, malindan miilkiinden etmeden, sosyal
adaleti ve firsat esitligini saglayacak karakterde olacaktir. Kendi mali, teknik ve personel
imkanlarimizla esnek bir program seklinde gerceklestirilecektir.

Kurulacak sistem, ucuz, kolay, uygulanabilirligi olan bir karakter tasiyacak, dagitict degil,
cesitli yonleri ile toplayici ve birlestirici olacaktir. Hiikiimetlerin onciiliigiinde halki cezbedici, ikna
edici ve goniilli katilimi saglayacak nitelikte olacaktir.

Tiirkgii Toplumcu Iktisat Sisteminde kalkinma kdyden baslayacak “KOYLU MILLETIN
EFENDISI OLACAKTIR”.

Tarimda yeniden yapilanma, kdy kalkinmasinin ekonomik yoniinii olusturacaktir. Tiirkci
Iktisat Sistemi’nde toprak yeniden diizenlenmesi, kdy yatirim birlikleri ve kdy iiretim birlikleri tarimda
yeniden yapilanmanin igerigini olusturacaktir.

Tiirkgii Iktisat Sistemi’nde tarim topraklarinin ve ormanlarin miilkiyet hakki milletindir. Bu
miilkiyet hakkinin dagitim ve denetimini de Tiirk Milleti adina Tiirk Devleti yapar.

Topraklarin yeniden diizenlenmesi, insanla toprak iliskilerinin yeniden diizenlenmesi anlamina
gelir. Tarim topraklar lizerindeki miilkiyet haklarinin dagilis ve kullanig sekline yeni ve adil bir yon
verilmesi olarak diisliniiyoruz.

Topragin intifa hakkina sahip olan “Tiirk kdéyliisii, ancak hiir olabilir” diisiincesinden
hareketle, topraklarin yeniden diizenlenmesinin amacini; topraksiz ve yeteri kadar topragi olmayan
koylilye toprak vermek ve tarim {irlinlerindeki verimi artirmak olarak Ozetliyoruz. Bu gayeye
ulagabilmek i¢in asagida anlatacagimiz iki diizenlemeyi gercgeklestirecegiz.

Orman, insanligin en eski g¢aglarda tanidigi ilk tabiat kaynagidir. Cagimizda ormancilik,
budunlarin ¢ok 6nemli milli sorunlar1 arasina girdikten baska, biitiin insanligin beslenme, saglik ve
genel iklim {izerindeki etkisinden dolay1 evrensel boyutlarda 6nem kazanmustir.

Ormancilik sorunumuza, degisen diinya kosullar1 ve kiiltlirel-ekonomik degisim siireci
icerisinde, objektif ve bilimsel metotlar ¢ercevesinde ¢oziim yollart arayacagiz.

Ormancilik, orman ve dag kdyliisiiniin sorunlart Tiirk tarim toplumunun diger kesimleri ile bir
biitiinliik i¢inde ele alinacak, “Tarim Merkezleri” projesi igerisinde ¢éziimlenecektir.

Tarima ve hayvanciliga dogal olarak uygun bulunan {ilkemizin, dogal dengesi bugiin
bozulmussa, milletimizin tarim ve hayvani iiriinlere olan ihtiyaglari karsilanamiyorsa, bunun nedeninin
temelde ormanlarin iilke iklimi tizerindeki etkisinde ve iklim nedeni ile tarim alanlarindan istenilen
diizeyde verim almamamakta aramak gerektigine inaniyoruz. Kisacasi ormanlarin 6nemini, orman
alanlar1 tahrip edilmis, optimal kurulus niteliklerini yitirmis, genel iklim ve vejetasyon iizerindeki
olumlu ve diizenleyici etkilerini kaybetmis olmalarindan anliyoruz.

Ulkemizin her sorunu gibi, ormancilik sorunu da c¢ok cesitli kosullarin etkisi altinda bu giinkii
seklini almig ve bugilin de ormanlarimizin sorunlari ¢ok yonliiliigii ile karsimiza dikilmektedir.
Ormanciligimizin sorunlari, birbiriyle baglantili bulunan tarim, hayvancilik ve {ilkenin genel ekonomi
politikasi ile sosyal ve kiiltiirel politikalarindaki uyumsuzluklar giderilerek ormanciligimizin temelinde
yatan bozukluklar giderilecektir.



I-DOGA VE SOSYAL YAPI:

Tanri’nin bahsettigi, atalarimizin bizlere miras biraktig1 topraklarda yapilacak biitiin zirai,
sanayi ve iskan girisimlerinde toprak yapisini tehdit edecek, zarar verecek, bitki Ortiisiinii ve su
kaynaklarini tahrip edecek, hava kirliligine ve asit yagmurlarina sebep olacak, biitiin girisimlerde ¢cok
titiz ve planl hareket edilecektir.

Doganin dengesini korumak i¢in her seyden once; “Doga ve Ekolojik Yapiy1 Koruma
Kanunu” ¢ikarilacak, bu kanunu uygulayacak “DOGA BAKANLIGI” kurulacaktir.

Insanin yasamasi icin, su ve hava ne kadar 6nemli ise, doganinda biz insanlara elverisli halde
hizmet verebilmesi i¢in korunmasi ve kollanmasi da o kadar 6énemlidir. Bu olaya yalniz bir ¢evre olay1
g0zl ile bakmiyoruz.

J-SANAYILESME:

Sanayilesme, iilkemizde iktisadi kalkinmanin temel sartidir. Ancak, bu sart1 akilli bir sekilde
uygulamaya sokmak zorunda oldugumuza inaniyoruz. Diinyada milletler bilgi ¢aginin geregi olarak
bilgi-islem ekonomi ve sanayi devrine ge¢mis ve o siireci yagamaktadir. Boyle bir devirde bizim de
hizli bir sekilde bilgi-islem ekonomi ve sanayi devrine girip, rekabet sartlarini ¢ok iyi diisiinmek ve
organize etmek zorunda oldugumuzu biliyoruz.

Bu konuda gergeklestirecegimiz ilk hedef; sanayilesmede kendi kendine yeterli tam bagimsiz
bir Tiirk Milleti’nin ve Tiirk Devleti’nin yaratilmasina ¢alismak olacaktir.

Sanayilesmeden, tam bagimsiz, ileri, kendi 6zii ile biitiinlesmis, cagdas bir sanayi iilkesi haline
gelmeyi anliyoruz.

Sanayilesmenin hedeflerini;

a- Seri liretime yonelmis, ¢cok sayida is¢i calistiran dev sanayi tesislerinin kurulmasi,

b- Ihracata yonelik imalat ve 6zellikle makine yapan makine sanayinin kurulmasi,

c- Sanayinin ve Ozellikle agir sanayinin temel girdisi olan, hassas ¢elik sanayisinin, kablo
sanayisinin ve motor sanayisinin kurulmasi,

¢- Enerjinin sanayilegsmenin gelismesine paralel olarak ihtiyaci karsilayacak sekilde teskilatls,
disiplinli bir sekilde kendi kaynaklarimiz kullanilarak bol ve ucuz elde edilmesini saglamak,

d- Altyap1 yatirnmlariin hazirlanacak kisa siireli planlarla tamamlanmast,

e- Sanayilesmenin temeli olan teknolojinin kendi kaynaklarimiza dayali liretilmesini saglamak,

f- Ulkemizin teknoloji pazarlayan ve ihrag eden bir iilke haline gelmesini saglamak,

g- Bilgi ve bilisim sanayisinin alt yapisini en kisa zamanda tamamlayarak bilgi ve bilisim
tirtinleri iireten ve bu konuda diinyada s6z sahibi bir iilke olmak,

g-Bilisimsanayisineparalelolarakuzaysanayisininkurulmasinisaglamakolugturmaktadir.

K-CALISMA HAYATI:

Tiirk Milleti’nin boliinmez pargalart olan, Tiirk isci ve memurlar: ile Tiirk devleti ve Tiirk
igverenleri arasinda dengeli, barig¢1 ve adil bir ¢alisma diizeni kurulacaktir. Kurulacak bu yeni diizende
calisan ve calistiranlarin haklarina saygi gosterilmek kosulu ile iilke ekonomisine zarar verecek siirede
yapilan grev lokavtlarin tahripkar etkilerini 6nleyici yeni diizenle-meler yapilacaktir.

Partimiz, sosyal gilivenlik sistemini biitiin calisanlar1 kapsayacak sekilde ele alip,
yayginlastiracaktir. Tiirk Milleti i¢in issizligin en biiyiik haksizlik oldugu inanci ile, yeni yatirimlar
hizla gerceklestirilecek, mesleki ve teknik 6gretime agirlik verilecektir. Yurt disinda ¢alismakta olan
yurttaglarimizin biitiin sorunlarinin ve 6zellikle, onlarin ¢ocuklarinin egitim ve dgretim meselelerine
coziimler getirilecektir.

Kalinmanin bir sartin1 da, Devletle millet asinda kurulan denge olusturmaktadir. Bu dengede
devlet memurlarin devletle millet arasinda kurulan kopriiyii olusturduklarini biliyor ve inaniyoruz.
Onun i¢in bu koprii ¢cok saglam olacaktir. Devlet memurlarinin devleti temsil eden giicii devletin
giicii ile dogru orantihdir.

Bu gercek gbz oniline alinarak devlet memurlari, devleti en iyi temsil sosyal bir dilim olarak
yeniden teskilatlandirip, yetki ve sorumluluklarla donatilacaktir.



Devletin devamliligini ve itibarini temsil eden memura uygulanan terfi, taltif ve {icret sistemi,
calismay1 ve basarty1 tesvik edecek sekilde yeniden diizenlenecektir.

Devlet memurlarinin yetki ve sorumluluklarina paralel olarak gorevlerini giiven emniyet i¢inde
yerine getirebilmeleri i¢in, licret ve sosyal imkénlar1 insanca yasama seviyesine getirilecektir.

Tirk diisiince sistemi, Tiirk devleti ve milletinin ekonomik ve moral kalkinmasini esas alir.
Ekonomik kalkinmada iiretimin en énemli unsuru olan emegin, Tiirk diisiince sistemine gore yeniden
organize edilmesinin gerekli olduguna inaniyoruz. Emegin yeniden diizenlenip degerlendirilmesi,
bagimsiz, milli, tek tip ve zorunlu sendikaciligin kurulmasi ile gerceklestirilecektir.

Tiirk sendikaciliginin parolasi; emek¢inin hakkini alin teri kurumadan 6deyiniz! olacaktir.

L-MILL{ BIRLIKLER:

Tiirkgii iktisat Sistemi’nin itici giiciinii, kurulacak olan milli birlikler olusturacaktir. Bu milli
birlikleri;

a- Uretim Birlikleri,

b- Tiiketim Birlikleri,

c- Yatirim Birlikleri
¢-Yap1 ve Mesken Birlikleri olarak diisiiniiyoruz.

M-YATIRIM POLITIKASI:

Yatirim politikamizin temel amacini, saglam kaynaklarla finanse etmek sart1 ile, planli bir
sekilde, en kisa zamanda, lilkenin biitiin faaliyet alanlarinin ve biitiin bolgelerinin kalkindirilmasi
olusturacaktir.

Yatirim politikalarimizin esasini, devletin koruyucu, denetleyici, yonlendirici ve tesvik edici
onciiliigii olusturacaktir. Bunun yaninda iilke i¢in stratejik dneme haiz kaynaklarla yine stratejik 6neme
haiz kurum ve kuruluslar devlet tarafindan bizzat kurulup isletilecektir. Bu kurum ve kuruluslar hicbir
zaman Ozel tesebbiise veya yabanci tesebbiise satilmayacak, ortak edilmeyecek ve isletme hakki
verilmeyecektir.

Ayrica, 6zel kesimdeki girisimcinin, sermaye ve yonetim giicii eksiklikleri nedeniyle, kisi ve
girisimcilerin yapamadiklar1 is dallar1 ve bolgelerde devlet dogrudan yatirim yapip, isletip yoneterek
onciiliik gorevini yerine getirecektir.

Ekonomik faaliyetler i¢in gerekli olan, temel mal ve hizmetlerin [ekonomik girdilerin]
saglanmasi icin, iilkenin stratejik onceliklerine gore yapilacak alt yapi yatirimlarinda devlet yatirimei
ve igletmeci olarak devamli gorev alacaktir. Bunun yaninda tiikketim mal ve hizmetlerine duyulan
ihtiya¢ nedeni ile, baz1 bolgelerde yapilacak yatirimlarda da devlet dncii olarak yatirimer ve igletmeci
olarak gorev alabilecektir. Bu tiir list yap1 mal ve hizmetleri ilireten ve satan devlet isletmeleri piyasay1
dengeleyici bir gorev anlayisinda olacaktir.

Ust yap1 alaninda galisacak devlet isletmelerinin 6zel kesim isletmeleri ile kiyasiya bir rekabete
girigsmesi s6z konusu olmayacak, bu alanda devletin gorevi Onctiliik sinirin1 agmayacaktir.

Devletin iistyap1 alaninda yaptig1 yatirimlar en kisa zamanda halka devredilerek Tiirk Milleti’nin
sahiplenmesi saglanacaktir.

Yatirim politikalarimizi uygularken, bolgeler arasindaki denge sartlar arasinda denge
kurallarindan ayrilinmayacaktir.



N-IKTiSADI ISTIKRAR:

Iktisadi istikrari, devamli hareket halinde bulunan ekonomide, cesitli ¢esitli calisma
seviyelerinde saglanan denge ile fiyatlarda saglanan denge ve siireklilik olarak diisiiniiyoruz.
Ulkemizde iktisadi istikrarmn saglanmasi igin;

a- Enflasyonla miicadelenin,

b- Issizligin asgari seviyeye indirilerek, istihdam [calisma] sorununun ¢oziilmesine bagli
olduguna inantyoruz.

Enflasyonla miicadelede yapacagimiz ilk is, enflasyonun, yapici enflasyon diizeyine indirmek
olacaktir. Yapict enflasyondan, sermaye birikimi ve kalkinma meselelerinin ¢oziimiinde azami
derecede faydalanmak istiyoruz. Yapici enflasyonun iktisadi istikrara faydali olmasini saglayabilmek
icin, toplumu olusturan sosyal dilimler arasinda inan¢ birligini ve dayanismayi saglamanin sart
oldugunu, bununda kolay olmayacagini biliyoruz.

Arzumuz olan inang birligini ve dayanigsmayi1 gerceklestirir isek, girisimciler artan kazanclarini
verimli alanlara yatiracaklar, is¢iler {icretlerine prodiiktivitedeki [verimlilikteki] artiglardan ve genel
fiyat seviyelerindeki yiikselmelerden daha fazla talepte bulunmayacaklar, tiiketiciler, mal ve hizmetlere
hiicum etmeyeceklerdir.

Sosyal dilimler arasinda saglanan inang¢ ve dayanigma birligi enflasyonu mutedil bir seviyeye
cakacak ve yapici enflasyon seklinde gelismesini saglayacaktir.

Mutedil enflasyonla genel fiyat seviyesinin sosyal dilimler tarafindan adeta hissedilmez sekilde
%1-2, en ¢ok %S5 oraninda yiikselmesi olarak gergeklestirilecektir.

Enflasyonla miicadeleye, enflasyon boslugunun belirlenmesi ve hesaplanmasi ile baglayacagiz,
sonra ekonomimizdeki toplam arzla, toplam talebi inceleyerek enflasyonun kaynagini belirleyecegiz.

Issizi, calisma arzu ve giiciinde olan ve piyasadaki gecerli iicret seviyesine raz1 oldugu halde
makul ve uygun is bulamayan kisi, igsizligi ise, is giicli seviyesi ile istihdam seviyesi arasindaki fark
olarak diisliniiyoruz.

Issizlikle miicadelede tespit edecegimiz ilk husus issizligin nevi ve sektér bazinda
kaynaklarmmin ve nedenlerinin belirlenmesi olacaktir. Bu tespitlerimizin 1518inda hazirlayacagimiz
istihdam planlarinin tatbiki ile kademe kademe issizlik 6nlenecektir.

Issizligi, yalmz issizlerin sorunu olarak degil toplumumuzun sorunu olarak diisiiniiyoruz.
Toplumcu ve sosyal devlet goriisiinii benimseyen Tiirkgii Tktisat Sistemi tam istihdam saglamay1 Tiirk
Devleti’nin temel gorevlerinden biri olarak kabul etmektedir.

O-ENERJI:

Enerji Alaninda Oniimiizdeki Dénemde Yapilmasi Gerekenler:
a- Tirkiye’nin, heniiz kullanilmamis mevcut linyit ve hidrolik kaynaklar1 hizla devreye
konulacaktir.

b- Komiir, petrol ve gaz aramalarina, makro bir plan dahilinde yeniden baglanilacaktir.

Milyarlarca dolara mal olan, karh ve stratejik kamu kurumlarinin “6zellestirme” adi
altinda yok pahasina ozel kesime devrine olanak verilmemelidir.

c- Elektrik tiretiminde %50°yi agmakta olan dogalgazin pay1, azaltilacaktir.

¢- Basta “al ya da 6de” anlagmalar1 olmak iizere, enerji alaninda imzalanan anlagmalar, uzman
ekipler tarafindan acilen gozden gecirilecektir.

d- Abartili talep tahminleri yeniden degerlendirilecektir.

e- Entegre bir enerji politikasi olusturulacak ve siireklilik saglanacaktir.

f- Yeni ve yenilenebilir kaynaklar konusunda AR-GE ¢aligmalar1 ve bu kaynaklarin kullanimi

tesvik edilecektir.
g- Gectigimiz donemde yapilan usulsiizliiklerin ve yolsuzluklarin hesabi mutlaka sorulacaktir.



O-BUYUME HIZI:

Ekonomik kalkinmanin, uygulanacak kalkinma planlarinin sonucun da ulasilacak biiyiime hizi
ile orantil1 oldugunu biliyoruz.

Kalkinmis milletler seviyesine ulasip onlarla rekabet edebilmek icin, kalkinma hizinin en
az %25 gerceklesmesi gerektigine inaniyoruz.

Yapacagimiz kalkinma planlart ve uygulayacagimiz ekonomik modelle kisa zamanda bu
biliylime hizina ulagacagiz.

Soziinii  ettigimiz  %25’lik  kalkinma hizinin normal demokrasi kosullart ortaminda
gerceklesmesinin miimkiin olmayacagin1 biliyor, ancak bu biiyiime hizinin disiplinli ekonomi
kosullarinda ger¢eklesecegini soyliiyoruz.

P-SERVETIN TABANA YAYILMASI:

Tiirkgii  Iktisat Sistemi ekonominin millilestirilmesi esasina dayanir. Ekonominin
millilestirilmesinden, ekonomik kaynak ve degerlerin Tirk toplumunu olusturan kisilere mal
edilmesini, her Tiirk Kisisi’nin iiretim araglarinin sahibi olmasini anliyoruz.

Servetin tabana yayilmasi Tiirk Milleti’nin kapitale ortak edilmesi, ile saglanacaktir. Tiirk
Milleti’nin kapitale ortak olabilmesi i¢in;

a- Iktisadi kurum ve kuruluslarin sirketlesmesi saglanarak, hisse senedi ¢ikarmalari igin tesvik
edilecektir.

b- Cikarillan hisse senetleri menkul kiymetler borsalarinin yayginlastirilmasi ile halka
satilacaktir.

R-SOSYO-EKONOMiK DENGELER:

Uygulayacagimiz sosyal, kiiltiirel ve ekonomik politikalar neticesinde Tiirk Milleti’nin saglikli
bir yapiya kavusmasi i¢in, agagida sayacagimiz soysa-ekonomik dengeler gerceklestirilecektir.
Bu dengeleri;

- Kisi oglu ile doga arasinda denge,
- Tiirk Devleti ile Tiirk Milleti arasinda denge,
- Yeniden kurulacak diizen ile Tiirk Deger Yargilari arasinda denge,
- Kusaklar arasinda denge,
- Cografi bolgeler arasinda denge,
- Sosyal dilimler arasinda denge,
- Kaynaklarla harcamalar arasinda denge,
- Tirk bilim ve teknolojisi ile ¢agdas bilim ve teknoloji arasinda denge,
- Turan diinyasi ile Tiirk diinyas1 arasinda denge
olarak gerceklestirmeyi istiyoruz.

S-SiYASIi HUZUR:

Ulkemizdeki i¢ biinye zaaflarinin giderilmesi, sosyal ¢oziilme, bozulma ve dagilmanin
durdurulmasi, siyasi, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik bakimdan Tiirkiye’nin tedavi edilmesi ve sagligina
kavusmasi i¢in, her seyden dnce siyasi huzurun saglanmasinin sart olduguna inaniyoruz.

Siyasi huzur Tiirkiye’deki ¢ozlilmenin hem sonuglarindan hem de baslica sebeplerinden biridir.
Siyasi huzur yalniz kendi basina bir mesele degil, ayn1 zamanda c¢esitli huzursuzluklarin, sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik huzursuzluklarinda ana kaynagi, hi¢ degilse onlar1 ortadan kaldiramamanin ilk
sebebidir diyoruz. Onun i¢indir ki, Tiirkiye’nin var olma ve yok olma davasini halledebilmek siyasi
huzura baghh oldugu gibi, iilkenin gelismesini, biliylimesini, gelecekteki refah ve saadetinin
saglanmasinda siyasi huzur meselesi ilk siradadir. Bizce siyasi huzur, istikrar ve emniyet bakimindan
Tiirkiye’nin en basta ¢cozmesi gereken bir sorun 6zelligini tagimaktadir.



Ulkemizde, siyasi huzurun saglanmasni;

1- Tirk Milleti'nin hayatinda “disiplinli demokrasi” anlayisinin yerlesmesi ve
uygulanmasinda,

2- Devleti yonetecek temel kanunlarin 1923 tarihinde kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti
Devleti’nin temel esaslarina oncelik verilerek yeniden yapilmasinda,

3- Parti i¢ci demokrasi anlayiginin benimsenip uygulanmasinda ve

4- Siyasi ahlakin zirvede olmasinda buluyoruz.

Bizce, SIYASET ERDEMLILIK MUCADELESIDIR.

ANA ILKELER:
MADDE 5-

Partimizin ana ilkelerini soyle siralayabiliriz:

1- TURK SOZU:

Var olmak isteyen her millet, kendisinin mali olarak gosterebilecegi milli bir diisiince ve ruh
varliginin goriinmeyen [goreceli] kutsalligini haykirmaya zorunludur.

Béyle bir milli fikrin basinda da o budunu tamimlayan adi gelir. Oyle ise biz de adimiz,
kimligimiz ve hayatimiz olan, Tiirk soziiniin, anlamim1 ve kdokenini arastirip, aciklayaymm ki,
haykirabilelim!

Bugiin 6giinerek soylemekte oldugumuz TURK SOZU cesitli gaglarda cesitli sekillerde
sOylene soylene buglinkii Tiirk seklini almisg bulunmaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin sinirlan icinde yasayan Kisilerin yiizde yiize varan
kismi Tiirk soyundan olup, Tiirk Milleti adi ile anilirlar ve bundan mutluluk duyarlar.

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ni kuranlar ‘SOYLU TURKLER’dir. Tiirklerin Ana
Yurtlarindan biri olan Anadolu’da kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ni Tiirkler can vererek ve kan
dokerek kurmuslar, Anadolu’yu da “EBEDI YURT?” olarak tarihe yazmislardir. Anadolu ne soy
bakimindan ne de kiiltiir bakimindan mozaik olmayip, en az 9000 yillik bir Tiirk Yurdudur.

Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin simirlari icinde yasayan herkesin bir milli kimligi vardir,
o da “Tiirk’tiir, Tiirk Milleti’dir.”

2- TURK TORESI:

Tore Tanr’’nin koydugu diizendir. Ger¢ek Tore koyucu Tanndir.

Tore olmazsa evren yerinde duramaz. Yani Tore, evren diizeninin de adidir. Tore kurallar
icindeki yol gostermelerin, yasak ve buyruklarin duru dogrularidir. Tore, biitiin insanlig1 kucaklar.

Tiirk Tore’sinin dayandigi kaynaklarin baginda,

KisI,

BILGI-AKIL

EYLEM-ADALET

GONUL gelir.

Tiirk Tore’sinin indinde akil ve danisma son derece onemlidir; yani kisileri ancak temel
konularda baglamakta; bunun disinda ¢ok genis bir hareket alan1 ve diisiinme serbestisi tanimakta,
fevkalade hosgori gostermektedir.

Tore’ye gore kurulmus Eski Tiirk devletlerinin laik goriintiisliniin sebebi Tore’nin bu 6zelligi
olsa gerektir.

Tore kisilik diizeyindeki akil ve kiiltiiriiniin birlesmesinden dogan bir anlayisla konur.
Tyi bir tore BILGILI [KUT BULMUS] KIiSILER tarafindan konur.
Konulan Tore’ler de siirekli yenilenme zamana gore yapilirsa kalict Toreler olusur.



~ TORE; KiSi VE DEVLET SUURUNA YUKSELMIS, TOPLUMLARI, DOGRUYA,
IYIYE, GUZELE GOTUREN ILKELERIN OLUSTURDUGU SiSTEMDIR.

3- TURK OLMAK:

Tiirk ana ve atadan dogan herkes Tirk’tiir.
Tiirk olmak i¢in;

- Once inanc1 Tiirk olmak lazimdir.

- Sonra dili Tiirk Olmak lazimdir.
- Sonra da dilegi Tiirk olmak lazimdir.

Kani Tiirk olan kisilerden bir Tiirk milleti bugiinkii melez topluluktan, sliphe yok ki, kat kat
kuvvetlidir. Bu, kanm1 Tiirk olan kisilerin dilleri de Tiirk olursa [baska bir deyisle hepsi ayn1 Tiirk agizi
ile konusan Tiirkler olursa] o millet daha gii¢lii bir millet olur. Ustelik bir de bu milletin kisileri dilek
birligi ile birbirine bagl ise, bu iilkiicli bir millet demektir. Sayica azlik bile olsa diinyanin en gii¢lii
milletidir.

4- TURKCULUK-TURK MILLIiYETCILIiGi:

“Tiirkgciiliik, Tiirk milliyetciliginin adidir.”

“Tiirkeiiliik bityiik Tiirk i’inde Tiirk Urugunun kayitsiz-sartsiz hakimiyeti ve istiklali ile
Tiirkliigiin her yonden biitiin milletlerden ileri ve iistiin olmas iilkiistidiir.”

Tiirkeiiliik, Tiirk i sevmek ve yliceltmektir.

Tiirkgtliik, Tirkiin kendi 6zii ile bagdasik olan, Tiirk Toresine uygun olan yasam bigiminin
adidir. Tiirkgii yasam bigimini benimseyen kisi Tiirkgii olabilir. Bunun 6l¢iisii TURK e faydadir. Bir
kisi Tiirk¢ii yasam bi¢imini yasarken Tiirk’e faydali oldukga Tiirkgiidiir.

6-TURK MILLETI [BUDUNUJ:

Tiirk Milleti, Tiirk soyundan gelen, Tiirk¢e konusan, ge¢misinde kiiltiir ve tarih birligi olan,
Tiirk Deger yargilarina inanan, belirli bir yurda [vatana] bagh Tiirklerin olusturdugu toplumdur.

7- TURKCU DEVLET:

Tiirk¢ii Devleti;

Evrende veya diinyada belirli bir iilke {izerinde, Tiirk Soyu’ndan gelen, Tiirk dilini konusan,
Tiirk Birligi tlkiisiine inanan, Tiirk kiiltlirii ve Tiirk tarihi suuruna sahip, Tiirk Toresi’ni uygulayan,
Tiirk soyunun yararint her seyin iistiinde goren kisilerin kurmus olduklari; Tam bagimsiz, egemen,
demokratik, sosyal bir hukuk devletidir.

8- TURK DEGER YARGILARINA BAGLILIK:

Deger yargisi, kisinin ve toplumun, davranig bigimlerinin, amaglarinin, iilkiilerinin, sosyo-
siyasal, sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik sistemlerinin 6nemini 6lgmeye yarayan kistaslardir.

Tiirk milletini yonlendiren Tiirk deger Yargilari; Tiirkiin inancindan, torelerinden, orf ve
adetlerinden, Tiirk kiiltliriiniin enginliginden siiziilen gelen kistaslar biitiinii oldugunu biliyor ve
inantyoruz.

Tiirk Milleti’nin yeniden yiicelmesi ve yiikselmesi i¢in koyacagimiz kurallar, yapacagimiz
yasalar ve getirecegimiz ekonomik sistemler, Tiirk budununun deger yargilar1 ile dengede kaldig:
stirece Tirk Milleti’nin yiikselecegini ve diinya budunlari arasinda onurlu ve erdemli yerini alacagini
biliyor ve inaniyoruz.



ILKELER MILLETLERIN TEMEL CiZGILERIDIR.

9- TURK MILLETI’NE YARAR:

Devleti yonetmek i¢in yapilacak yasalarda, ¢ikarilacak yonetmeliklerde, uygulamalar ve
usullerde, Tiirk Milletine yarar esas alinacaktir. Biitlin yapacagimiz uygulamalar;

Tiirk Milleti i¢in
Tiirk Milleti tarafindan,
Tiirk Milleti’ne gore olacaktir.

10-TOPLUMCULUK

Toplumcu diisiincede devlet, Tiirk toplumunu olusturan biitiin sosyal dilimlerin, diger bir
deyisle Tiirk Milleti’nin devletidir.

Tiirk¢li devletin amag¢ ve gorevi; budunu olusturan sosyal dilimlerin yilikselmesi ve
kalkinmasidir. Daha agik bir deyisle, toplumculukta hedef, topluma hizmet verme, 6zellikle toplumun
glicsiiz (fakir ve yoksul) kesimine hizmet verme ve onu giiclendirme amacin1 giider.

Boyle bir toplumculuk anlayisinda, kisilerin dirlik ve mutlulugu, toplumun dirlik ve
mutluluguna zarar vermedigi siirece degerlidir. Tiirk toplumculugunun temel 6gesi, kisilerin sahip
olduklar1 olumlu niteliklerdir. Kisilerin yaraticilig1 ve iiretim giicii, toplum ve budun i¢in en biiyilik
zenginlik kaynagidir.

11- ADALET:

“Zamanin degismesiyle kararlarin degismesi inkar olunamaz”, kurali adalet siyasetimizin temel
tagidir.

Yasadigimiz yiizyilin ihtiyaglarina uygun yasa yapmak ve yasalari iyi uygulamak, gelisme ve
ilerleme sebeplerinin en énemlilerindendir.

Siyasi erk sahibi olanlarda (iktidarlarda), hak i¢in, halka hizmet vardir. Siyasi iktidarlarin siirekli
olmasi icin adaletli is gérmeleri esastir.

Adaletli is gormede, birinin digerine baskiya kalkismasina meydan vermemek adaleti saglama
yollarindan biri ve en dnemlisidir.

Adaletli is yapmak isteyen iktidar sahipleri, kendi yararini diistinmemelidir. Ciinkdi, topluma
saglanan yararin i¢inde iktidarda olanlarinda yararlar1 vardir.

Adaletin zamaninda saglanmasi, dagitimi devletin temel gorevlerinden birisidir. Unutulmamasi
gereken husus; gec gerceklesen adalet, adalet degildir.

12- ESITLIK ~-DOGRULUK:
Devlet halka hayat hakki tantyan ve kisiler arasinda ayirim gozetmeyen sosyal bir kurumdur.
Tiirk Devleti’nin bir niteligi de “dogruluk ile dopdolu olmasidir.” Yani, devlet hizmetlerini; budunun

her kesimine esit ve ayirim gozetmeden eristirir.

Yasalar kargisinda herkes esit ve birdir. Karar verirken ayirim yapilmaz. Hizmetlerin buduna
sunulmasinda esitlik ve dogruluk, sosyal hukuk diizeninin temel diisiincesini olusturur.
“Esitligin de dayana@ Milli egemenliktir.”



13- YAPILABILIRLILIiK:

Toplumun refahi i¢in yapilan yasalarin getirdigi yaptirimlarin o toplumu olusturan kisiler
tarafindan yapilabilir olmas1 6nemlidir. Yoksa, diinyanin en iyi yasalarini yap, uygulanabilirligi yok ise,
o yasalar uygulanmaz. Devlet idaresinde bu ilke toplumun deger yargilari ile yakindan ilgilidir. Eger bir
yasa uygulanacak toplumun deger yargilar1 ile dengede kaliyorsa, o yasa, yapilabilirlik ilkesine sahip
demektir.

14- AKLIN VE ILMIN EGEMENLIGI:
Yasadigimiz ¢agin en belirli 6zelligi; akil ve ilim ¢ag1 olmasidir.

Bu ¢agda akil ve ilme sirt gevirmek ve onlari yeterli derecede layikiyla kullanmamak, tam ¢ag
disinda kalmak, ¢ag disina diismedir.

Devletin yonetilmesinde aklin egemenligini kuramamanin nedenlerini;

a- Akl1 kullanmamak,

b- Aklin gelistirilmemesi,
c- Aklin kurallarina uyulmamasi,

Devletin yonetilmesinde ilmin egemenligini kuramamanin nedenlerini ise,

a- [lme deger vermemek,
b- lim disiplinine sahip olmamak,
c- Bilime uyum saglayamamak olarak diisiinliyoruz.

flim ilim icin degil, ilim toplum i¢in yapilr.

Milli kiiltiirle uyusmayan, milli kiiltiire hizmet etmeyen, milli kiiltliriin buyruguna girmeyen ve
topluma herhangi bir yarar1 dokunmayan ilmin bir anlam1 yoktur diisiincesindeyiz.

Akilla yapilan isler ogiiliir, alkislanir.

15- HUKUKUN USTUNLUGU:

Tiirk devletinin idaresi hukukun tistlinliigiine dayanmalidir. Demokratik sistemler hukuki bir
diizendir. Yasalara dayanur.

Yasalarinuygulanmasiileiilkediizenegirer. Y asalarherseyinveherkesiniistiindedir.
Dolayisiylayasaegemenligitemeldir. Ayricayasalaridogruveesituygulamak gerekir.

Yasalar halkin hakkidir, halkin hakki olan bu yasalar;

Dogru yapilmali,

Dogru ve esit uygulanmali,

Halki korumali,
Halkin deger yargilar ile dengede kalmalidir.

Boyle kurulacak bir diizende sinif ayirimi yoktur. Halkin hakki en kisa zamanda teslim edilir,
adalet yerine getirilir.



16- EGEMENLIK-BAGIMSIZLIK:

Tirk devletinde;

“Egemenlik kayitsiz sartsiz Tiirk Milletinindir.”

Tiirk budunu egemenlik hakkini, kendi iradesi ile segtigi vekilleri aracigryla kullanir.

Devlet ve Budunun geleceginde 6z irade gecgerli ve egemendir.

Adaletin de dayanag1 milli egemenliktir.

Hiirriyetin de dayanagi milli egemenliktir.

Milli egemenlik ise milletin namusudur.

Tiirk toplumunda en yiiksek hiirriyetin, en biiyiik esitlik ve adaletin saglanmasi, korunmasi,
ancak ve anacak tan kesin anlamiyla milli egemenligin gergeklesmis bulunmasi ile miimkiindiir.

Tiirkeli diigiince, milli bagimsizligi, milli hiirriyeti birbirinden ayiramaz. Disa karsi bagimsiz
olan bir milletin, icte de ger¢ek manasi ile hiir ve bagimsiz olmasi geregine inanir.

17- INANC VE LAIKLIK:

Tiirk inang sisteminde, Tanri’nin varligia ve birligine inanmak esastir. Yaratilisin kaynagi ve
sahibi olan Tanr1, gorevlendirdigi kisi ogullarinin yasami i¢in de kurallardan olusan buyruklarini kisi
ogullarina ulasgtirmistir. Kisi ogullar1 Tanr1 buyruklarini kendi kiiltiir normlarin i¢inde uygulayarak
yasamlarint kurallara baglamistirlar. Tiirkler Tanri buyruklarmi Tiirk kiiltiiriiniin normlart iginde
uygulayarak toplum kurallarini olusturacaklardir. Biz buna Tiirk Toresi diyoruz.

Laiklik, siyasi iktidar ile dini iktidarin birbirinden ayrilmasi, birbirinin isine karigmamasi
demektir. Dinsizlik demek degildir.

Laiklik, dini duygulara saygiyr emreder. Herkes inancinda ve inancinin gereklerini yerine
getirmekte hiirdiir. Hi¢ kimse, dini diisiince ve duygularindan dolay1 kinanamaz. Ancak, dini diisiince
ve duygularin sinir, Tiirk Milleti’ne zarar vermeye baslamasidir.

Tiirk Milleti, Tek Tanrr’ya inanan, Tann ile kisi-oglunun arasina girilemeyecegini bilen,
kisilerin inanclarina saygi gosteren laik diisiinceli bir millettir.

18- OZGURLUK [HURRIYET]:

Tiirkeli diisiince, her Tiirk’iin gergek birer sahsiyet olarak sosyal hayat da layik oldugu yeri
almasini 6zledigi i¢indir ki, 6zgiirliiglin esi bulunmaz ve yeri doldurulmaz bir nimet oldugunu kabul
eder.

Bir iilkede, gercek Ozgiirliik havasi esmezse, bir lilkede hakkin, hakikatin ve adaletin sesi
yerine, zulmiin, istismarin ve diizenbazligin hakim oldugu gortiliirse, o iilkede bol bol dalkavuk, pek
cok korkak ve bir o kadar da zalim tiirer. Boyle bir ortamda sahsiyet sahibi mert insanlar asla ¢ogalmak
imkan1 bulamazlar.

Her kisi istedigini diisiinmek, istedigine inanmak, kendine mahsus siyasi bir fikre sahip olmak,
sectigi inancin (dinin) gereklerini yapmak veya yapmamak hak ve hiirriyetine maliktir. Kimsenin
fikrine ve vicdanina hakim olunamaz.

Vicdan hiirriyeti, mutlak ve taaruz edilemez, ferdin dogal haklarmin en onemlilerinden
taninmalidir.

Hiirriyet olmayan bir iilkede 6liim ve izmihal vardir. Her gelismenin ve kurtulusun anasi
hiirriyettir.

19- CAGDASLASMAK:
Cagdaslasmak, akil ve ilmin 15181 altinda teknigin ve fennin alinmasi, teknik ve uygarlik
bakimindan en iist diizeye ulasilmas1 demektir.

(Cagdaglasmak kiiltiiriin degismesi degil, ilim, fen ve teknigin degismesi ve gelismesidir.



20- BiLiM VE BIiLiM ADAMLARINA SAYGI:

“Hayatta en hakiki miirsit ilimdir.”
Tiirk devlet idaresinde rol oynayan en onemli unsur bilgidir. Bilginin kaynagi da bilim
adamlaridir.

Devletin idaresinde, danismak i¢in bilim adamlarindan olusacak bir danigma kuruluna gerek
olduguna inaniyoruz. Bu hem bilim adamlarina sevgimizin geregi, hem de devlet idaresinde bilimin
geregidir.

Devlet bilim ve bilgelerle yiikselir.

21- TURK DEMOKRASISI-DISiPLINLI DEMOKRASI:

Demokrasi, millet egemenligidir. Bir bagka deyisle devletin ve yonetim giicliniin millete ait
olmasidir.

Tirk demokrasisi ise, kisiye Kkisi oldugu icin deger veren, Tiirk Milleti’nin biitiin
kisilerinin kendilerini ilgilendiren Kkiiltiirel, sosyal, ekonomik ve siyasal alanlarda alinacak her
karara katilmasidir.

Tiirk devletini, Tiirk Milletinin biitiin kisileri yonetir. Bunun i¢inde alinacak her karara, Tiirk
Milletinin her kisisinin 6zgiir bir irade ile katilabilecegi Milli demokrasiyi kurmak sarttir. Bu amagla,
yurt ve budun sorunlarini ilgilendiren bazi biiyiik ve 6nemli kararlara biitiin kisilerin katilabilecegi
“HALK OYLAMASI” “referandum” kurumunun olusturulmasini gerekli gérmekteyiz.

Gelecegin demokrasi anlayisinin disiplinli demokrasi anlayisi olacagina inaniyoruz. Disiplinli
demokrasinin esaslarini,

Diizen-Yasa-kural,

Sec¢im,

Yetki ve sorumluluk,

Akil ve bilgi,
olusturacaktir.

Disiplinli demokraside se¢im esas yol olacak ve iktidar1 belirleyecektir. Secenler, sectiklerini
gerekli yetkilerle donatacaklari icin, secilenlerde yetki tam ve kesin olacaktir. Bu yetki 6diin
verilmeden kullanilacaktir. Tam yetki tam sorumlulugu getirir. Tam yetki ile donatilanlar, gerekirse
tam sorumlulukla hesap vermeye hazir olacaklardir. Segilip te tam yetki ve tam sorumluluk alanlarin
yol gostericisi akil ve bilgi olmalidir.

Disiplinli demokrasiyi, Tirk toplumunun deger yargilar ile dengede kalan, diizeni
koruyan yasalar ve o yasalarin otoritesi olarak anliyoruz.

Tirk Milleti, disiplinli demokrasi yolunda 6diin vermeden ilerleyerek, rejim davasin
halledecek ve her seyin basi olan siyasi huzuru saglayacaktir.

Tiirk budununun iradesi disinda alinan kararlar Tiirk Kisisi’ni baglamaz. Demokrasi
anlayisimiz disiplinli demokrasidir.



22- TURKCU DUNYA GORUSU:

Tiirk diinya goriisii; Gok cadirimiz, giines tugumuz. Soziinde anlamin1 bulmaktadir. Ciinkii
Tiirk milleti” Tanr’nin buyruklarin1 uygulayarak diinyaya Kut kusagi baglatmak i¢in Tanr1 tarafindan
gorevlendirildigine inanmaktadir. Bu da gosteriyor ki, Tiirkler Cihan Stimul bir diinya goriinii
benimsemiglerdir.

Kisisel tutum ve davranistan devlet anlayisina, aile telakkisinden 6rf ve adetleri de diizenleyen
toplum degerlerine kadar Tiirk Milleti’nin hayat felsefesini i¢ine alan bu diinya goriisii Tiirk
kiiltiirintin Tirk toplumuna karakterini veren ¢ok 6nemli bir unsurdur. Tirklerin de kendilerine has
olup, tarih boyunca gelisen bir diinya goriisleri vardir. Bu diinya goriisiiniin temel unsurlarini sdyle
siralayabiliriz.

Diizen diistincesi, Tiirk Toresi,

Devlet diistincesi, mutlulugu devlette gormek,
Devlete sadakat, devlet otoritesi,

Tam bagimsizlik,

Gergekgilik ve olabilirlik,

Toplumculuk ve toplumun ¢ikarlarini kisisel ¢ikarlarin iistiinde tutmak,
Adalet

Miilkiyet,

Demokratik ruh ve 6zgiirliik,

Baris,

Kadia saygi, kadin-erkek esitligi,

Sosyal adalet ve paylasim.

PARTININ ISLEYIS ILKELERI:

MADDE 6-

Parti caligmalarinda ilkeler:

a) Parti, amaglarin1 gergeklestirmek iizere, giiclinii Tiirk Milletinin Orgiitlenmesiyle, kiiltir,
dogruluk ve fiitursuz miicadelesinden alir. Caligmalarini uluslar arasi1 cografyaya yayilmig Tiirk
Milleti’nin biitlin yasam alanlarin1 esas alarak stirdiiriir.

b) TURAN, Tiirk Milliyetciligi ilkesini titizlikle gozeteceginden, biitlin karar siire¢lerinde en
genis katilimi saglamak i¢in yaygin meclis tarz1 orgiitlenmeyi esas alacaktir.

Tiirk¢ii katilim ve isleyisin en iist diizeyde saglanmasi i¢in meclis ve/veya yeni orgiitlenme
modelleriyle ilgili arayis ve tartismalar 6zendirilecektir. Genel ve Yerel Meclisler olarak iki ana
ayirima tabi olacak meclislerin kurulus, isleyis, gorev ve sorumluluklari ¢ikarilacak ilgili yonetmelikte
diizenlenecektir.

c¢) Partinin tiim gorevleri; demokrasi ilkeleri, hukuk ve tiiziik 6l¢iileri ¢ergevesinde herkese
aciktir. Uye, parti organlarinda verimli bicimde yer almanin kisisel yetenek, kiiltiir birikimi ve bilginin
stirekli gelistirilmesinden gectigini bilerek kendini egitir ve bu yeteneklere sahip iiyelerin sorumluluk
yerlerine secilmeleri i¢in ¢aba harcar. Partinin i¢ isleyisinde esas alinacak gii¢ liyedir.

Partinin sorumluluk yerlerinde gorev alma ve siirdiirme, partinin diisiince ve programini
benimseyerek hayata gecirme, partiyi basariyla temsil etme, parti i¢i ¢aligmalara katilma, takip etme
ve bu caligmalar1 basariyla slirdiirmeye baglhdir.

Partinin organ ve kurullarinda sorumluluk diizeyinde yer alanlarin partiyi ve Orgiitiinii
biiylitme,  secimlerdebasariliolmagibiobjektifol¢iilerdikkatealindigindabellibir ~ basar1  diizeyini
yakalayamamis olduklarinin anlagilmasi ve bunun ilgili oldugu birimdeki {iyeler arasinda ortak bir
kan1 olarak gelismesi halinde, ideoloji sahibi bir partinin iiyesi olma geregi gorevlerini yeni adaylara
birakmalar esastir.



d) Tiirkliik inanc1, Turan ekonomik Is birligi Orgiitiine olan inangla da 6lciiliir. Bu bakimdan
halkin ve partililerin siyasete siirekli ve etkin katilimini1 saglamak iizere, i¢ isleyis ve yasamda, tiyelerin
iradesinin ag1ga ¢ikmasini saglayan ve karar sahibi kilan bir se¢im sistemi uygulanir. Se¢im sisteminin
demokrasinin 6ziine ve hukukun genel ilkelerine uygun olmasi vazgegilmez bir ilkedir.

Secgenler, parti organlarina segtiklerini gerek gordiiklerinde denetleme ve geri ¢agirma hakkina
sahiptirler.

e) Parti calismalarinda ortak yonetim ve kisisel sorumluluk esastir. Genel Baskan ve ayni yerde
il, ilce ve belde bagkanlar1 iki donemden fazla baskanlik gdrevi ifa edemezler. Ayn1 gbrevde yer
alabilmek aradan bir olagan kongre doneminin gegmesine baglidir.

f) Partinin organ ve kurullarinda yer alma dahil olmak iizere kadinlara, parti yasaminin her alan
ve diizeyinde esitlik uygulanir.

g) Partide kararlar ikna temelinde uzlagsma aranarak alinir. Uzlagma saglanamadig hallerde
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Ancak her durumda davranis ve tutum birligi esastir. Kararin
alinmasina katilmayanlar da alinan kararin uygulanmasina katilacaklardir.

h) Partide, karar ve yonetim organlar1 dahil olmak iizere tiim ¢alismalar ve tartigmalar tam bir
aciklik icerisinde yiiriitiiliir. Tiim parti liye ve orgiitlerinin parti ¢alismalar ile ilgili olarak zamaninda,
stirekli ve yeterli bir bigimde bilgilendirilme, bilgiye engelsiz ulasabilme ve denetleyebilme hakki
vardir. Uyelerin ilgili organdan talep edecegi bilgiye makul siirede yazili olarak cevap verilir.
Siiresinde cevap alinmamasi halinde bir iist organa miiracaat edilebilir.

1) Siyasetin tiim iilkede genglestirilmesinin, partide siyasetin genclestirilmesinden gectiginden
hareketle, karar ve yonetim organlarinda gengligin aktif olarak yer almasini1 saglamak partide gozetilen
temel bir ilkedir. Tiim karar ve yonetim organlari, yonetici ve iiyeler bu ilkenin yasam bulmasi i¢in
caba sarfeder.



IKiINCi BOLUM
UYELIK

UYELIK SARTLARI:
MADDE 7-

Parti tlizilk ve programinda diizenlenen ilkelerin geregini ve bu dogrultuda partinin her
kademesinde iizerine diisen gorevi yerine getirerek Tiirk¢li/Toplumcu bir toplum i¢in miicadeleyi,
tiyelik ddentisini 6demeyi ve parti ¢caligmalarina katilmay1 kabul eden ve yasalar geregi siyasi partilere
girmelerine engeli bulunmayan her yurttas partiye {iye olabilir.

Kadmin cinsler arasi esitlik ilkesiyle, Medeni Kanun’dan kaynaklanan haklarin1 gézetmek
amaciyla, partiye liye olduktan sonra birden fazla evlilik yapanlarin, yliz kizartic1 suglardan hiikiim
giyenlerin, Tiirk Toresine uygun olmayan fiillerle istigal edenlerin tiyelikleri diistirtiliir.

UYELIK BASVURUSU VE KARARA BAGLANMASI:
MADDE 8-

Partiye iyelik icin bagvuru, isteklinin siirekli oturdugu, okudugu ya da siirekli isyerinin
bulundugu yerin ilge baskanligina kimlik belgesine gore ii¢ niisha olarak doldurulacak bagvuru formu
ile yapilir. Bagvurucuya referans olmak {iizere iki partili iye basvuru formunu imzalar. Bagvuruya
niifus cilizdani fotokopisi ve bes fotograf eklenir. Bagvurana bir alind1 bel-gesi verilir.

Bagvuranin oturdugu yerde il¢e orgiitii kurulmamissa, tiyelik basvurusu il orgiitiine; il 6rgiitii de
kurulmamigsa genel merkeze yapilir.

Yurt disindan yapilacak bagvurular, isteklilerin Tiirkiye’de en son oturduklar yerin ilge
baskanligina, bulunduklar1 yere en yakin yurtdisi temsilciligine veya dogrudan genel merkeze
yapilabilir. Bagvuruya yurt disindaki siirekli adres ile Tiirkiye’de iken siirekli oturduklar ilgedeki agik
adres ve niifus ciizdaninin fotokopisini eklerler.

Genel merkez, gerek yurt disi temsilciligi kanaliyla, gerekse dogrudan kendine yapilan
bagvurulara iligskin belgeleri ilgili ilge bagkanligina gonderir.

Uyelik basvurulari ilge ydnetim kurulunca incelenerek 15 giin icinde karara baglanir. Bu siire
icinde bagvuru hakkinda bir karar alinmamasi halinde basvuru kabul edilmis sayilir. Basvurunun kabul
edilmesi ya da siiresinde karar verilmemesi nedeniyle kabul edilmis sayilmasi halinde {iye defterine
kaydi yapilir.

Bagvurunun reddi halinde karar 15 giin icinde ilgiliye teblig edilir. Uyelik basvurusu ilge
yonetim kurullarinca reddedilenler, kararin kendilerine tebliginden itibaren 15 giin icinde il yonetim
kuruluna; il 6rgiitii kurulmamis yerlerde Merkez Yiiriitme Kuruluna itiraz edebilirler. itiraz iizerine
ilgili parti organ1 30 giin icerisinde karar verir. Bu siire igerisinde karar verilmemesi halinde itiraz
kabul edilmis sayilir. Itiraz iizerine ilgili parti organlari tarafindan verilen kararlar kesindir.

Uyelige kabul edilen kisinin, {iye kayit formunun bir niishas1 érgiitlenmeden sorumlu bagkan
yardimciligina gonderilmek, digeri il baskanliginda muhafaza edilmek iizere on bes giin i¢inde il
baskanligina gonderilir. Ugiincii niisha ise, ilge baskanhigindaki dosyada saklanur.

Uyelige kabul edilenler ilge yonetimince tutulan iiye defterine kaydedilir ve il ydnetimince
orgiitlenmeden sorumlu genel bagkan yardimciligina bildirilir. Genel merkez {iye yazim biirosu asil
tiye kayitlaria gegirilir.

Kadin ve genclik meclislerine ayni esaslar ¢ergevesinde aday ve asil iiye olunabilir. Partiye liye
olan her kadm ayni zamanda kadin meclisinin de {iyesidir. Ancak nitelikleri tiiziikte ortaya konan
sartlara uygun ve 18-28yaslar1 arasinda bulunan yurttaglar isterlerse genglik meclislerine tiye
olabilirler. Uyelige kabulde aday, kadin ya da genglik meclislerine iiye olmasi gerekenlerden biri ise
ilce yonetim kurulu ayni diizeydeki ilgili meclis yonetiminin goriisiinii alarak karar verir.



Uyelik isleri, kayitlarin diizenlenmesi, iiyelik ile ilgili tutulacak defterler, &rgiitlenmeden
sorumlu Genel bagkan yardimciligia bagl {iye yazim biirosunun kurulusu ve isleyisi ile diger tim
iiyelik islerine dair uygulama esaslar1 Parti Meclisince ¢ikarilacak “Uyelik Yonetmeligi”nde gosterilir.

MERKEZ YURUTME KURULU KARARI ILE UYE YAZIMI:

MADDE 9-

Partiden ayrilmis, ¢ikarilmig ya da {iye kayit defterinden adi silinmis tiyeler ve daha 6nce siyasi
partilerde gorevli iken istifa edip partiye katilmak isteyen il, ilge baskanlar1 ve belediye baskanlari,
belediye meclisi liyeleri, eski ve yeni milletvekilleri, yerel ve genel se¢imlerde aday olmalarinda yarar
goriilenler ile partinin gelisimi, toplumsal baris ve dayanisma acisindan ¢aligmalarindan yarar umulan
kisiler talepleri halinde Merkez Yiiriitme Kurulu karari ile iiye yazilabilirler.

Bu kisiler hakkinda tiiziiglin 8. madde hiikiimleri uygulanmaz. Bu durumda iiye kayit
formlarindan birer niisha ilgilinin istedigi il ve ilgesine gonderilerek kayit yaptirilir.

Merkez Yiiriitme Kurulu karar ile partiye alinan kimselerin tiyeligi hakkinda, ilgili il ve ilge
yonetim kurullart makul siirede varsa itirazlarimi, goriis ve diistincelerini belgelerini de ekleyerek
Merkez Yiiriitme Kuruluna bildirebilirler. Merkez Yiiriitme Kurulunun karar1 kesindir.

PARTI KiMLIiK BELGESI:
MADDE 10-

Uyeligi kesinlesenlere ilge baskanliklarmca, Orgiitlenmeden Sorumlu Genel Bagkan
Yardimcilig1 tarafindan hazirlanan ve onaylanan tek tip liye kimlik belgesi verilir.

Yer degistiren liye, yazimin aktardigi ilge baskanligindan yeni kimlik belgesi almak zorundadir.

Partinin her diizeydeki karar ve yonetim organlarindaki baskan, yonetici ve gorevlilerine
orgiitlenmeden sorumlu Genel bagkan yardimciliginca kimlik belgesi verilir.

YER DEGISTIRME
MADDE 11-

Ayn1 anda partinin, birden ¢ok orgiit birimine iiye olunamaz. Bdyle bir durumda, son yazilma
tarihinden Onceki yazimlar gecersizdir.

Yazili oldugu ilgeden ayrilan {iye, en ge¢ bir ay i¢inde ayrildigini ve tasindig1 yeni adresi yazili
oldugu ilge bagkanligma bildirir. Ilge baskanlig1 iiyenin yazimin gittigi yer ilce baskanligina derhal
aktarmakla gorevlidir. ilge orgiitlerinin de yer degisikliklerini dgrenmeleri halinde iiyeligin, iiyenin
tagindi8 ilceye nakli i¢in kendiliklerinden gerekli islemleri yapabilirler. Nakil islemleri tiye ile irtibath
sekilde gergeklestirilir.

Merkez organlari, TBMM iiyeleri ile birden ¢ok ilgeyi kapsayan biiylik sehir sinirlari i¢inde
oturan iiyeler ile Merkez Yiiriitme Kurulunca goérevlendirilenler haricinde, tiyeler yazili olduklari ilge
ve il disinda gorev alamazlar.

Uyeler yazili olduklar1 muhtarlik bolgesi disinda ilge kongresine, yazili olduklari ilge disinda il
kongresine ve yazili olduklar1 ilgenin bagl oldugu il disindan Genel Kongreye temsilci (delege)
secilemezler.

FAHRIi UYELIK
MADDE 12-

Partinin gelismesi ve biiylimesi bakimindan 6zel katkisi olabilecek kisilerin ¢aligmalara
katkisinin saglanmasi i¢in, parti orgiitleri, herhangi bir partiye iiye olmayan ve isteyen kisiler arasindan
fahri tiyeler kayit edebilir. Partinin tiim Orgiit, organ ve kademelerinde fahri tiyelerden etkin ve verimli
bicimde yararlanilabilmesi i¢in Parti Meclisi gerekli yonetmeligi cikarir.



UYE KAYIT DEFTERI

MADDE 13-

Ilce yonetim kurulu, her kdy ve mahalle i¢in genel merkezce hazirlanip gonderilen ve Ilge
Secim Kurulu Baskanligina onaylatilmis “Uye Kayit Defteri” tutar. Parti iiyeligine kabul edilenler,
mensup olduklar1 kdy veya mahalleye gore sira numarasi verilerek bu deftere kaydedilirler.

Uye kayit defterinin bigim ve igerigi, liye giris formlarmimn diizenlenmesi, doldurulmasi ve
saklanmasi, bu defterlere dayanarak genel merkeze gonderilmek iizere hazirlanacak 6zet bilgilerin
nasil diizenlenecegi gibi hususlar 8. maddenin son fikrasina gore ¢ikarilacak yonetmelikte gosterilir.

Kadin ve genglik meclisleri, genel merkezlerince ¢ikarilip temel oOrgiit ilce baskanliklarinca
onaylanmuis iiye kayit defterleri tutarlar. Bu defterlere iiyelikleri kesinlesenlerin kaydi yapilir. Kadin ve
genclik meclisleri defterlerine yazilan tiyelerin ilge defterindeki liye kayit numaralari1 da defterin ayr
bir siitununa karsilikli kontrol imkani yaratmasi agisindan kaydedilir.

PARTIDEN AYRILMA
MADDE 14-

Her {iiye dilediginde herhangi bir gerek¢e bildirme zorunlulugu olmadan iiyelikten ayrilabilir.
Parti den ayrilmak isteyen tiye dilekce, taahhiitlii mektup ya da noter vasitasiyla iiyelikten ayrildigini
yazili oldugu ilge baskanligina bildirir.

Bagvuru iizerine ilge bagkanligi ayrilmak isteyenin admi iiye defterinden siler ve durumu on
giin icerisinde il baskanligina, il baskanligi da aym siire igerisinde Orgiitlenmeden sorumlu genel
baskan yardimciligina bildirir ve ayrilan kiginin parti kimligi geri alinir.

UYELIGIN DUSMESI

MADDE 15-

A) Kendiliginden Diisme;

a) Uyenin 6liimii,

b) Disiplin suglar1 nedeniyle yetkili kurullarin verdigi karar,
hallerinde il¢e yonetimi, iiyenin iiyeligini re’sen diisiiriir, iiye kayit defterinden siler ve il yonetim kurulu
tizerinden orgiitlenmeden sorumlu genel bagkan yardimciligina bildirilir.

B) Uyeligin Diisiiriilmesi;
a) Uyenin, iiye yazim sirasinda yasalarin ve tiiziigiin aradig1 nitelikleri tasimadigi,

b) Uye olabilmek i¢in aranilan niteliklerin iiyelik sonrasinda yitirildigi anlasilirsa, ilge yonetim
kurulu durumu il yonetim kuruluna 10 giin igerisinde bildirir.

Il yonetim kurulu iiyeden en ge¢ 10 giin igerisinde agiklama yapmasini ister. Bu siire igerisinde
yanit vermeyen ya da agiklamasi inandiric1 géziikmeyen iiyenin adinin liye defterinden silinmesine il
yonetim kurulunca karar verilir. Karar, ilgiliye, ilgesine ve orgiitlenme-den sorumlu genel bagkan
yardimciliina 10 giin i¢inde yazi ile bildirilir.

Ilgili, kendisine yapilan bildirim giiniinden baslayarak 10 giin i¢inde Merkez Yiiriitme Kuruluna
itirazda bulunabilir. Kurulun verecegi karar kesindir. 30 giin i¢inde karara baglanmayan itirazlar kabul
edilmis sayilir.

Kararin kesinlesmesinden sonra ilge yonetim kurulu, tiyeligi diisiiriilen kisinin kaydin siler ve
durumu il yonetim kuruluna, il yOnetimi de oOrgiitlenmeden sorumlu genel bagkan yardimciligina
bildirir.

Bu sekilde iiyeligi diisiiriilenler kadin ya da genglik meclisi iiyesi iseler, ilgili meclis
temsilcilerinin goriisii alinir.

C) Resmi Mercilerin Karar1 Uzerine;

Yetkili resmi mercilerin Siyasi Partiler Kanununa goére verecegi karar iizerine iiyenin kaydr ilge
yonetim kurulu tarafindan silinir ve durum iiyeye bildirilir. Uye bu duruma Partinin organlarina itiraz
edemez.



UYELERIN HAK VE GOREVLERI:
MADDE 16-

A) Haklar:

a) Partinin tiim organlarinda goére ve talip olma ve goérev alma,

b) Yerel ve genel se¢imlerde yasa ve tiiziik kurallar1 geregi hangi yontem uygulanirsa
uygulansin aday yoklamalarina katilma ve secildikleri takdirde partiden aday olma,

¢) Katilmalar tiizlikle 6n goriilen kurul ve toplantilarda goriis, elestiri ve diislincelerini ifade
etme ve isterlerse parti organlarina yazili olarak sunma,

d) Parti hukuku, uygulamalar ve parti politikalar1 ile ilgili olarak bilgi edinme ve bilgiye ulasma,

e) Partiden egitim etkinlikleri diizenlenmesini talep etme, bu ve partinin diger etkinliklerine

katilma.

B) Gorevler:

a) Partinin programini, tiiziigiinii, amac¢ ve ilkelerini, kararlar ve bildirgelerini, ¢alismalarini,
girisimlerini; bolge, lilke ve diinya sorunlariyla ilgili goriislerini 6grenmek, genis kitlelere anlatmak ve
benimsetmek i¢in her firsattan yararlanirlar. Partinin her tiir etkinligine katilirlar.

b) Tiiziikveprogramgereginceyadayetkiliorganlarinkararlaridogrultusundasegildikleriya da
gorevlendirildikleri parti kurullarinin toplantilarina ve yiirlitme iglemlerine diizenli katilarak
gorevlerini eksiksiz yerine getirmeye caligirlar. Olanaklar1 dlgiislinde iistesinden gelebilecekleri her
goreve cagri beklemeksizin kendiliginden istekli olurlar.

c¢) Bagli olduklar1 organ ya da kademelerde parti sorunlarini en genis 6zgiirliik, nesnel ve yapict
elestiri havasi iginde tartisir ve goriislerini sunarlar. Yetkili organca sonuca ve karara baglanmis konu
hakkinda, kars1 goriiste olsalar da karara uygun davranirlar ve yasama ge¢mesi i¢in tiim olanaklar ile
caba sarf ederler.

d) Secimlerde partili adaylarin kazanmasini ve partinin bagarisini saglamak icin tiim
caligmalara katilirlar.

e) Partinin 6nemli gelir kaynaklarindan olan {iye ddentisinin ayni zamanda {iye parti iligkisinde
bir siyasal bag1 da ifade ettigini bilerek hareket ederler, 6dentilerini zamaninda ve maksimum diizeyde
Odeyebilmek ve diger liyelerin de vermelerini saglamak i¢in ¢aba i¢inde olurlar.

f) Uye kimlik belgesinin, kendilerini partinin varligryla biitiinlestiren ilk nesnel kanit oldugunu,
kimlik belgesini gdstermeksizin parti ¢aligmalarina katilmada giicliik ¢ekeceklerini bilir; stirekli
yanlarinda tagir ve siiresinde yenilerler.

g) Partide ya da kamu kuruluslarinda tstlendikleri goérevleri ve devir islemlerinin gereklerini
eksiksiz yerine getirmekle sorumludurlar.

h) Siyasal calismalara oldugu kadar sosyal ¢aligmalara da katilarak toplumsal Grgiitlenmenin
gelismesine etkin katkida bulunurlar. Birey ve toplumun 6zgiirlesmesi, demokratik ve yasanabilir bir
tilkenin tesisinin, toplumun en kii¢clik hiicresine varana dek demokratik orgiitlenmesinden gectigi
bilincinden hareketle sivil toplum Orgiitlenmesinin gelismesi, koklesmesi ve etkinlesmesi igin
calisirlar; bu orgiitlere liye olurlar, iiyeligi tesvik ederler, etkinliklerine katilirlar ve buralarda ortaya
¢ikan gorlis ve Onerileri parti organlarina aktarirlar.

Parti icinde; parti hukuku, ortak diislince ve insanlik tarihinin ortaya ¢ikardigi evrensel degerler
1s181nda hareket etme ve bu degerlerin ortak ifadesi olan bir yasamin tesisi, tlim {iyelerin ger¢eklesmesi
icin Oncelikle ¢abasi i¢inde olacaklar1 olgulardir. Yerel ve geleneksel geri yapi ve tutumlar, timden
inkar ve kati ret¢iligin tahripkarligina diismeden, ¢agdas, ilerici ve demokratik dlgiiler iiyelerimiz
tarafindan esas alinarak asilir.

i) Bir hak olan egitim, iiyelerin parti i¢indeki en dnemli gorevlerinden biridir. Bu ¢ercevede
tiyeler, egitim programlarini eksiksiz takip etmeyi, kendi ¢evrelerinde siirekli bireysel egitim
caligsmalarini siirdiirmeyi en 6nemli sorumluluklari olarak algilarlar.



PARTI ORGANLARI:
PARTI ORGAN VE KURULLARI
MADDE17-Partinin organ ve kurullar1 sunlardir:
I -Yerel Orgiitler:
A) Koy Meclisi

B) Belde Orgiitii

a) Belde Kongresi,

b) Belde Bagkant,

¢) Belde Yo6netim Kurulu,

d) Belde Danisma Meclisi,
¢) Belde Kadin Meclisi,

f) Belde Genglik Meclisi.

C) Ilge Orgiitii

a) Ilce Kongresi,

b) Ilge Baskany,

¢) Ilge Yénetim Kurulu,

d) Mahalle Danigsma Meclisi,
e) Ilce Danisma Meclisi,

f) Ilce Kadin Meclisi,

g) Ilge Genglik Meclisi,

D) i1 Orgiitii

a) 11 Kongresi,

b) 11 Baskany,

¢) i1 Yénetim Kurulu,
d) i1 Disiplin Kurulu,
e) Il Danigsma Meclisi,
f) 11 Kadin Meclisi,

g) 11 Genglik Meclisi,

E) Parti Temsilciligi ve Lokalleri

a) Parti temsilciligi,
b) Parti lokalleri,

UCUNCU BOLUM
ORGUT YAPISI

BIRINCI KISIM



II-Merkezi Orgiitler:
a) Biiylik Kongre,
b) Genel baskanlik,
¢) Parti Meclisi (PM),
d) Merkez Yiiriitme Kurulu (MYK),
e) Merkez Disiplin Kurulu (MDK),
f) Kadin Meclisi,
g) Genglik Meclisi,

III- Parti Gruplar::
a) TBMM Grubu,
b) TBMM Grubu Yo6netim Kurulu,
¢) TBMM Grubu Disiplin Kurulu,
d) 11 Genel Meclisleri Parti Gruplari,
e) Belediye Meclisleri Parti Gruplari,

IV) Merkezi Danisma Biirolari:

a) AB-Miizakere Siirecini Izleme Biirosu

b) Is ve Calisma Yasami Biirosu

¢) Tarimsal Politikalar ve Tarmm Ureticilerinin Sorunlar1 Biirosu
d) Siyasi Isler Biirosu

¢) Ekonomi ve Ekonomik Politikalar Biirosu

f) Ekoloji ve Yerel Yonetimler Biirosu

V -PARTI EGITiM OKULU:
VI -YURT DISI TEMSILCILIKLERI:

Kadin ve genglik meclisleri yukarida diizenlenen bicimde merkezi ve yerel orgiitler olarak
teskilatlanmis olup; orgiitlenme, kongre ve se¢imleri, temsilinin olusumu gibi hususlar ¢ikarilacak ilgili
yonetmeliklerdeki esaslara gore yapilir.

IKiNCi KISIM YEREL
ORGUTLER

KOY MECLISI:
MADDE 18-

Koyde partiye kayith iiyelerin tiimiiniin katilimiyla olusur. Kendi i¢inden sececegi temsilciler
aracilifiyla bagli bulundugu belde veya ilgenin danisma meclisi toplantilarina katilir. Diger hususlar
cikarilacak Meclis Yonetmeliginde diizenlenir.

BELDE ORGUTU:
MADDE 19-

Belde yonetim kurulu il ve ilce merkezleri disinda belediye teskilati bulunan yerlerde biri
baskan olmak tizere 3 kisiden olusur. Ancak kayith iiye sayis1 100°den fazla olan beldelerde yonetim
kurulu biri baskan olmak tizere 5 kisiden olusur.

Belde yonetim kurulunun ilk kurulusu, ilge yonetim kurulunun goriisii alinarak, il yonetim
kurulu tarafindan onerilecek listenin Merkez Yiiriitme Kurulu tarafindan onaylanmas: ile gergeklesir.



Kayith iiye sayist 50°den fazla olmayan beldelerde kongre yapilmaz. Bu durumda belde
tiyeleri, gorevlendirilen bir ilge temsilcisinin gdzetim ve denetiminde yapilacak toplantida belde
baskan ve yonetim kurulu {iyelerini segerler.

Uye sayis1 50°den fazla olan beldelerde asagidaki hiikiim ve esaslara gore kongre yapilir.

Belde kongreleri, kayith tiyeleri 400’lin iistiinde olmayan beldelerde biitiin iiyelerden; daha
fazla iiyesi bulunan beldelerde toplami 400’ii agsmamak iizere, mahallelerden segilecek kongre
temsilcisinden (delegesinden) olusur.

Mabhallelerden segilecek kongre temsilcisinin sayisinin hesaplanmasi son milletvekili genel
seciminde partinin beldede aldig1 oy toplaminin 400’e boliinmesi ile bir katsay1 bulunmasi ve mahalle
oy miktarinin bu katsayiya bdliinmesi suretiyle yapilir. Parti se¢ime girmemisse kayith iiye sayisi esas
alinarak hesap yapilir.

Belde yonetim kurulu bagkan ve iiyeleri ile o beldenin partili belediye baskan1 ve belediye
meclis tiyeleri kendi kongrelerinin tabii tiyesidirler.

Gegici yonetim kurulu baskan ve iiyeleri de kendi kongrelerine katilirlar. Ancak 400’{in
iistiinde tiyesi olan beldelerde ayrica da kongre temsilcisi se¢ilmis olmadiklart taktirde oy
kullanamazlar.

Belde kongrelerinde belde baskani ve 4 asil {iye ile asil liye sayisindan fazla ve yarisindan az
olmamak iizere yeteri kadar yedek {iye secilir. Ayrica ilge kongresi i¢in, mahalle ve koyleri ile birlikte
o beldeye diisen sayida Ilge Kongre temsilcisi segimi yapulir.

Belde kongreleri, ilge kongresi siirelerine uygun olarak ilge yonetim kurulunun gozetim ve
denetimi altinda yapilir.

Belde kongresi yargi denetimi ve gozetimi disinda olup, liye listelerinin ilge se¢im kurulu
bagkanligina sunulmasi istisnast disinda, il ve ilge kongreleri hakkindaki kurallar niteligine aykir
diismedikge belde kongreleri hakkinda da uygulanir.

BELDE DANISMA MECLISI:
MADDE 20-

Beldede partiye kayith tiim iiyelerin katilimiyla olusur. Eger tiye sayis1 400’{ astyorsa, temsili
katilimla 400’{i agsmamak kaydiyla toplanir. Basta beldenin 6zgiin sorunlar1 olmak {izere, genel siyasal
sorunlar hakkinda Belde yonetimine tavsiye kararlarinda bulunur. Kendi i¢inden segecegi temsilciler
aracilifiyla, bagli bulundugu ilge meclisi toplantilarina katilir. Diger hususlar ¢ikarilacak Meclis
Yonetmeliginde diizenlenir.

BELDE KADIN MECLIiSi
MADDE 21-

Beldede partiye kayithi tiim kadin iiyelerin arasindan segilen yeterli sayida kisilerden ve bagh
birim temsilcilerinin katilimiyla olusur. Belde yonetiminde temsilini bulur. Diger hususlar ¢ikarilacak
Kadin Meclis Yonetmeliginde diizenlenir.

BELDE GENCLIK MECLISI:
MADDE 22-

Beldede partiye kayitli 18-28 yas arasi liyeler arasindan secilecek yeterli sayida kisi ve bagl
birim temsilcilerinden olusur. Belde orgiitiinde temsilini bulur. Diger hususlar ¢ikarillacak Genglik
Meclis Yonetmeliginde diizenlenir.



ILCE KONGRESI:
MADDE 23-

flge kongresi, o ilgeye bagh kdy ve mahallelerin kayith iiyeleri ile belde kongrelerince segilen
en cok 400 iiyeden olusur. ilce kongresi temsilcilerinin kdy, mahalle ve beldelere gére dagilimi
partinin son genel se¢imlerde o ilgede aldig1 oy sayisi esas alinarak saptanir. Parti secime katilmamis
ise bu oranlama iiye sayisina gore yapilir. Bir ilgedeki kayith {iye sayis1 400 veya daha az ise, ilge
kongresi tiyelerinin tiimiiniin katilimi ile yapilir.

Kongre temsilcisi segimlerinde Cumhuriyet Bagsavciligina bildirilmis {iye listesi esas alinir.

Bir 6nceki kongrede se¢ilmis ilge bagskani ve ilge yonetim kurulu iiyeleri, beldelerin ve ilgelerin
partili belediye baskanlar1 ilce kongrelerinin dogal tiyeleridir. Gegici ilge yonetim kurulu bagkan ve
tiyeleri de kongreye katilma hakkina sahiptirler. Ancak gecici ilge yoOnetim kurulu baskani ve
tiyelerinden delege sifati olmayanlar kongrede oy kullanamazlar.

Beldeye bagli mahallelerin ilge kongresi temsilcileri belde kongresin de segilir.

Ilge kongrelerinde, ilge baskani, ilge ydnetim kurulu asil ve yedek iiyeleri ve o ilgeye diisen il
kongresi temsilcileri segilir. Ayn1 zamanda ilge yonetim kurulunun ¢aligsma raporu, mali rapor ve kesin
hesap konusunda karar verir ve aklar.

Ilge kongrelerinde belirlenen sorunlar, goriisler ve alman kararlar, gereginde il kongresinde de
tartistlmak tizere il yonetimlerine yazili olarak iletilir.

IL KONGRESI:

MADDE 24-

Il kongresi, ilge kongrelerinden segilen en ¢ok 600 kongre temsilcisinden olusur. Uye sayist
600’ii gegmeyen illerde biitiin iiyeler kongre delegesidir. Uye sayis1 600’ii gecmeyen illerde, ilge
kongreleri yapilmadan da il kongreleri yapilabilir. 11 kongre temsilcilerinin ilgelere gore dagilimu;
partinin son secimlerde o ilgede aldig1 oy sayist géz Oniinde tutularak saptanir. Parti se¢ime
katilmamigsa bu oranlama iiye sayisina gore yapilir.

O ilin partili milletvekilleri ile, yonetim ve disiplin kurullarinin bagkan ve iiyeleri ile il belediye
baskani il kongresinin dogal liyeleridir.

Gegici il yonetim kurulu baskan ve iiyeleri de kongreye katilma hakkina sahiptirler. Ancak
gegici il yonetim kurulu bagkani ve iiyelerinden delege sifati olmayanlar kongrede oy kullanmazlar.

i1 Kongresi;

a) Il baskanini, il yonetim kurulu asil ve yedek iiyelerini, il disiplin kurulu asil ve ye-dek
tiyelerini ve o ilde son genel se¢imlerde alinan oy sayisi esas alinmak suretiyle Merkez Yiirlitme
Kurulunca belirlenecek sayida Biiylik Kongre temsilcilerini seger.

b) Il gevresi, yurt ve diinya sorunlarm tiiziik, program, biiyiik kongre, Parti Meclisi kararlari
gercevesinde tartisip degerlendirerek politika olusturur.

¢) Il Yonetim kurulunun caligma raporu, mali rapor ve kesin hesap konusunda karar verir ve

aklar.

d) Tahmini biit¢eyi onaylar.

IL VE ILCE KONGRELERI ICIN ORTAK KURALLAR:

MADDE 25-

i1 ve ilge kongreleri, iki y1ldan az ve ii¢ yildan fazla olmamak iizere Parti Meclisinin belirledigi
Siirelerde toplanir.

Ilge kongrelerinin tarihi, ilce ydnetim kurulunun goriisii alinarak il ydnetim kurulunca; il
kongrelerinin tarihi ise, il yonetim kurulunun goriisii alinarak MYK tarafindan belirlenir. Kongrenin
giindemi il yonetim kurulunca hazirlanir.



Toplantinin giin, yer ve saatiyle kongreye katilacaklarin listesi en az 15 giin dnce, ilgili se¢im
kurul bagkanligina bildirilir. Ayrica ¢ogunluk saglanamadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin
bilgiler de bu duyuruya eklenir. Ikinci toplantida cogunluk aranmaz.

Secim kurulu baskani tarafindan onaylanan listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar, toplanti
tarihinden7 giin once il veya ilge binasina asilmak iizere ve 3 giin siireyle ilan edilir.

Siiresinde yapilan itirazlar, hakim tarafindan incelenerek karara baglandiktan sonra listeler
kesinlesir. Kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar kongrede esas alinir.
Kongrenin toplanacagi giin, saat ve yer ile glindemi, kongre giiniinden en az 10 giin 6nce o yerdeki
alisilmis duyuru araglari ile duyurulur. Gazete ile duyurmaya gerek olup olmadigina ilgili yonetim
kurulunca karar verilir.

Il ve ilge yonetim kurullarinin, kongrelerine sunacaklari raporlar, en az 15giin éncesinden, il ve
ilge binalarinda kongre temsilcilerinin incelemelerine sunulur.

Olaganiistii kongreler, yonetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya kongre temsilcilerinin
(delegelerin) 1/5’inin yazili bagvurusu iizerine, yonetim kurulunca olaganiistii toplantiya ¢agrilir.
Olaganiistii kongre, ¢cagrildig: giindemle sinirhdir.

Her kademe kongresi, bagkan ya da yonetim kurlunun gorevlendirecegi bir iiye tarafindan
acilir. Bir bagkan ve yeteri kadar iiyeden olusan divan segilir. Divan kararlarin1 ¢ogunlukla verir.
Oylarn esitliginde bagkanin bulundugu tarafin dedigi esas alinir.

Divan bagkani toplantiyr yonetir, giindemi uygular ve kongre diizenini saglar. Divan,
demokratik isleyisi zedelemeyecek biitiin tedbirleri alir, calismalarina ara verebilir ve kongre diizeni ile
ilgili kararlar alabilir.

Kongre temsilcileri, bir konunun giindeme eklenmesini yazili olarak isteyebilir. Oneri lehte ve
aleyhte yapilacak birer konusmadan sonra oylanir.

Kongreler, ¢alismalarini hizlandirmak iizere yeteri kadar komisyon kurabilirler.

flce ve il kongrelerine katilacak temsilcilerin se¢imi, kongrelerin toplanmasi ve calisma
diizenleri ile se¢im yontemi konusundaki ayrintilar “Kongre Temsilcisi Secimleri ile 11 ve llce
Kongreleri” yonetmeliginde gosterilir.

ILCE YONETIM KURULLAR
MADDE 26

Ilce yonetim kurulu asgari 1(bir) baskan 4 (dort) asil {iyeden (toplam 5 (bes) kisiden olusur.
Ayrica asil iiye sayisindan fazla olmamas: veya yarisindan 1(bir) fazla olmak iizere yedek iiye segilir. Ilge
yonetim kurullar1 toplam sayisi, oylama yapilirken sorun teskil etmemesi i¢in tek rakamla bitmelidir.
Bosalan tiyelerin yerleri aldiklar1 oy sayisina gore yedeklerle doldurulur.

Merkez ilgelerde orgiitlenme, ilge kuruluslari i¢in belirlenen esaslara gore yapilir.

Ancak tiye sayisinin eksilmesi ¢alismalarda aksamalara yol agiyorsa il yonetim kurulu Merkez Yiirlitme
Kurulunun onayimi almak kosuluyla yenisinin secilmesi i¢in olaganiistii kongre yapilmasini isteyebilir ve bu
amagcla yapilacak kongreye kadar, gereginde gecici bir ilge yonetim kurulu atayabilir.



MAHALLE DANISMA MECLISI:
MADDE 27-

Mabhallede bulunan parti tiyelerinin katilimiyla olusur. Kendi i¢inden temsilciler araciligiyla,
flce danisma meclisine katilir. Mahalledeki sorunlarin tespiti ile ¢oziimiinde Ilce yonetimiyle
koordineli ¢aligir.

ILCE DANISMA MECLISI:
MADDE 28-

Mahallelerde segilecek temsilcilerle, Ilce Kadin, Ilge Genglik ve Ilgeye bagl Belde Danisma
Meclislerinin temsilcilerinin katilimiyla olusur. Ilgenin sorunlari basta olmak iizere,

Genel siyasal sorunlar hakkinda ilge Yénetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunur. Diger hususlar
¢ikarilacak Danigma Meclisi YOnetmeliginde diizenlenir.

ILCE KADIN MECLISI:

MADDE 29-

Ilgede partiye kayith tiim kadin iiyeler arasindan secilecek yeteri sayida kisiyle bagli birimlerin
temsilcilerinin, katilmiyla olusur. Diger hususlar ¢ikarilacak Kadin Meclisi YoOnetmeliginde
diizenlenir.

ILCE GENCLIiK MECLISI:
MADDE 30-

llgede partiye kayitli 18-28 yas arasi iiyeler arasinda yeterli sayida segilecek kisiler ve bagh
birimlerin temsilcilerinin  katimiyla, olusur. Diger hususlar ¢ikarilacak Genglik Meclisi
Yonetmeliginde diizenlenir.

IL YONETIM KURULU:
MADDE 31-
11 ydnetim kurulu, asgari 1(bir) baskan 6(Alt1) asil iiyeden toplam 7 kisiden olusur.
Asil liye sayisindan ¢ok olmamak ve yarisindan 1(bir) fazla olmak {izere oy siralamasina gore yedek
iiye segilir.
Il yonetim kurullar1 toplam sayisi, oylama yapilirken sorun teskil etmemesi igin tek rakamdan
olusur.
Bosalan iiyelerin yerleri oy sirasina gore yedeklerle doldurulur. Ancak bosalmalar nedeniyle {iye
sayisi, liye tam sayisinin yarisinin altina diisen il yonetim kurullar1 i¢in Merkez Yiiriitme Kurulu yeni il
yonetim kurulunun se¢imini saglamak icin olagantistii kongrenin yapilmasini saglar.
Bu amagla yapilacak kongreye kadar gegici bir il yonetim kurulunu atar.

BELDE, iLCE VE iL BASKANLARI:
MADDE 32-
Belde, ilge ve il baskanlar1 kongrelerce secilir; ertesi kongreye kadar gérev yaparlar. Ayni kisi

iist iiste ayn1 yerde 2 donemden fazla secilemez. Yeniden secilebilmek i¢in aradan en az bir olagan
kongre doneminin ge¢mesi zorunludur.

Belde, ilge ve il baskanliklar1 gorev iistlendikleri yonetim birimlerinde partiyi temsil ederler.
Bagkani olduklar1 yonetim kurullarinin tiiziik ve diger yonetmeliklere uygun caligmalarini saglamak
amaciyla; yonetim kurulu iiyelerini veya parti tiyelerini gérevlendirebilirler.

Yonetim adina; parti orgiitli, kamu kuruluslari, 6zel ve tiizel kisilerle iliski kurarlar. Yonetim
birimi ¢evresindeki kamu ¢alismalarini izler ve gerekli girisimlerde bulunur.

Il ve ilge baskanlar1 gerekli gormeleri halinde alt ydnetimlerin toplantilarma katilabilir ve bu
toplantilara bagkanlik edebilirler.



IL, ILCE VE BELDE YONETIM KURULLARI ICIN ORTAK KURALLAR:
MADDE 33-

Belde, ilge ve il yonetim kurullar1 kongrelerinden sonraki ilk toplantilarinda iiye tam sayisinin
salt gogunlugu ve gizli oyla bir sayman segerler. ilk atamalarda da ayn1 usul uygulanr.

Il ve ilge Yénetim kurullarinda ihtiyaca gore yeteri kadar il ya da ilge baskan yardimcist segilir.
Il bagkan yardimcilari, il yonetim kurulu iiyeleri arasindan il baskani; ilce baskan yardimcilar da ilge
yonetim kurulu {yeleri arasindan ilge baskanmi tarafindan secilir. Belde yoOnetimlerinde ise
orgiitlenmeden sorumlu olmak iizere bir baskan yardimcisi, belde yonetim kurulu iiyeleri arasindan
belde baskani tarafindan segilir.

Il bagkan yardimcilarinin sayisi; iiye sayist 14’e (on dort) kadar olan il yonetimlerinde 3’ten
(ic) ve 40 (kirk) olan il yonetimlerinde 7 (yedi)’den fazla olamaz.

Ilge baskan yardimcilarmin sayisi; iiye sayisi 8’e (sekiz) kadar olan ilge yonetimlerinde 1’den,
(bir) 20’ye (yirmi) kadar olan ilge yonetimlerinde 3’ten (i) fazla olamaz.

Il ve ilge baskan yardimcilar1 arasindan birer kisi orgiitlenmeden, digerleri de ihtiyaca gore
belirlenecek alanlardan sorumlu olmak iizere gorevlendirilirler.

Il ve ilge yonetimlerinde orgiitlenmeden sorumlu baskan yardimcilari ihtiyag halinde,
kendilerine yardimci olmak iizere, yonetim kurulu iiyelerinden birini gérevlendirebilirler.

Orgiitlenmeden sorumlu bagkan yardimcilar1 yazismalarin yiiriitiilmesi, defterlerin tutulmas ve
toplantilarin diizenlenmesini saglar. Parti ¢alismalarinin izlenmesinde ve denetlenmesinde, baskanin
yardimcisidir. Bagli birim orgiitlerinin kurulmast ve yenilenmesi i¢in calisma yiiriitiir, birim ve
kurullar arasinda es giidiim saglar. Orgiitlenme ile ilgili olarak partinin diger organlarinin
sorumlulugunda olmayan biitiin ¢aligmalar1 yiiriitlir ve gereken onlemleri alir.

1, ilge ve belde saymanlar1 kendi ydnetim biriminin hesap islerinden, gelir ve gider islemlerinin
stiresinde ve diizenli yapilmasindan ve hesaplarin kurallara uygun bi¢imde tutulmasindan sorumludur.
Partiye diizenli ve yeterli gelir saglanmasina calisir, bununla ilgili ¢alismalar1 diizenlerler. Bagh
yonetim biriminin ya da akgeli isler iistlenen iiyelerin hesaplarini illere, illerin genel merkeze
gondermeleri gereken biitge ve diger hesaplarin siiresinde tamamlanip eksiksiz ulastirilmasinit ve
denetimi saglarlar. Uye &dentilerini toplar, bunun icin gerekli girisimleri yaparlar. Partinin tasmnir ve
taginmaz mallarinin korunmasi i¢in gerekli tedbirleri alirlar.

Bagkan yardimcilar ile saymanlar gorevleri ile ilgili ¢calismalarindan dolay1 bagkana ve ait

olduklart yonetim kuruluna karsi sorumludurlar. Yonetim kurulu iiye sayisinin salt ¢ogunlugu ile
gorevden almabilir.

Bir iiye birden ¢ok yonetime baskan, baskan yardimcisi ya da kurul {iyesi olamaz. Kurulca
alinan kararlar, karar defterine yazilir, katilan tiyelerce imzalanir.

Yonetim Kurullarinin ¢alisma yontemleri ve gorev boliimii “Yonetim Kurullart Calisma
Yonetmeligi” ile diizenlenir.



YONETIM KURULLARININ GOREVLERI:
MADDE 34-

Belde, ilce ve il yonetim kurullar

a) Tiizige, yonetmeliklere ve yetkili organlarin karar ve genelgelerine uygun olarak kendi
gorev bolgelerindeki parti ¢alismalarin1 verimli ve uyumlu bir bi¢imde yiiriitmek; kendi kademe
kongresinin kararlarin1 uygulamak, bagli birimleri denetlemek, aralarinda uyum ve koordinasyonu
saglamakla,

b) Yurttaslarla parti arasinda, iiyelerle orgiit ve genel merkez arasinda verimli dayanigmay1 ve
is birligini, tiyelerin siirekli egitime katilimini saglamak ve liye sayisini ¢agdas ve demokratik bir
denge icerisinde ¢ogaltmakla, bu amagla belde, ilge ve il meclisleriyle etkili bir is birligi i¢inde
olmakla,

c¢) Partinin goriisleri ile toplumsal sorunlarin ¢oziimiine iliskin politikalarin1 g¢evrelerinde
anlatmak ve yaymak, partinin propagandasini yapmak, bu temelde partinin kitleler igerisinde stirekli
etkin olmasin1 ve halkin partiye oy verme egilimini artirmay1 saglamakla,

d) Partiyi se¢imlere siirekli hazir bulundurmak ve partinin se¢imlerde kazanmasini saglamaya
calismakla,

e) Yorelerine 6zgii ekonomik ve sosyal sorunlar ile ilgili aragtirmalar yapip tartigmak, kararlar
almak ve sonuclarini iist yonetim birimlerine iletmekle,

f) Ust yonetimi bilgilendirerek ve koordinasyon iginde kamuoyuna déniik siyasal, toplumsal,
kiiltirel etkinlikler diizenlemekle,

g) Parti gelirlerinin en elverisli sekilde toplanmasina, kanuna uygun yeni gelir kaynak-ar
bulunmasina ¢alismak, gerekli harcamalar1 usuliine uygun sekilde yapmakla,

h) Cevresindeki partililer ve biitlin yurttaglar arasinda dostluk ve kardeslik baglarini yaymaya;
geri toplumsal 6zelliklerden kaynakli olarak ortaya ¢ikan sorunlari ¢ozmeye caligsmakla,

i) Bu gorevleri yerine getirebilmek amaciyla partili iiyelerden arastirma kurullari, ¢alisma
komisyonlar1 kurmak ve komisyonlar arsindaki es glidiimii saglamakla,

j) Koy ve mahallelerde komisyon kurulmus degilse, iletisimi saglamak iizere oncelikle o koy
veya mahalleden secilmis delegelerden birisine, yoksa bir partili tiyeyi kdy ve mahalle temsilcisi olarak
gorevlendirmekle, gorevlidirler.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:
MADDE 35-

Yonetim kurullar {iye tam sayilarinin yaridan fazlasi ile ve en ge¢ 10 giinde bir toplanir. Gerek
goriilmesi halinde daha sik toplanabilecekleri gibi, baskan ya da iiyelerin 1/3 iiniin istemi lizerine
olaganiistii olmak iizere de toplanabilirler. Toplantinin giinii ve saati dnceden belirlenerek iiyelere
duyurulur ve sayisi ile birlikte karar defterine islenir. Toplantidan sonra biitlin {iyelere imza ettirilir.
Karar toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla alinir.

Hakli bir 0zrii olmaksizin iist {iste lic veya zamani ayrica kararlastirilarak imza karsilig
bildirilen ya da bir yil igerisinde ayri tarihlerde de olsa bes toplantiya katilmayan iiye gdrevinden
cekilmis sayilir. Gorevinden gekilmis {iyenin bir {ist yonetim kuruluna itiraz hakki vardir. Ust ydnetim
kurulunun karar1 kesindir.

Kadin ve genglik meclislerinin aynmi diizeydeki temsilcileri de ilgili yonetim kurulu toplantisina
katilirlar. Toplantiya katilan meclis temsilcileri ilgili yonetim kurulunun iiyesi degilse, soz alabilir,
ancak oy kullanamaz.



HIYERARSIK YAPI VE SORUMLULUK:

MADDE 36-

Belde orgiitii bagli oldugu ilge yonetimine; ilge orgiitii, il yonetim kuruluna, il yonetim kurulu
Merkez Yiiriitme Kuruluna; Merkez Yiiriitme Kurulu, Parti Meclisine, Parti Meclisi de Biiyiik
Kongreye bu siralama igerisinde bagli ve sorumludur.

Kadin ve genglik meclisleri de kendi i¢inde ayni hiyerarsi ile merkezi yapilanmaya sahiptir.
Ozgiin ve dzerk bir yapilanmaya sahip olan meclisler, kendi alanlarinda karar ve inisiyatif sahibidirler.
Yerel orgiitler ile isleyis ve iligkilenme koordine seklinde yiiriitiiliir, yasanan sorunlar karsilikli
diyalogla ¢oziiliir. Sorunlarin son ¢6ziim merci Merkez Yiiriitme Kuruludur.

GOREVDEN ALMA
MADDE 37-

Partide secimle gelinen gorevden se¢imle ayrilma esastir. Ancak asagida yazili hiikiimler
saklidir.

A) Yonetim kurullarinin bagkan ve iiyelerinin kusurlu davranislari:

a) Yasalar ile parti tiizigli, programi ve ilklerine uymayan; iist yonetim birimlerinin verdigi
gorevleri yapmayan ya da savsaklayan; bu birimler ile disiplin kurullarinin ya da Parti zararina yol
acacak bicimde yargi mercilerinin ya da idari mercilerin siireli yazilarini zamaninda yanitlamayan,

b) Parti ¢ikarlarini acik ve agir bir sekilde zedeleyecek veya sarsacak davranislarda bulunan,

¢) Yasalarvetiiziikgeregincetutulmasigerekendeftervekayitlariusuliineuyguntutmayanveya
muhafaza etmeyen, belde, ilge ve il baskanlariyla yonetim kurulu iiyelerinin bir kismi ya da tamami
yapilan uyarilara ragmen, uyarmin geregini yerine getirmemigse; belde baskani, belde yonetim kurulu
veya iiyelerinin bir kismi ilge yonetim kurulunca; ilge baskani, ilge yonetim kurulu veya iiyelerinin bir
kismu il yonetim kurulunca ve il bagkani, il yonetim kurulu veya iiyelerinin bir kism1 Merkez Yiiriitme
Kurulunca iiye tamsayisinin {igte iki gogunluguyla ve gizli oyla gérevden alinabilir.

Belde bagkani, belde yonetim kurulu veya {iyelerinin bir kismi il yonetim kuruluna; ilge baskani, ilge
yonetim kurulu veya iiyelerinin bir kism1 Merkez Yiiriitme Kuruluna; Il baskani, il ydnetim kurulu
veya iiyelerinin bir kismi Parti Meclisine 5 giin icinde itiraz edebilirler. ilydnetimkurlununl0 giin,
Merkez Yiiriitme kurulu ile Parti Meclisinin 45 giin i¢inde verecegi kararlar kesindir.

B) Disiplin Suglartyla Ilgili Olarak Yapilan Sorusturmalarda:

a) Bir disiplin sucu isledigi ilgili yonetim kurulu karar ile One siirlilen parti gorevlisi veya
herhangi diizeydeki bir yonetim kurulu iiyesi, tist kurulun iicte iki ¢ogunluk ve gizli karariyla gecici
olarak tyelik haklarini kullanmaktan yasaklanabilir, gorevden alinabilir ve kendisini kovusturmaya
yetkili disiplin kuruluna sevk edilirler.

b) Islenen suc belde, ilge veya il yonetim kurulunun topluca isledigi bir sug niteliginde ise bu
durumda bir {ist organ tim kurulu goérevden almaya ve kovusturmaya yetkili disiplin kuruluna sevk
etmeye lgte iki oycoklugu ve gizli oyla karar verebilir.

Disiplin sorusturmastyla ilgili olarak goérevden alinan kisi ve kurullar bu kararlara karsi (A)
fikrasindaki esaslara uygun olarak st kurullara itiraz edebilirler.

(A) ve (B) fikralarimin uygulanmasi nedeniyle yonetim kurullarinda yasanan bosalmalar,
Tiiziglin 27/son, 32/3-4 ve bu maddedeki hiikiimlere gore doldurulur ve gerekli dnlemler alinir.

Gegici gorevden almada kisi aklanir ya da yaptig1 itiraz kabul edilirse goreve iade edilir.
Gorevden alinan yonetim kurulunun itiraz1 kabul edilir ve mevcut goreve devam kabil ise, ilgili
yonetim kurulu goreve iade edilir. itiraz1 incelemeye yetkili organ kararinda iadeye yer olup olmadig1
konusunda da bir karar verir.



GOREVLERIN BOSALMASI VE GECiCi YONETIM KURULLARI:

MADDE 38-

Belde, il¢e ya da il i¢in kongreye kadar gorev yapmak iizere iist yonetim birimleri tarafindan
gecici yonetim kurullar1 atanir. Gorevden alimma durumunda kararin il yonetim kuruluna
bildirilmesinden baglayarak 45 giin icinde il kongresi toplanir ve yeni il yonetim kurulunu secer. Bu
stire ilge icin 30, belde icin 20 giindiir.

Bu siireler i¢inde yeni kongre temsilcileri secilmemisse kongre se¢imi eski kongre temsilcileri
ve uyelerle yapilir.

Y 6netimkurullariningérevdengekilmesidurumundadaaynikurallarvesiirelergecerlidir.

Yénetim kurulu segimi icin toplanacak kongrede, yalnizca bu gorev yerine getirilir. Isten el
cektirme durumunda, el g¢ektirme raporu okunur ve iist yonetim kurulu temsilcisi gerek goriirse
aciklama yapabilir. Konu iizerinde goriisme agilmaz, dogrudan se¢ime gidilir.

IL DISIPLIN KURULU:

MADDE 39-

Il Disiplin Kurulu, il kongrelerince segilen 5 asil ve 3 yedek iiyeden olusur. Calisma ydntemleri
tiiziigiin “Disiplin ve Denetim” boliimiindeki hiikiimlerle diizenlenir.

IL DANISMA MECLISI

MADDE 40-
. flge Danigsma Meclisi; il Kadin Meclisi ve 11 Genglik Meclisi tem§ilcilerinin katilimiyla olusur.
Ilin sorunlar1 basta olmak {izere genel siyasal sorunlar hakkinda, Il Yonetim Kuruluna yazil
tavsiyelerde bulunur.

IL KADIN MECLISI:

MADDE 41-

Ilge kadin meclisi temsilcileri ve bagl birim temsilcilerinin katilimiyla olusur.

IL GENCLIK MECLISI:

MADDE 42-

Ilce Genglik Meclisi temsilcileri ile bagl birimlerin temsilcilerinin katilimiyla olusur.

KONGRELERIN SECIMLERINE iTIRAZ:
MADDE 43-

Secimlerin devami sirasinda yapilan islemler ile se¢im sonug tutanaklarinin diizenlenmesinden
itibaren 2 giin i¢inde se¢im sonuglarina, yetkili ve gorevli se¢cim kuruluna itiraz edilebilir.

Ilge segim kurulu karar1 kesindir.

Belde ve ilge kongreleri i¢in yapilan kongre temsilcisi sec¢imleri ile belde, ilge ve il
kongrelerinde se¢imler disindaki konularda alinmis olan kararlara iliskin itirazlar, agagidaki kurallar
icinde yapilir ve karara baglanir.

a) Belde kongre temsilcisi se¢imlerine karsi, se¢imi yapilan kdy ya da mahallede oturan iiyeler
tarafindan2 giin i¢inde belde yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Belde yonetimkurulunun3 giin iginde
verecegi karara karsida 2 giin igerisinde ilge yonetim kuruluna itiraz edilebilir.

[lgeydnetimkurulunun3giin iginde verecegi karar1 kesindir.

b) Ilge kongresinin gerek kdy ve mahallelerde gerekse belde kongrelerinde yapilan secimlerine
iligkin itirazlar secimi yapilan kdy ya da mahallede oturan {iyeler veya se¢imi yapilan belde kongresi
iiyeleri tarafindan 2 giin icinde ilge yonetim kuruluna itiraz edilebilir. ilge yonetim kurulunun 3 giin
icinde verecegi karara kars12 giin iginde il yonetim kuruluna itiraz edilebilir.

Il yénetim kurulunun bu konuda 3 giin iginde verecegi karar kesindir.



¢) Il Kongresinde alinan kararlara kars1 kongre iiyeleri Merkez Yiiriitme Kuruluna itiraz
basvurusunda bulunabilirler.

Merkez Yiiriitme Kurulunun konu hakkinda 10 giin i¢inde verecegi karar1 kesindir.

Sonuglar itiraz eden kisilere ve ilgili yonetim kurulu baskanliklarina yazil olarak bildirilir.

Ilgili yonetim birimi belirlenen siire igerisinde itirazlar1 karara baglamazsa, ilgililerin 3 giin
icerisinde bir {ist yonetim birimine itiraz i¢in bagvuru hakki dogar.

Itirazlar yazili olarak ve gerekgeleri agikga belirtilerek yapilir. Itirazlar ¢aligmalar1 ve diger
islemleri durdurmaz.

PARTI TEMSILCILIGI VE LOKALLERI:

MADDE 44-

a) Parti temsilciligi:

Genel merkez ya da ilgili yonetim kurulu; heniiz 6rgiit kurulmamis il ve ilge merkezleri ile
beldelerde basvuran yurttaglara ilk elden parti hakkinda bilgi vermek, tiiziik, program ve parti yayinlari
ile rozet, flama vb. parti sembollerini satmak, dagitmak, lyelik i¢in basvuran yurttaglarin giris
belgelerini kabul etmek ve bdylece o yerde parti orgiitiinlin kurulmasina olanak saglamak amaci ile,
biitiiniiyle ilgili yonetim kurlunun sorumlulugunda olmak iizere bir parti iiyesi eliyle “parti temsilciligi”
acabilir. O il, ilge veya beldede parti rgiitii kuruldugu anda temsilciligin gorevi sona erer. Ancak o il,
ilce ya da belde orgiitleri gerekli gérdiigli mahalle vb. birimlerde parti temsilcilikleri acabilir.

b) Parti Lokali:

Partinin genel merkez, il ve ilge orgiitleri ihtiya¢ duymalar1 halinde bulunduklar1 bolgelerde
Dernekler Yasasinin 90. maddesi ¢ercevesinde lokal agabilirler.

DiGER GRUP VE YAN KURULUSLAR:
MADDE 45-

Parti biinyesinde faaliyet gostermek iizere, tarim, c¢evre, isci, esnaf, gibi alanlarda faaliyet
gostermek {izere calisma gruplari kurulur.

Gruplarin kurulusu, isleyisi, ¢alisma esaslari, ana yonetim birimleri ile iligkileri ve denetimleri
yonetmeliklerinde diizenlenir.

UCUNCU KISIM
MERKEZi ORGUT
GENEL KONGRE:
GENEL KONGRE VE TEMSILCILERI:
Madde 46-

Genel Kongre partinin en yiiksek karar organidir. Secilmis ve dogal iiyelerden olusur.
a) Secilmis Temsilciler:
Sec¢ilmis temsilciler Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi liye tam sayisimin iki katindan fazla

olmamak iizere il kongrelerince secilen temsilcilerdir. Her ilden Genel Kongreye diisecek temsilci
say1s1 agagidaki usul ve esaslara gore tespit edilir:

Once, her ile bir temsilcilik tahsis edilir. Bu sekilde illere tahsis edilen temsilcilerin toplami
TBMM iiye tam sayisinin iki kati olan sayidan ¢ikarilarak bulunan sayiya partinin son genel se¢imlerde
aldig1 oy miktar1 boliiniir ve bir katsay1 bulunur. Sonra o ilde alinan oy miktar: bu katsayiya boliinerek
bulunan say1yla tahsis edilen bir temsilcilik toplanarak o ile diisen Genel Kongre temsilcisi sayisi tespit
edilir.



Parti se¢ime girmemisse her il kongresinde o ilin segecegi milletvekili sayisinin iki kat1 temsilci
secilerek genel kongrede temsil edilir.

Her il kongresinde kag¢ Genel Kongre temsilcisi secilecegi, kongre takvimine karar verilmesi
asamasinda Merkez Yiirlitme Kurulunca belirlenerek il baskanliklarina génderilir.

b) Dogal Temsilciler:

Genel Bagkan Parti Meclisi tiyeleri, Merkez Disiplin Kurulu iiyeleri, Partili bakan ve
milletvekilleri ile Parti iiyeligi stiren kuruculardir.

Parti kurucularinin sayis1 se¢ilmis Genel Kongre temsilcilerinin %15’inden cok ise, parti
kurucular1 toplanarak aralarindan bu oranda iiyeyi temsilci secerler.

Eskiden Genel Baskanlik, TBMM Bagkanligi, Basbakanlik yapmis Genel Kongre iiyesi
olmayan partililerle, 11 Meclisleri tarafindan segilmis il Meclis temsilcileri Genel Kongrenin onur
tiyesidirler. Onur tiyeleri biiyiik kongrede konusabilirler ancak oy kullanamazlar.

GENEL KONGRENIN TOPLANMASI:
MADDE 47-
a) Olagan Toplanma:

Genel Kongre olagan olarak iki yilda bir toplanir. Ancak, PM ya da Genel Kongre karart ile bu
stire bir y1l1 gegmemek tizere uzatilabilir.

Genel Kongre toplantisindan en az 15 giin 6nce kongreye katilacak temsilcilerin listesi ile,
toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve ¢cogunluk saglanamadig takdirde ikinci toplantinin ne zaman
yapilacagina dair hususlar Yiiksek Se¢im Kurulunca dnceden belirlenecek Se¢im Kurulu Baskanligina
iki niisha olarak verilir.

Genel Kongre toplantilarinin yeri, zamani ve giindemi tim orgiite dagitilmak tizere en az 15
giin Once biitiin il bagkanliklarina bildirilir. Toplantinin gazete ile ilan edilmesine gerek olup
olmadigina Merkez Yiirlitme Kurulu karar verir.

Genel Kongrenin toplant1 yeter sayisi iiye tam sayisinin salt cogunlugudur. Ilk ¢agri iizerine
yapilan toplantida yeter say1 saglanamiyorsa, yapilacak ikinci toplantida yeter say1 aranmaz.

Genel Kongre karar yeter sayisi, yasa ya da tiiziikte ayr1 bir yeter sayiya baglanan haller diginda
hazir bulunan iiyelerin salt cogunlugudur.

Genel kongre iiyeleri belli bir konunun giindeme eklenmesini yazili olarak isteyebilir. Oneride
imzas1 bulunanlardan bir iiye ile Parti Meclisi adina bir iiye konustuktan sonra, oylama yapilir.
Gilindeme alinmasi oylama sonucu kesinlesirse, konu ilgili komisyonda rapora baglandiktan sonra
genel kongrede gorisiiliir. Kanunlar, parti tiiziik ve programi cercevesinde toplumu ve devleti
ilgilendiren konularla kamu faaliyetleri konularinda karar alinmasia dair teklifleri karara baglamak
icin, bu tekliflerin genel kongrede hazir bulunanlarin 1/3’ii tarafindan yapilmis olmasi sarttir. Bu
teklifler, genel Kongrece secilecek bir komisyonda goriisiildiikten sonra, komisyon raporuyla birlikte
incelenir ve karara baglanir.

b) Olaganiistii Toplanma:

Genel baskanin ya da Parti Meclisinin gerek gormesi ya da Genel Kongre tiyelerinin 1/5’inin
yazili istemi lizerine Genel Kongre olaganiistii de toplanabilir. Bu durumda kongreye yeni temsilciler
herhangi bir nedenle secilememis ise mevcut temsilcilerle toplanir. Olaganiistii toplantida yalniz
giindemdeki konular goriisiilebilir.

Olaganiistii toplantinin glindemi, yeri, glin ve saati en az 15 giin dnceden genel baskan;
bosalmasi halinde Parti Meclisinin genel bagkan yardimcilar1 arasindan segecegi baskan vekilince
duyurulur. Ivedi durumlarda bu siire kisaltilabilir.

Olagan toplantilar hakkindaki tiiziiksel diizenleme niteligine aykir1 olmadik¢a olaganiistii
toplantilar i¢in de uygulanir.



GENEL KONGRENIN ACILMASI VE DiVAN SECIMIi:
MADDE 48-

Genel Kongre; bir genel baskan yardimcisi, herhangi bir nedenle genel baskan yardimcisi
kalmamigsa Parti Meclisince kendi i¢inden se¢ilmis bir iiye tarafindan yapilan yoklamadan sonra agilir
ve kongre baskanlik divaninin se¢imine gegilir.

Genel Kongrede baskanlik divani bir bagkan ve kararlastirilan sayida baskan yardimecisi ile
yeteri kadar yazmandan olusur. Baskanlik divani agik oyla secilir. Ancak oylarin sayiminda zorluk ya
da duraksama olursa, biiyiik kongre gizli oyla ya da ad okunarak yapilmasini kararlastirabilir.

Kongre divan bagkanligi, giindemi uygulamak, toplantiy1 yonetmek, toplantida diizeni
saglamak, diizeni bozanlara kars1 toplantidan ¢ikarma dahil gerekli yaptirimlari uygulamak, toplanti
tutanagini tanzim ve imza etmekle yiikiimliidiir. Kararlarini salt ¢gogunlukla verir ve oylarin esitligi
halinde bagkanin bulundugu tarafin dedigi olur.

Divan olusumundan sonra genel baskan, yoklugunda baskan yardimcisi; Merkez Yiirlitme
Kurulunun bosalmasi durumunda Parti Meclisinin kendi i¢inde segecegi bir iiye tarafindan agilis
konusmasi yapilir.

KOMIiSYONLAR:
MADDE 49-

Genel Kongrede, glindemin niteligi ve goriigiilecek konular da dikkate alinarak gerekli
komisyonlar kurulur. Her komisyonun kag kisiden olusacagi ile komisyon iiyelerinde meslek ve ihtisas
durumu Merkez Yiirliitme Kurulunca onceden belirlenir. Genel Kongre temsilcilerinin 1/20°si de
giindemle ilgili bir komisyon kurulmasini yazili bir 6nerge ile isteyebilir. Bu 6nerge oylamaya sunulur.

Komisyona girmek isteyen adaylar arasinda yapilacak a¢ik oylamada en ¢ok oy alan adaylar
ilgili komisyona secilir.
-35-
Komisyon kendi arasinda bir baskan, bir bagskan yardimcisi, bir sozcii ve iki katip seger.
Komisyonlar iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve mevcudun salt cogunlugu ile karar alir.

Komisyonlar inceledikleri konularla ilgiliolarak diizenledikleri raporu kongre divan
baskanligina sunar. Genel Kongrede yapilan oylamadan sonra kabul edildigi takdirde kesinlesir.

GENEL KONGRE GORUSMELERI:
MADDE 50-

Genel Kongre, genel baskan, Parti Meclisi, Merkez Disiplin Kurulu secimlerini yargi
gozetiminde gizli oy, agik ve araliksiz sayim ve ayirim ilkelerine gore Siyasi Partiler Yasasinda
Ongoriilen bigimde yapar.

Genel Kongre divan bagkani, varsa, oncelikle giindem degisiklikleri 6nerilerini tiiziik esaslaria
gore karara baglar ve caligmalar giindem uyarinca yiiriitir.

Genel Kongreye sunulacak raporlar, karar tasarilar1 ve oneriler; parti organlari, liyeler ve ilgili
kurullar ile iligki ve iletisim igerisinde hazirlanir ve olgunlasir. Olagan Genel Kongreden 6nce basili
olarak Parti Meclisince, Genel Kongre iiyelerine duyurulmak iizere il ve ilge Orgiit birimlerine
ulastirilir ve kamuoyuna agiklanir.

Belde, ilce ve il yonetim kurullart Genel Kongreden once toplanarak raporlari, tasari ve
Onerileri gortisiir ve degerlendirirler. Ancak baglayici karar alamazlar.

Tasar1 ve Oneriler ancak kongrede ve agik oyla olusturulan ilgili komisyonlarin raporu ile
birlikte Genel Kongrede goriisiiliir ve karara baglanir. S6z isteyenlere sira ile sz verilir. Konu ile ilgili
s0z stireleri gerekiyorsa goriismeye baslamadan 6nce saptanir. S6z isteyenlerin sayisi fazla ise, ¢alisma
raporu iizerinde 5, Oteki konularda 3 delege konugmadan yeterlik Onergesi oylanmaz.



Genel kongrede secilecek organlara adaylik bagvurusu icin divan baskanliginca belli bir siire
tespit edilerek kongreye duyurulur. Bu siire sonunda adaylar ilan edilir.

Adayligin1 koyanlarin se¢ilmeye engel durumlarinin oldugu yolundaki itirazlar baskanlik
divaninca se¢imlerden dnce gerekli inceleme yapilarak karara baglanir.

Eger secilecek her organa iliskin asil ve yedekleri de belirtilerek, organlara secilmesi gereken
iye sayist kadar adaydan olusan tek bir liste verilmis ve baska aday olmadigi anlasilirsa, bu tek liste ile
secime girilir.

Aday olduklar1 belirlenenlerin sayisi se¢imi yapilacak organlarin iiye tam sayisini geciyorsa
aday olanlarin ismi soyadi alfabetik sirasina konup, aday olduklar1 organa gore belirtilerek oy pusulasi
haline getirilir.

Genel bagkanlifa aday olanlar oy pusulalarimi yeteri kadar g¢ogaltarak divan baskanligina
sunarlar.

Kongre Temsilcileri, divan bagkanliginca yukarida belirtilen yontemle olusturulup ¢ogaltilan ve
secim kurulunca miihiirlenen oy pusulalarinda, se¢imi yapilacak organa gore aday olanlarin isimlerinin
karsisindaki kutucugu isaretlemek suretiyle ve Genel Bagkan adaylarindan tercih ettiginin oy pusulasini
kullanarak oyunu kullanirlar. Oy pusulasinda isimleri oniinde igaret bulunanlar bir oy almis sayilir.
Cogaltilmis oy pusulalarinda isaretlenen aday sayisi, Parti Meclisi i¢in iiye tam sayisindan ¢ok
olmamak ve yarisindan 1 (bir) fazla olmak iizere, Merkez Disiplin Kurulu i¢inl1’dengokve7’denaz
olamaz. Bu sayilardan az veya ¢ok aday ismi isaretlenen oy pusulalar1 gecersiz sayilir. Secilecek her
kurul ve Genel baskanlar i¢in kullanilacak oy pusulalari se¢im kurulunca belirlenmis sandik
kurulundan imza karsiliginda alinacak miihiirlii zarflar i¢inde kullanilir.

Secimlerde, birden fazla organa aday olunamaz. Ayni organin asil ve yedek iiyeliklerine, ayri
ayr1 aday olunamaz.

Secimler Siyasi Partiler Yasasinin 21. Maddesi esaslarina gore yapilir.

Genel Kongre kararlar biitiin organlar1 ve tiyeleri baglar. Bu kararlar kamuoyuna ve tiyelere
duyurulur. Genel Kongrenin olagan ve olaganiistii toplantilari, ¢alisma yontemleri “Genel Kongre
Yonetmeliginde” belirtilir. Bu ydnetmelik biiylik kongrenin ilk toplantisinda goriisiilerek karara
baglanir.

GENEL GOREYV VE YETKILERI:
MADDE 51-
Genel Kongrenin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Parti Genel Bagkani, Parti Meclisi ve Merkez Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyelerini gizli
oyla segmek,

b) Tiizlik ve programda degisiklik yapmak,

¢) Parti Meclisinin ¢aligma raporunu goriiserek karara baglamak,

d) Partinin gelir-gider kesin hesabini kabul ve Parti Meclisini aklamak ya da kesin hesab1
reddetmek,

e) Toplumu ve devleti ilgilendiren konularda partiye yon verecek dileklerde bulunmak veya
baglayici kararlar almak,

f) Kongre komisyonlarindan gelecek raporlar1 goriiserek karara baglamak,

g) Yasalarin ya da tiiztigiin gosterdigi konular1 karara baglamak,



GENEL BASKANLIK

GENEL BASKANLIK:
MADDE 52-

Parti programi, tiiziik hiikiimleri, PM kararlar1 ve ilgili mevzuat dogrultusunda partiyi temsil ve
yonetmek tizere, Parti Genel Baskani segilir.

Parti Genel Bagkan1 kanunlardaki 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydi ile parti adina dava agma
ve davada husumet yetkisi, Genel Bagkana veya ona izafeten yetkileri kullanmak {izere parti tiiziigiinde
gosterecegi mercilere aittir.

Parti genel bagkani, merkez karar ve yonetim kurulunun tabii bagkanidir.

Genel Bagkanin calisma tarzi, gorev, yetkileri ve sorumluluklari tiiziikk hiikiimlerinde belirtilen
cercevedir.

GENEL BASKANLIK
SECIMi MADDE 53-

Parti genel bagkani kongrece gizli oyla ve iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile segilir.
I1k iki oylamada sonug alinamazsa, ii¢iincii oylamada en ¢ok oyu alan secilmis sayilir. Genel

baskan en fazla ii¢ y1l i¢in segilir.

MADDE 54-

Genel Bagkan, Genel Kongrece katilim saglayan delegelerin salt cogunlugu tarafindan ve gizli oy
ile Siyasi Partiler Yasasindaki esaslara gore segilir.

Genel Bagkan {ist {iste en fazla 6 (alt1) olagan kongre donemi icin secilebilir. Bu siire her halde 18
(on sekiz) yili asamaz. Bir kisinin tekrar genel bagkanliga aday olabilmesi i¢in parti meclisinin salt
cogunlugunun onay1 veya aradan bir olagan kongre veya olaganiistii kongre doneminin geg¢mesi
gerekmektedir.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

MADDE 55-

a) Genel Bagkan partiyi temsil eder ve disiplin kurullar1 diginda tiim parti organlarinin dogal
baskanidir. Bu kurullarin toplantilarina bu sifatla katilabilir. Parti Meclisi, Merkez Yiiriitme Kurulu ve
diger yonetim kurullarinda oy kullanabilir.

b) Tiiziik, program hiikiimleri, Genel Kongre ve PM kararlar1 1g18inda parti ¢aligmalarini yiiriitiir.
Yetkili kurullarca verilen kararlarin uygulanmasini saglar. Parti orgiitiine ve ilgililere gerekli gordiigii
bildirimleri yapar.

c) Genel Baskan parti yonetim birimlerini, kurul ve organlarini birlikte toplantiya cagirir ve
baskanlik eder.

d) Genel Baskan ayni zamanda milletvekili ise, TBMM Parti Grubu tarafindan verilecek kararla
ayrica partinin TBMM Grubu Bagkanligini yapar.

e) Orgiit birimleriyle TBMM Grubunun uyumlu olarak ¢aligmasini, partinin tiim organlar1 ve
iiyeleri arasinda verimli bir igbirligi ve dayanigma saglanmasini ve parti ¢aligmalarinda es glidimi
gozetir.

f) I¢ ve dis politika konularinda partiyi baglayici agiklamalar yapar.

g) Tiizikk, PM ve MYK’nin verdigi diger yetkileri kullanir.

h) Parti merkezi toplantilar1 ve biiylik kongreye, hazirladig1 degerlendirme raporunu sunar.

1) Aliacak kararlarin yapilan oylamasinda, oy sayist esit ¢ikarsa, genel baskanin oyu belirleyici
olacaktir.

1) Parti meclisi, Merkez Yiirlitme kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu Genel Baskana karsi
sorumludur. Genel Bagkan Parti Meclisi ve Merkez Yiiriitme Kurulu iizerinde her tiirlii tasarruf yetkisine
sahiptir.



GENEL BASKAN YARDIMCILARI:

MADDE 56-

a) Genel Baskan, Merkez Yiiriitme Kurulu iiyelerini; Parti Meclisi iiyeleri arasindan veya
parti iiyelerinden Siyasi Partiler ve Sivil Toplum Orgiitleri, 6rgiitlenme, egitim, hukuk-insan haklar1 ve
dis iligkiler, bilim arastirma ve proje gelistirme, yerel yonetimler, se¢im ve propaganda, basin yayin
isleri gibi alanlardan sorumlu olmak iizere yeteri kadar genel baskan yardimcisi ve genel sekreter, parti
sOzciisii, genel bagkan vekili ve genel sayman atama tasarrufuna ve yetkisine sahiptir.

b) Genel bagkan yardimcilari, genel baskan vekilleri, genel sekreter ve genel saymandan
herhangi biri Parti tiizligline gore disiplin sucu islediginde; Parti Meclisinin yaridan bir (1) fazlasinin
imzali teklifi ile ve/veya Genel Baskan Tarafindan disiplin kuruluna sevk edilir.

c) Parti Meclisi tiyelerinden herhangi biri Parti Tiizigline gore Disiplin Sucu islediginde,
MYK (Merkez Yiiriitme Kurulu) ve/veya Genel Baskan tarafindan disipline sevk edilir.

d) Her Biiyilk Kongreden sonra yapacagi ilk toplantisinda Parti Meclisi, genel baskan
yardimcilarinin sayisi, gorevleri ile yetkilerinin sinirin1 alacagi kararla belirler.

GENEL BASKAN DANISMANLARI
MADDE 57-

Genel Baskan, Merkez Yiirlitme Kurulunun onayiyla bilim, siyaset, ekonomi, dis iliskiler,
hukuk gibi alanlarda katkilarindan istifade etmek iizere yeteri sayida danisman gorevlendirebilir.

GENEL BASKANLIGIN BOSALMASI:
MADDE 58-

Genel Bagkanligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde Genel Kongre toplanincaya kadar
Parti Meclisi toplanarak partiyi temsil yetkisini bir genel baskan yardimcisina, genel baskan
yardimcisinin bulunmamasi halinde bir liyesine tevdi eder.
Bu durumda 45 giin icerisinde Genel Kongreye gidilir.

PARTI MECLISI (PM)

OLUSUMU:

MADDE 59-

Parti Meclisi Genel Kongrece secilen 54 (elli dort) asil iiyeden olusur. Asil iiye sayisindan ¢ok
olmamak ve yarisindanl (bir) fazla olmak iizere yeteri kadar yedek iiye de segilir.

Herhangi bir nedenden dolay1 parti meclisinden bosalan yerlere (81tim, istifa, disiplin sugu, evrak
eksikligi, partiye kars1 sorumlulugunu yerine getirmeyenler), siralamaya gore yedeklerden atama yapulir.

Parti Meclisi Genel Kongreden sonra en yetkili parti organidir. Parti islerinin iilke diizeyinde
karar organidir. Partinin genel politikasin belirler.

Parti Meclisinin  bagkant  Genel Baskandir. Genel Bagkanin bulunmadigi hallerde
toplantiy1 gorevlendirilmis bir genel bagkan yardimcisi yonetir.



TOPLANMASI:
MADDE 60-
PartiMeclisi45giindebirtoplanir.

Gilindemi, Genel Baskanin goriisiinii alarak, Genel Baskanin gorevlendirecegi bir genel baskan
yardimcis hazirlar ve toplant1 giiniinden dnce iiyelere duyurulur. Incelenecek yazi, tasar1 ya da belge
varsa, bunlar 6nceden tiyelere ulastirilir. Beste bir liyenin goriisiilmesini istedigi konular1 da giindeme
alir.

Genel Baskan gerek gordiikge Parti Meclisini toplantiya cagirabilir. Uye tamsayisinin beste
birinin yazili talebi halinde gorevlendirilen genel bagkan yardimcisi, giindemi agiklayarak Parti
Meclisini toplantiya ¢agirir.

Parti Meclisi liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir; kanun ve tiiziikten kaynaklanan
istisnalar disinda mevcudun salt ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde, bagkanin bulundugu
tarafin dedigi olur.

Parti Meclisi, bilgi almak ya da bir konuyu goriismek {izere, toplantilarina partili bakanlari,
milletvekillerini, belediye ya da il bagkanlar1 ile kendi alaninda uzman kisileri ¢cagirabilir. Goriismelere
cagrilanlar kurulun tiyesi degillerse oy kullanamazlar.

Gegerli bir 6zrii olmaksizin olagan toplantilara bir yilda ii¢ kez katilmayanlarin iiyeligi, liye tam
sayisinin salt cogunlugunca ve gizli oyla alinacak kararla diiser.

GOREV VE YETKILERI:
MADDE 61-

Parti Meclisi, Genel Kongreden sonra partinin en yliksek karar organi olmak yetkisi ile;

a) Yasa ve tiizlik ile Genel Kongreye verilmis yetkiler disindaki tiim kararlar1 alabilir.

b) Parti programi ve Genel Kongre kararlar1 ¢ergevesinde partinin politikalarini ve stratejisini
saptar. Secim bildirgesini hazirlar. Parti politikalarinin halka anlatilip benimsetilmesi i¢in gerekli
caligmalar1 yapar.

c) Partinin hiikiimet kurmasini, koalisyon ortagi olmasini, hiikiimetten ¢ekilmesini TBMM
grubu bagkan vekilleri ile grup yonetim kurulu {iyelerinin de goriisiinii alarak karara baglar

d) Partinin kurdugu ya da katildig1 hiikiimetlerin programi tizerindeki goriislerini belirtir.

e) Partinin hiikiimetle, bagka parti ve kuruluslarla iligkilerini diizenleme kararlar1 alir.

f) Biiyiik Kongreye sunulacak ¢alisma raporlari, 6neri ve karar tasarilari hazirlar.

g) Partinin tiizii§iinde veya programinda yapilacak degisiklik tasarilarini Genel Kongreye
sunmak iizere hazirlar.

h) Tiiziglinongordigiiydonetmeliklerigikarir MY K ninhazirladigitaslaklarida gorisiir.

1) Secimlere katilip katilmamay1, se¢imlerde, tiiziikte yazili hiikkiimlere gore uygulanacak aday
saptama yoOntemini, tlim Orgiitiin gorlisiinii de alarak, belirleyip karara baglar. Parti Meclisi bu
konudaki yetkilerini baska bir organa devredemez.

j) Partinin tiizel kisiligine son verme veya bagka bir parti ile birlesme halinde goriis belirler.

k) Merkez Yiiriitme Kurulu Uyelerini seger.

1) Yasa ve tiizikkte ongoriilen diger gorevleri yapar, yetkilerini kullanir ve gorev ve yetkilerinin
bir kismini baska organlara devredebilir.



MERKEZ YURUTME KURULU (MYK)

OLUSUMU:
MADDE 62-
Merkez Yiiriitme Kurulu Genel Bagkan tarafindan parti meclisi {iyeleri arasindan veya parti
dogal iiyelerinden atanan;4 (dortten fazla olmamak kaydi ile) genel baskan vekili, 1 (bir) genel sekreter, 1
(bir) parti sozciisii, 1 (bir) genel sayman, 17 (on yedi) genel bagkan yardimeisi tiyeden olusur.

Merkez Yiiriitme Kurulunda veya Parti Meclisinde iiyelerden eksilme olmasi durumunda (istifa,
ihra¢ veya Oliim) eksilen kisinin yerine Genel Bagkan tarafindan yine parti meclisi iiyelerinden, yedek
iiyelerden veya partinin dogal {iyelerinden atamasi yapilir.

Merkez Yiiriitme Kurulu, parti amaclarinin gergeklestirilmesi ve parti islerinin yiiriitiilmesinden
sorumlu yetkili organidir.

Merkez Yiiriitme Kurulunun baskan1i Genel Bagkandir. Merkez Yiirlitme Kurulu iyeleri diger
kurullarda gorev alamazlar.

Merkez Yiiriitme Kurulu iiyelerinden herhangi biri; Parti Meclisi toplam tiye sayisinin yaridan bir
fazlasinin imzali teklifi izerine parti meclisinin toplam iiye sayisinin oy birligi ile gérevden alinabilir.

TOPLANMASI:
MADDEG63-

Merkez Yiiriitme Kuruluna Genel Bagkan bagkanlik eder. Bulunmadigi durumlarda toplantiy1
gorevlendirecegi bir bagkan yardimcisi idare eder.

Merkez Yiriitme Kurulu en ge¢ 45 giinde bir olagan olarak toplanir. Genel Bagkan ya da
gorevlendirecegi bir Genel baskan yardimecisi glindemi hazirlar ve tiyelere duyurur.

Genel Bagkan gerek gordiikge MYKy1 toplantiya ¢agirir. Her toplantida bir sonraki toplanti giinii
saptanir. Hakli bir 6zrii olmaksizin bir yilda 4 toplantiya katilmayanlarin iiyeligi Merkez Yiiriitme
Kurulunun iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugunun gizli oyu ile diisiiriilebilir.

Kurul iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir; kanun ve tiiziikten kaynaklanan istisnalar
disinda mevcudun salt gogunlugu ile karar verir.

Merkez Yiriitme Kurulu, bilgi almak i¢in ya da bir konuda goériismek iizere, toplantilarina
TBMM grup baskan vekillerini, partili bakan ve milletvekillerini, belediye ve il bagkanlar1 ile gerek
gordiigii diger kisileri cagirabilir. Goriismeye katilanlar kurul iiyesi degilse oy kullanamaz.

GOREV VE YETKILERI:
MADDE 64-
Merkez Yiiriitme Kurulu, en iist yiiritme organi olma yetkileriyle;

a) Genel Kongre ve Parti Meclisinin kararlarii uygular. Parti programini yayar, partinin
ilkelerini benimsetmek, se¢imleri kazanmak i¢in gerekli tiim girigimleri yapar.

b) Gerekli il ve ilgelerde Orgiit kurulmasina karar verir, Parti 6rgiitiinii yonetir, gerekli olmasi
halinde gorevden alir, caligmalarin1 yonlendirir, orgiitle devamli iliski saglar, sorunlariin ¢oziilmesine
yardimci olur.

¢) Parti orgiitiiniin program, tiiziik ve yonetmeliklere uygun sekilde ¢aligsmalarini denetler.

d) Partinin hiikiimetle, baska parti ve kuruluslarla olan iliskilerini Parti Meclisinin ilke kararlar1
dogrultusunda diizenler.



e) Secimlerle ilgili olarak Parti Meclisinin aldig1 kararlar1 uygular, ilke kararlar1 dogrultusunda
Milletvekilligi, belediye baskanligi, belediye meclis tiyeligi ve il genel meclis iiyeligi i¢in partiden
aday aday1 olanlar hakkinda tiiztigiin verdigi yetkileri kullanir.

f) Arastirma, yayin, parti i¢i egitim ¢alismalarini diizenler.

g) Olagan ve olaganiistii biiyiik kongrelerle ilgili hazirliklar1 yapar.

h) Yillik biitceyi hazirlar, parti meclisinin onayindan sonra uygular. Genel Kongreye ve ilgili
yerlere sunmak {izere kesin hesab1 ¢ikarir.

1) Parti gelirlerini arttirmak amaciyla gerekli yasal tedbirleri alir. Gelir makbuzlarimi bastirarak
gerekli birimlere gonderir.

j) Partinin amaglarina uygun olarak Parti Meclisinin onayinin alinmasi kosulu ile tasinmaz mal
alimini, satimin1 veya isletilmesini planlar ve alinan kararlar1 uygular.

k) Partinin uluslararasi iligkilerini diizenler, ¢aligmalarini yiriitiir.

1) Tiiziigiin 6ngordigi yonetmelikleri hazirlar, Parti Meclisinin onayindan sonra uygular.

m) Belde, ilge ve il kongre calismalarinin, delege se¢imlerinin yasa, tiiziik ve yonetmeliklerle
yetkili kurullarmin kararlarina uygun yapilmasi i¢in ¢alisir. Denetimlerini diizenli siirdiiriir ve gerekli
karar1 gecikmeden alir.

n) Parti Meclisine sunulacak raporu hazirlar.

o) Tiiziikle Merkez Yiiriitme Kuruluna verilen diger gorevleri yapar.

p) DonemselplanlamalariyaparakPartiMeclisininonayindansonrauygular.

r) Parti Danigma Konferansini toplar; Parti Danisma Konferans1 Genel Baskan, Parti Meclisi,
Merkez Yiiriitme Kurulu ve Disiplin Kurulu Uyeleri, Partili Milletvekilleri ve Bakanlar, 11 Bagkanlar:
ve Partili Belediye Baskanlari, Kadin ve Genglik Meclisleri Genel Merkez Yonetimleri, Genel Bagkan
danigsmanlari, sivil toplum orgiitlerinin partili bagkan ya da temsilcileri ve her ilin kendi konferansinca
o ile diisen Biiyiik Kongre delege sayisinin yarist kadar se¢ilen temsilcisinin katilimindan olusur.

Merkez Yiiriitme Kurulu konferans bilesimini genisletebilir

Parti Danisma Konferans: olagan olarak yilda bir kez, kongre siireclerinden dnce toplanir.
Merkez Yiiriitme Kurulu ve Genel Bagkan yilda birden ¢ok konferansin yapilmasina da karar verebilir.

Parti Danisma Konferanslari; Biiyiik kongreye siyasal kararlar ve se¢imlerle ilgili tavsiyelerde
bulunur ve Parti Meclisi ile Merkez Yiiriitme Kurulunun yetki ve gorev alanina giren konularda
goriislerini bildirir.

Parti Konferanslarinin takvimini Merkez Yiiriitme Kurulu belirler ve 1 Orgiitleri ile gerekli
kurum, kisi ve birimlere bildirir.

GENEL SAYMAN:
MADDE 65-

Genel Sayman, Genel Bagkan tarafindan parti meclisi liyeleri arasindan veya parti tiyeleri
arasindan atanir.

Genel sayman, Genel Baskanin onayiyla Merkez Yiiriitme Kurulu {iyeleri arasindan bir yardimci
seger.

Genel Sayman parti gelirlerinin toplanmasi, harcamalarin yapilmasi, gelir gider hesaplar
konusunda yerel orgiitlerin denetlenmesi; gelir-gider defterinin, biitce ve kesin hesaplarin yasalar ve
tiizige uygun bir bicimde tutulmasinin saglanmasi ve yetkili kurullarin bu konulara iligskin kararlarinin
uygulanmasi ile gorevlidir.



KURULLARDA GOREV BOLUMU:
MADDE 66-

Parti Meclisi, Merkez Yiiriitme Kurulu ve Genel baskan yardimcilari ile genel bagkan
danigsmanlarinin ¢alisma yontemleri ve gorev boliimleri ile merkezde kurulacak biirolarin kurulus,
isleyis bicimleri ve kadrolar1 yonetmelikle diizenlenir.

YARGI ISTEGI ILE KONGRE:

MADDE 67-

Biiyiik Kongre veya il ve ilge kongrelerinde yapilan segimlerin, ilgili se¢im kurulu
baskanliginca iptal edilmesi durumunda, Se¢im Kurulu Baskaninin saptadig: ve bildirdigi giin, saat ve
yerde secimlerin yenilenmesi i¢in kongre toplanir. Bu kongrede yalniz se¢im yapilir, gorevini

yapmayarak veya savsaklayarak se¢imlerin iptaline neden olan sorumlular hakkinda disiplin islemi
uygulanir.

MERKEZ DiSIiPLiN KURULU:
MADDE 68-

Merkez Disiplin Kurulu, Biiyiik Kongrece secilen 1 (bir) bagkan, 1 (bir) sekreter, 9 (dokuz) asil
ve 7 (yedi) yedek iiyeden olusur. Calisma kosul ve yoOntemleri, tiiziiglin “Disiplin ve Denetim”
boliimiindeki hiikiimlerle diizenlenir.

DORDUNCU KISIM
KADIN VE GENCLIiK MECLISLERI

KADIN MECLISI:
MADDE 69-

Kadin Meclisi, tiiziigiin ilgili boliimiinde siralandigi gibi belde, ilge, il ve genel merkez
orgiitleri olmak tizere merkezi yapilanmaya sahiptir. KOy ve mahalle birim ve temsilcileri de
olusturabilir.

Calismalarmn siirdiirmek tizere Genel Merkez, il, ilge ve beldelerde ayri bina tutulabilir.
Kadin Meclisi merkezi diizeyde Parti Meclisine kars1 sorumludur.

Her kademedeki kadin kurulusu, isleyisi, orgiitlenmesi; belde, ilge, il ve biiyiik kongreleri;
yonetim kurullari, kurullarin ¢alisma bi¢im ve diizeni, atanma ve gorevden alinmalari, bina tutmalari
ile genel oOrgiit yapisi ile karsilikli iliski ve konumu Parti Meclisince c¢ikarilacak “Kadin Meclisi
Yonetmeliginde” diizenlenir.

GENCLIiK MECLISI:

MADDE 70-

Genglik Meclisi, tliziigiin ilgili boliimiinde siralandig1 gibi belde, ilce, il ve genel merkez
orgiitleri olmak tizere merkezi yapilanmaya sahiptir. K&y ve mahalle birim ve temsilcileri de
olusturabilir.

Calismalarini stirdiirmek tlizere Genel Merkez, il, ilge ve beldelerde ayri bina tutabilirler.
Genglik Meclisi, merkezi diizeyde Parti Meclisine karsit sorumludur.

Her kademedeki Genglik kurulusu, isleyisi, orgiitlenmesi; belde, ilge ve il kongreleri; yonetim
kurullari, kurullarin ¢alisma bi¢im ve diizeni, atanma ve gorevden alinmalari, bina tutmalar1 ile genel
orglit yapist ile karsilikli iliski ve konumu Parti Meclisince ¢ikarilacak “Genglik Meclisi
Yo6netmeliginde” diizenlenir.



BESINCI KISIM
PARTI GRUPLARI
TBMM PARTI GRUBU

TBMM’DE GRUP KURULMASI:
MADDE 71-

Partili milletvekilleri, partinin TBMM Grubunu olustururlar. Yasada belirtilen yeter sayida
milletvekili varsa grup kuruldugu, parti Genel Bagkani tarafindan TBMM Baskanligina yazi ile
bildirilir.

Grubun ¢aligmalar i¢ yonetmelige gore diizenlenir. Siyasi Partiler Yasasinin 23. maddesindeki
ilkelere uygun olarak hazirlanip kabul edilen Grup I¢ Yénetmeligi, grubun kuruldugunun bildirildigi
tarihten itibaren 15 giin icinde TBMM bagkanligina sunulur.

Grup i¢ yonetmeliginde partinin tiiziik ve programina aykir1 hiikkiimler yer almaz.

Grup Genel Kurulu partili tim milletvekillerinden olusur. Bakanlar Kuruluna ya da bir bakana
giiven ya da giivensizlik oyu verilmesi i¢in karar alma yetkisi, Grup Genel Kurulunundur. Bu yetki bir
baska organa devredilemez. Grup Genel Kurulunda, se¢imlerle ilgili oylamalar ile iiyelere iliskin
baglayici nitelikteki oylamalar gizli oyla yapilir.

GRUP BASKANI:
MADDE 72-

Partinin Genel Baskani bir milletvekili ise parti grubu ve grup yonetim kurulunun da
baskanidir; degilse parti grubu iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile grup iiyelerinden birisini grup
baskam secer. Ilk iki turda salt cogunluk saglanamadig taktirde, {iciincii oylamada en ¢ok oyalan
secilmis olur.

PARTIi GRUBU YONETIM KURULU:
MADDE 73-

TBMM grubu yonetim kurulu; grup baskani, grup genel kurulunun kendi {iyeleri arasindan
sectigi iki bagkan vekili ve on liyeden olusur. Yeteri kadar yedek iiye de secilir.

Grup organlar1 her toplanti yilinin basinda ve o toplanti yili i¢in secilir. Sec¢imler gizli oyla
yapilir.

Grup admma konusmaya ve beyanatta bulunmaya grup baskani yetkilidir. Bulunmadig
zamanlarda grup baskan vekilleri ya da ivedi durumlarda segilen sozciiler bu yetkiyi kullanir.

Yasama girisimlerinin diizenli bir bigcimde yiiriitiilmesi ve meclis ¢aligmalarinda uyum ve
disiplin saglanmas1 grup yonetim kurulunun gorevidir.

GRUP KURULAMAYAN DURUMLAR:
MADDE 74-

Partili milletvekillilerin sayist grup kurmaya yetmiyorsa, bu milletvekilleri partinin genel
tutumunu ilgilendiren ya da Genel Baskanca gerekli goriilen konularda toplanarak ortak tutum belirler.
Aralarindaki ig birliginin ve goérev boliimiiniin kurallarin1t Genel Baskana danisarak saptarlar.



TBMM GRUP DiSiPLiN KURULU:
MADDE 75-

Grup disiplin kurulu, grup genel kurulunca gizli oyla secilen bes asil ve bes yedek iliyeden
olusur. Secimden sonraki on bes giin icinde yapilacak ilk toplantida grup disiplin kurulu, baskan ve
sekreter iliyeyi seger.

Grup disiplin kurulunun ¢aligma diizeni, yontemleri ve yetkileri tiizligtin “Disiplin ve Denetim”
boliimiindeki hiikiimlere gore diizenlenir.

GRUP UYELERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:
MADDE 76-

Partili Milletvekilleri, yasama calismalarinda, partinin program, tiiziik, biiylik kongre ve Parti
Meclisi kararlar1 dogrultusunda g¢aligmak, grup genel kurulu ve grup yonetim kurulu kararlarim
uygulamak ve desteklemekle ylikiimliidiirler. Gegerli oziirleri olmadik¢ca Meclis Genel Kuruluna,
komisyon ve grup toplantilarina katilirlar. Bu toplantilara 6ziirsiiz 3 (ii¢) kez {ist iiste gelmeyen iiyeye
grup yonetim kurulunca uyar1 yapilir.

IL GENEL MECLIiSI VE BELEDIYE MECLIiSI GRUPLARI:
MADDE 77-
Belediye ve il genel meclisindeki partili liyeler, kendi aralarinda bir grup olustururlar.

Belediye bagkani parti iiyesi ise Belediye Meclis grubunun baskanidir. Degilse, gruplar
baskanlarin1 kendi aralarindan, gizli oyla ve grubun salt ¢ogunluguyla secerler. Salt cogunluk
saglanamamasi halinde en ¢ok oyalan iki adayin katildig1 ikinci oylamada en fazla oyu alan aday grup
baskani segilir.

Belediye meclisi parti grubu kendi i¢inde grup baskan vekillerini ve sozciilerini seger.

Il genel meclisi parti grubunun bagkani il bagkamdir. Bu grup kendi iginden baskan vekili ve
sozclsiinil secer.

Il, ilge ve belde baskanlar1 parti gruplarini “Biitge” , >Yillik Program” ve “Faaliyet Raporu
“goriismeleri oncesi olmak iizere bir y1l i¢inde en az ii¢ defa toplantiya ¢agirir.
Ayrica ihtiyag duyuldugu kadar toplant1 yapilabilir. Bu toplantilar bir periyoda baglanabilecegi
gibi, olaganiistii toplantilar halinde de yapilabilir. Parti orgiitii ile ortak yapilan grup toplantilarina ilgili
parti kademesi baskan1 bagkanlik eder.

Belediye baskanlarinin yliriitme ile ilgili yasal goérevleri konusunda baglayic1 grup karari
alinamaz.
Parti gruplar il, il¢e ve belde baskan ve yonetim kurullarinin goriis ve dnerilerini dikkate alir.

Grup tyeleri, partinin program, tiizilk ve ilkeleri ile biiyiikk kongre, kendi kongreleri ve
gruplarinin kararlarina uymakla yiikiimliidiirler. Gruplarda alinan baglayici kararlara aykir1 davranis,
ihrag sebebidir.

Belediye ve il genel meclisi parti gruplarinin olusturulmasi, ¢alisma yontemleri ve bu gruplarin
parti Orgiitii ile iliskileri “Yerel Yonetimlerle iliskiler Yénetmeligi”nde diizenlenir.



ALTINCI KISIM
MERKEZi DANISMA BUROLARI

OLUSUMU:

MADDE 78-

MY KninteklifivePM ninonay1iylaasagidabelirtilenkonulardaM YK ’yabagliolarakarastirma
yapmak, bu konularda olusacak parti politikalarina katkida bulunmak tizere, Merkezi Danigma Biirolar1
olusturulur.

BILESIiMi:

MADDE 79-

Biirolar PM tarafindan, her biiro bir MYK {iyesinin sorumlulugunda, konusuyla ilgili parti tiyesi
veya liye olmayan sayist PM tarafindan belirlenecek uzmanlardan olusur.

BUROLAR:
MADDE-80

1) AB- Miizakere Siirecini Izleme, 2) Is ve Calisma Yasami 3) Tarimsal Politikalar ve Tarim
Ureticilerinin Sorunlar1 4) Siyasi Isler 5) Ekonomi ve Ekonomi Politikalar1 6) Ekoloji ve Yerel
Y 6netimler Biirosu olmak {izere 6 biirodan olusur. PM Karariyla bu say1 arttirilip eksiltilebilir.

BUROLARA ILISKIN ORTAK HUKUMLER:

MADDE 81-

Merkezi Danigsma Biirolar1 MYK’ya bagli olarak, kendi konularinda bilimsel arastirmalar yapar,

bu konularda parti politikalarinin olusumuna katkida bulunacak toplanti-konferans-sempozyum

vb. ¢esitli akademik aktivitelerde bulunarak, sonuclarint MYK’ya aktarir. Biirolarin ¢alisma

tarzi, biri biriyle ve diger parti organlartyla iliskileri ve diger sorunlar PM tarafindan ¢ikarilacak
“Merkezi Danigma Biirolar1 Yonetmeligi”nde diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
PARTI EGITIM OKULU

PARTIDE EGITIM:
MADDE 82-

Partinin en temel hedeflerinden biri de; hak ve 6zgiirlikklerinin derin bilinci ile hareket eden,
degisim ve doniislimii toplumsal yasamin her alaninda yaratacag orgiitliilikle saglamay1 hedefleyen
aktif, birikimli, ¢agdas ve demokrasiyi bir yasam bigimi ve kiiltiir olarak igsellestiren tiyeler yaratarak
toplumun degisimine katki sunmaktir. Bu bakimdan bireyi ve toplu-mu degistirmenin baslica araci
olan egitimi, parti i¢cinde yogun, yaygin ve etkin bir bigimde yiirlitmek en temel ¢alisma alanlarindan
biridir. Egitim, partimizin temel bir islevi oldugundan hicbir sekilde yiiriitiillen farkli faaliyetlerin
gblgesinde ikincil bir caligma olarak ele alinamaz.

Partininegitimprogramlarinakatilmaheriiyeveyoneticininentemelhakvegorevidir.

Egitim faaliyetleri, bu alanda gorevlendirilen bir genel baskan yardimcisinin baskanliginda
olusturulan “Merkezi Egitim Kurulunca” organize edilir.

Egitim genel merkezde verilebilecegi gibi; il, ilce ve belde orgiitleri diizeyinde ya da panel,
seminer, konferans gibi etkinliklerle zenginlestirilerek de verilebilir. Aktif egitim temel bir yontem
olarak uygulanir.

Toplu egitimin yaninda yasamin her aninda iiyelerin bireysel egitimleriyle ilgili aktiviteler
icinde olmalar1 esastir.



Egitimin daha planli ve programli bir bigcimde orgiitlenmesini saglamak icin Parti Meclisinin
karar1 ile “Parti Egitim Okulu” agilabilir. Parti Egitim okulu i¢in PM ayr1 bir bina tutulmasini
kararlastirabilir.

Parti i¢i egitim, egitimin organizasyonu, ¢ikarilacak miifredatin niteligi, parti okulu ve egitimde

gorevlendirilecek kadro ve egitmenlerin gorev ve yetkileri Parti Meclisince ¢ikarilacak “Egitim
Yonetmeligi’nde diizenlenir.

YURTDISI TEMSILCILIKLERI
MADDE 83-

Partimiz, yurt disinda yurttaglarimizin yogun olarak yasadig: iilkelerle diger yerlerde Parti
Meclisinin karari ile yurt dis1 temsilcilikleri acabilir.

Kurulacak temsilciliklerin, tliziikkte gosterilmesi zorunlulugu nedeniyle, asagidaki iilke ve
sehirler belirlenmistir;

Paris (Fransa)
Berlin, Hamburg, K6In, Miinih, Diiseldorf (Almanya)
Stockholm, Upsala, Goteborg (Isveg)
Amsterdam (Hollanda)
Briiksel, Anvers (Belgika)
Londra, Manchester (Ingiltere)
Atina, Selanik, Glimiilcine (Yunanistan)
Helsinki (Finlandiya
Viyana, Innsbruck (Avusturya)
Roma (Italya)
Madrid, Barcelona (Ispanya)
Oslo (Norveg)
Moskova (Rusya)
Biikres (Romanya)
Ziirih, Cenevre (Isvigre)
Kahire (Maisir)
Pekin, Sangay (Cin)
Havana (Kiiba)
Beyrut (Liibnan)
Bagdat, Erbil, Duhok, Musul, Kerkiik (Irak)

Sam (Suriye)
Tahran (Iran)
Washington, Newyork, San Fransisko, Los Angels (ABD)
Uskiip (Makedonya)
Pristine (Kosova)
Podgorica (Karadag)
Sofya, Filibe (Bulgaristan)
Saraybosna, Mostar (Bosna Hersek)
Tiran (Arnavutluk)
Zagreb (Hirvatistan)
Lefkosa, Girne (KKTC)
Bakii (Azerbaycan)



Askaabat, Merv (Tiirkmenistan)
Taskent, Semerkand, Buhara (Ozbekistan)
Astana, Almati (Kazakistan)
Biskek (Kirgizistan)
Kisinev (Moldovya)
Kiev, Simferopol (Ukrayna)
Budapeste (Macaristan)
Kabil (Afganistan)
Borisaris (Arjantin)
Melbourne, Sidney (Avusturralya)
Cezayir (Cezayir)
Kopenhag (Danimarka)
Jakarta (Endonezya)
Rabad (Fas)

Seul (Giineykore)
Tiflis,Batum (Giirctistan)
Yenidelhi (Hindistan)
Amsterdam, Lahey (Hollanda)
Dubin (Irlanda)
Tokyo (Japonya)
Toronto (Kanada)
Duha (Katar)
Trablusgarp (Libya)
Islamabad (Pakistan)
Varsova (Polonya)
Lizbon (Portekiz)
Dusanbe (Tacikistan)
Tunus (Tunus)
Amman (Urdiin)
Sanna (Yemen)

Bu temsilciliklerin kurulusu, isleyisi, ¢alisma esaslari, denetimleri ve diger parti organlar ile
iligkileri “Yurt Dis1 Parti Temsilcilikleri Yonetmeliginde” belirlenir.

BESINCI BOLUM
PARTIi ADAYLARININ BELIiRLENMESI
ADAYLIKBASVURUSU:

MADDE 84-

Adaylik, Parti Meclisinin gorevlendirecegi bir genel bagkan yardimciligina bagl olarak illerde
kurulan “Adaylik Biirosuna” basvuru ile yapilir. Bagvurular Yonetmelikte belirlenecek sekilde Genel
Merkeze iletilir.

Bagvuruya kisa 6z gecmis, partide yapilan ¢alismalar, aday olmak i¢in bagvuruda bulunan iiye
ise ne zamandan beri iiye oldugu, parti 6dentilerini ddeyip ddemedigine ve egitim programlarina
katilip katilmadiklarina dair belgeler ile yasa ile belirlenen diger belgeler eklenir.

ADAYLAR VE SIRALARININ TESPiTi USULLERI:
MADDE 85-

Milletvekili genel ve ara secimlerinde aday adayliklar1 Parti Meclisince uygun bulunanlar
arasindan adaylarin sirasinin tespiti;



a) Onsecim,
b) Aday Yoklamasi,

c¢) Merkez Yoklamasi,
Usul ve esaslarindan biri veya birkaci ile yapilabilir.

Yurdun tamaminda bu usullerden yalnizca birinin ya da her se¢im ¢evresine gore bu usullerden
bir ya da birkaginin uygulanacagina Parti Meclisi karar verir.

a) On Se¢im: Secim ¢evresindeki biitiin parti iiyelerinin katilarak Yargi gdzetiminde yapilacak
secimlerle parti adaylariin ve siralamalarinin belirlenmesidir.

On segimler, Siyasi Partiler Yasasmmn ilgili hiikiimleri, tiiziikk ve g¢ikarilacak ydnetmelikte
belirtilen esaslara gore yapilir.
b) Aday Yoklamasi: Aday yoklamasi asagida belirtilen partililerin katilimiyla yapilan
milletvekili aday tespit yontemidir.
Aday yoklamasi se¢imlerine katilacak partililer sunlardir:

Secim g¢evresinde oturan ve {yelikleri devam eden; parti kuruculari, eski bakan ve
milletvekilleri, eski il ve belediye baskanlari,

Secim ¢evresinin bakan ve milletvekilleri,

1, ilge, belde baskanlar1 ve yénetim kurulu iiyeleri ile il disiplin kurulu iiyeleri,

1, Tlge 11 Kadin ve genclik meclisleri temsilcileri,

Partili belediye bagkanlari, belediye ve il genel meclisi iiyeleri,

Partili kdy ve mahalle muhtarlari,

Genel kongre, il kongresi ve il¢e kongresi delegeleri,

Koy ve mahalle komisyonlari ile diger siirekli komisyon temsilcileri ve gruplarin iiyeleri,

Sivil Toplum Orgiitlerinin Partili baskan ya da temsilcileri.

¢) Merkez Yoklamasi: Tiim iilkede ya da belirlenecek bazi se¢im ¢evrelerinde milletvekili

adaylar1 ve siralariin Parti Meclisince belirlenmesidir.

On secim sonuglarinin yetkili kurullarca gegersiz sayilmasi halinde adaylar ve siralar1 merkez
yoklamasi yontemiyle belirlenir.

Onsecimlerde esit sayida oy almis adaylarin oncelik sirasi, tiiziigiin4.maddesi(e) fikrasmnin 2.
climlesinde belirtilen esasa gore belirlenir.

Parti Meclisi; 6n secim ya da aday yoklamasi yapilmasina karar verilen se¢im g¢evrelerinde,
toplamolarakTBMMiiyetamsayisinin%5’iniagmamakiizere, ilini, se¢im c¢evresini, aday listesindeki
sirasinidnsegimyadaadayyoklamasitarihindenenaz10giindnceYiiksekSecim Kuruluna bildirmek
kosuluyla merkez aday1 gosterebilir.

YEREL SECIMLERDE PARTI ADAYLARININ BELIRLENMESI:

MADDE 86-

Yerel Se¢imlerde parti adaylarinin belirlenmesi bu boliimdeki kurallar ve ilgili yasalar goz
oniinde tutularak hazirlanacak yonetmelikte diizenlenir.

PARTI ADAYLARININ BILDiRILMESI:

MADDE 87-

Genel Bagkan, Parti Meclisince saptanan ve aday yoklamasi suretiyle tespit edilen adaylar1 6n
secimle belirlenen aday listelerine katarak secim cevrelerine gore diizenler ve Yiiksek Se¢cim Kuruluna
stiresinde verilmesini saglar.

EKSIKLIKLERIN TAMAMLANMASI:

MADDE 88-

Aday listelerinin kesinlesmeden 6nce herhangi bir nedenle bu listelerde bosalma olursa ve
listedeki siraya gore kaydirma sonunda noksanliklar doldurulamazsa eksiklikler Parti Meclisince
tamamlanir.



ADAYLIK YONETMELIGI:
MADDE 89-

Milletvekilligi se¢cimlerinde ve mahalli se¢cimlerde parti adayligina basvurma, aday adaylari ile
ilgili olarak yapilacak incelemenin niteligi ve yoOntemi, adaylifa basvuranlardan ve adaylardan
alinacak Odentinin Ol¢iisiinii, adaylarin belirlenmesinde uygulanacak yontem ve adaylikla ilgili diger
konular “Adaylik Yonetmeligi’nde diizenlenir.

ALTINCI BOLUM
HUKUMET KURMA KATILMA VE
HUKMETTEN AYRILMA
GOREV VE YETKI:
MADDE 90-

Hiikiimet kurulmasina, bir hiikiimete katilmaya ya da partinin hiikiimetten ayrilmasina Parti
Meclisi karar verir. Partinin TBMM grubu varsa, bu yetki kullanimina grup baskan vekilleri ve grup
yonetim kurulu tiyeleri de katilir.

Partinin kurdugu hiikiimette bakanlari, Merkez Yiiriitme Kurulu ve TBMM grup yonetim
kurlunun goriigiinii alarak partili bagbakan belirler. GenelBaskan basbakan degilse, basbakan ileGenel
Bagkan, bakanlarin se¢imini birlikte yaparlar.

Partinin katildig1r hiikiimete verilecek bakanlar konusunda basbakanin muhatabi Genel
Bagkandir.

HUKUMET PARTI ILiSKIiSi:
MADDE 91-

Partili bakanlar; partinin programina, genel politik kararlarina ve hiikiimet programina uymakla
yiikiimlidiirler.

Partinin kurdugu ya da katildig1 hiikiimetle parti organlar1 arasindaki uyumu saglamakla genel
baskan gorevlidir. Tiim organlar ve iiyeler, hiikiimetin basarist i¢in ¢alismakla, karar ve icraatlarin
anlatmakla; halkin istek, egilim ve beklentilerini hiikiimete aktarmakla ddevlidir.

Hiikiimetten ¢ekilme veya Merkez Yiiriitme Kurulunun aksine bir ¢ekincesi olmadikca
koalisyonlardan ayrilma kararia ragmen gorevini birakmayan bakanlar, partiden ayrilmis sayilirlar.

Genel baskan dahil Merkez Yiiriitme KurulundalOkisidenfazla iiye hiikiimette yer alamaz. Bu
say1 asildig: taktirde genel bagkanca uygun goriilenler MYK da ki gorevlerini birakirlar. Cekilenlerin
yerleri yedekleri ile doldurulur. TBMM Grup baskan vekilleri de ayn1 zamanda bakan olamazlar.

YEDINCi BOLUM
DISIiPLIN

DISIPLIN KURULLARININ GOREVLERI:
MADDE 92-

Parti iiyelerinin, yoneticilerinin veya kurullarmin isledikleri disiplin suglarmi saptama ve
cezalandirma gorev ve yetkisi disiplin kurullarinindir.

Tiizlikce belirlenen disiplin kurullarinin gorevleri soyledir:



a) Merkez Disiplin Kurulu: Genel Bagkan, Parti Meclisi ile Merkez Yiirlitme Kurulu ve kendi
tiyeleri; parti iiyelikleri devam eden parti kuruculari, TBMM iiyelerinin yasama caligmalar1 disinda
kalan eylemlerinden kaynaklanan parti suglar, il bagkanlar1 ve il disiplin kurulu tiyeleri, partili il ve
ilce belediye baskanlarinin isledikleri parti suglari ile il disiplin kurulu kararlarina yapilan itirazlar
Merkez Disiplin Kurulunca,

b) Grup Disiplin Kurulu: Partili milletvekillerinin grup disiplinine, grup i¢ yonetmeligine, grup
baglayici kararlarina aykir1 davraniglarindan dogan parti suglari Grup Disiplin Kurulunca,

¢) Miisterek Disiplin Kurulu: TBMM iiyelerinin kendi haklarindaki Grup Disiplin Kurulu
karalar1 ile Merkez Disiplin Kurulu kararlarina karsi yaptiklar itirazlar ile Partili milletvekillerinin
partiden gecici veya kesin olarak ¢ikarilmalarini gerektiren fiiller Miisterek Disiplin Kurulunca,

d) 11 Disiplin Kurulu: Diger partili iiyelerin parti suglari, Il Disiplin kurullarinca karara baglanr.

DIiSIPLIN KURULLARINA SEVK YETKISIi:
MADDE 93-

a) Kurullarin Sevki: Merkez Disiplin Kurulunun gérevine giren suglar Merkez Yiirtitme
Kurulunca; Grup Disiplin Kurulunun yetkisine giren fiiller Grup Yonetim Kurulunca; Miisterek
Disiplin Kurulunun Yetkisine giren hususlar niteligine gore ilgilinin itirazi, Grup Yonetim Kurulu ya
da Merkez Yiirlitme Kurulunca; il disiplin kurullarinin gérevine giren hususlarda il yonetim kurulunca
sevk edilir.

Genel Bagkanin istegi iizerine,

PM istegi lizerine partiye kars1 islenen suglarda, Disiplin Kuruluna sevkini isteyebilir.
Disipline sevk karari, sevke yetkili kurulun iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugunun gizli oyu ile alinir.
Yetkili kurul sevke karar vermeden once ilgiliyi dinler, gerekli gordiigli inceleme ve arastirmalari
yapabilir.

Ihbar ya da sikayet eden, yetkili kurulun iiyesi ise, konuyla ilgili toplanti ve gdriismelere
katilamaz, inceleme ve arastirma gorevi verilemez.

b) Kendiliginden (re’sen) Sorusturma: Disiplin kurullarinin kendi gorev ve yetki alanlarina
giren bir parti sucunun islendigini, sikdyet ve ihbar iizerine veya kendiliginden Ogrenmeleri
durumunda, sorusturma izni verilmesi i¢in sevk yetkisine sahip kurullara bas vururlar.

Sevk yetkisinesahipkurullartalebienge¢30giin iginde, {iye sayisinin salt ¢ogunluguyla karara
baglarlar. 30 giin icinde karar verilmemesi durumunda sorusturma talebi kabul edilmis sayilir. 11
Yonetim kurullarinin sevk talebinin reddi kararlaria karsi il disiplin kurulu 10 giin igerisinde Merkez
Yiiriitme Kuruluna; Merkez Yiiriitme Kurulunun sevk talebinin reddi kararlarina karsi ilgili disiplin
kurulu 10 giin iginde Parti Meclisine itiraz edebilir. ilgili kurullarm itiraz iizerine verdigi kararlar
kesindir.

Bunun {izerine ilgili disiplin kurulu sorusturmay1 genel hiikiimlere gore yiiriitiir.

Disiplin kurullari, kendilerine intikal eden fiiller bir iist ya da ayr bir yer disiplin kurulunun
alania girdigi sonucuna varirsa, Merkez Yiiriitme Kurulu araciligiyla olay yetkili ve gorevli disiplin
kuruluna goénderir.

DiSIPLIN SUCLARI:
MADDE 94-

Disiplin Kurullarinin gérev ve yetki alanlarina giren suglar asagidadir:
a) Yetkili kurullarin aldig1 kararlara uymamak ve bu kararlara aykir1 davranmak.
b) Yetkili organlarca verilen gorevleri 6ziirsiiz yapmaktan kacinmak ya da engellemek veya

bu organlarin ¢agrisina hakli bir 6zrii olmaksizin icabet etmemek.

c¢) Gorev verilmedigi konularda kendisini gorevli gibi gostermek.

d) Partinin yetkili organlarinca kendisine verilen yetkiyi ya da kendisine gosterilen giiveni
katiiye kullanmak.

e) Kapali toplantilarda goriistilenleri agiklamak.



f) Partinin genel tutumuna ve dogrultusuna ters diisen kuruluglara yetkili organlarin uyarisina
kars1 tiye olmak ya da bu kuruluslarin ¢caligmalarina katilmak ya da yardimer olmak.

g) Kendisinin yadabaskasininkisisel¢ikarlariicinpozisyonundanyararlanmayagalismak.

h) Gegerli bir 6zrii olmaksizin segimlerde oy kullanmamak.

1) Aile i¢i dahil olmak iizere kadina yonelik her tiirlii siddet kullanmak

j) Parti adaylarina kars1 baska parti adaylarindan yana agik veya gizli ¢alismak.

k) Partiye ait belgeler ile kayitlarda degisiklik ya da hile yapmak, gerceklere aykir1 iiye yazmak,
kayit yapmak ya da kayitlar1 bozmak veya makul bir neden olmaksizin {iye kayit talepleri konusundaki
islemleri yapmamak, yapmaktan kaginmak.

1) Partinin parasini, esyasini, mallarini1 ya da iiyelerce parti ¢aligmalar1 ya da sosyal ¢aligmalar
icin kendisine emanet edilen paray1, esyayi, mallar1 kotliye kullanmak.

m) Yetkili organlarin karar1 olmadan bagka partilerin listesinden ya da bagimsiz aday olmak.
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi baglayici1 grup kararlarina aykiri1 davranmak.

n) Parti Meclisince kurma veya katilmaya karar verilmemis hiikiimete, bu kuruldan izin
almaksizin liyelik kabul etmek.

o) Kongre, grup ve yetkili kurullarin ¢alismalarini engelleme, bozma ve bozdurma amaci ile
yetkili organ ve kisilere karsi, tiiziie uygun itirazlar disinda partinin tiiziigiinii bozmaya yonelik her
tiirlii eylemde bulunmak.

p) Cinsel tacizde bulundugu ya da riisvet, yolsuzluk, dolandiricilik yapanlar.

q) Yukaridaki maddelerden en az 3 (ii¢) tane disiplin sugunu isleyenler.

DISIiPLIN CEZALARI:
MADDE 95-

Disiplin Cezalari; uyarma, kinama, liyelikten ya da gruptan gecici veya kesin ¢ikarmadir.

Uyarma; yazili olarak dikkat ¢ekmedir.

Kinama; yazili olarak kusur bildirmedir.

Uyelikten gegici ¢ikarma; iiyenin parti ile ilisiginin 3 aydan 12 aya kadar kesilmesidir.

Kesin Cikarma; siiresiz olarak parti ile iligkisinin kesilmesidir.

Disiplin Kurullarinca:

Tiiziigiin 84. maddesinin (a), (b), (¢), (d), (e), (f), bentlerinde yazili eylemlerde bulunan iiyeler
hakkinda uyarma,

(g), (h), (1), (j), (k) bentlerinde yazili eylemde bulunan tiyeler hakkinda gegici ¢ikarma;
(1), (m), (n), (0), (p), (r) bentlerinde yazili1 eylemde bulunan iiyeler hakkinda, kesin ¢ikarma cezasi
verilir.

Ceza verilmesine neden olan eylemin tekrarlanmasi halinde bir {ist derece ceza uygulanir.

Kinama cezasi alanlar bir y1l siireyle kurullara secilemezler, secilmislerse gorevden alinirlar.
Gegici ¢ikarma cezasi alanlar bu siire iginde liyelere taninan haklar1 kullanamazlar. Ancak, her

tiirlii iyelik ylikiimliiliikleri devam eder.

Kinama ve gegici ¢ikarma cezalari, liye kayit defterine islenir, yetkili disiplin kurulunca hemen
Bagkanliga bilgi verilir.

Kesin c¢ikarma cezasi alanlarin adlari silinir. Bagkanlikga tiim orgiite duyurulur. Parti
milletvekillerinin TBMM grup iiyeliginden kesin olarak ¢ikarilmasi, partiden ¢ikarilmay1 gerektirir.

TBMM grubunda gecici c¢ikarilmasina karar verilen milletvekili bu siire i¢inde grup
toplantilarina katilamaz. Belediye baskani, belediye meclis iiyeleri ve ile genel meclis iiyelerinden
olusan gruplar i¢inde bu kural gecerlidir.

Disiplin kurulu kararlar1 kesinlestigi giinden itibaren yliriirliige girer.



DiSiPLIN KURULLARININ CALISMA KURALLARI:
MADDE 96-

Oziirsiiz olarak yilda ii¢ toplantrya katilmayan disiplin kurulu iiyelerinin iiyelikleri diiser.
Uyeligin bosalmasi halinde oy siralamasina gére yedekler ¢agrilir.

Disiplin kurullar {iye tamsayisinin en az iicte iki ¢ogunlugu ile toplanir ve hazir bulunanlarin
cogunlugu ile karar verir.

Ancak, Siyasi Partiler yasasininl01/d-1 maddesinde gosterilen durumlar disinda iiyelikten
kesin ¢ikarma cezasi i¢in liye tamsayisinin ¢ogunlugunca karar verilmesi gereklidir.

Disiplin kuruluna verilen {iyenin yazili veya sozlii savunma verme hakki vardir. Savunma igin,
disiplin kurul bagkanliginca, yazili olarak {liyenin basvuru belgesindeki ya da bilinen en son adresine
savunmaya cagr1 yazisi gonderilir. Bu yazida, uygulanmasi istenen disiplin cezasi ile bu cezaya neden
olan eylemler acikca belirtilir. Savunma i¢in siire, savunmaya cagri belgesinin ilgiliye tebliginden
itibaren 15 giindiir. Ancak se¢imlerde veya herkesin gozii oniinde agik¢a veya yayin yoluyla islenen
disiplin suglarinda bu siire 7 giindiir.

Disiplin kurullari, sorusturmaya konu olan s6z, tutum ve davranislarin sabit ve cezay1 gerektirip
gerektirmedigini belirlerken iddia, savunma ve delilleri degerlendirmede takdir hakkina sahiptir.
Incelemelerini belge iizerinde yapabilecekleri gibi, taniklarin beyania bagvurabilirler.

Disiplin kurullar1 kararlarini en ge¢ 2 ay i¢inde verirler. Ancak sorusturma nedeniyle ilgili
tedbiren gorevden alinmis ise bu siire 30 giindiir. Bu siire i¢inde sonuglandirilamayan isler igin,
gerekceleri gosterilmek suretiyle Merkez Yiirlitme Kurulundan ek stire istenir. Ek siire 1 (bir) aydan
fazla olamaz.

Disiplin Kurullar1 kararlarim1 verinceye kadar toplantilarin1 kapali yapar ve ¢aligmalarini gizli
yuritiir. Disiplin kurullarinin inceledigi ya da kararlastirdigi bir olayla ilgili olarak partinin higbir
organ, kurul ve toplantilarinda gériisme agilamaz, soz alinamaz, yayin yapilamaz ve her kademedeki
parti kongresinde alinan kararlar ve verilen cezalarla ilgili olarak goriigme yapilamaz. Parti Meclisinin
ilgilinin affi ile ilgili gériismeleri bundan miistesnadir.

Merkez Disiplin Kurulunun kararlan tiiziikte aksine bir diizenleme bulunan hallerin disinda
kesindir. Kesinlesen disiplin cezasi, ilgili yonetim kurulunca aynen ve siiresinde uygulanir.
Ogrenilmesinden itibaren 1 yil icinde disiplin kuruluna verilmemis suglar hakkinda disiplin
islemi uygulanamaz.

Yonetim kurullar1 ve bilgilerine, tanikliklarina gerek duyulan iiyeler, disiplin kurulunun
isteklerine siiresinde yanit vermek, geregini yapmak zorundadir.

Disiplin kurullari, ceza istemine neden olan eylem ile baglidir. Disiplin kurulunca verilen karar
en geg¢ 30 giin i¢inde ilgiliye teblig edilir ve ilgili parti birimlerine bildirilir.

ITIRAZLAR:
MADDE 97-

Il disiplin kurulunun verdigi kararlara karsi, il yonetim kurulu veya ilgili iiye, kararmn
tebliginden itibaren 10 giinliik siire icinde Merkez Disiplin Kuruluna itiraz edebilir. Uyelere ait itiraz
dilekgeleri il yonetim kuruluna verilir. i1 disiplin kurulu kendi gériisiinii de eklemek suretiyle dosyay1
10 giinliik siire i¢ginde Merkez Disiplin Kuruluna gonderir.

Karara il yonetim kurulu itiraz etmis ise, itiraz yazisimin bir 6rnegini 10 giin i¢inde ilgilisine
teblig eder.

Il disiplin kurulunca verilmis kesin ¢ikarma cezalar, ilgili itiraz etmemis olsa bile incelenmek
ve karar verilmek tizere il disiplin kurulunca Merkez Disiplin Kuruluna gonderilir.



Hakkinda partiden veya gruptan gegici veya kesin ¢ikarma cezasi verilen iiye, bu cezaya karsi
disiplin kuruluna sevk eden kurulun goérev ve yetkisizligi ya da alinan kararin yasaya, parti tiizigline ya
da ilgili yonetmelige aykir1 oldugu saviyla yetkili Asliye Hukuk Mahkemesine, kararin tebliginden
itibaren otuz giin i¢inde itiraz edebilir. Mahkemenin verecegi karar kesindir.

Parti kurul ve organlarinin kararlarina karsi yasalara ve tiiziige uygun itiraz hakki sinirlamaz ve
itiraz sug¢ sayilmaz.

DiSIiPLIN KURULLARINA ILiSKiN ORTAK iLKELER:

MADDE98-

Disiplin kurulu {iyeligine aday olmak ve secilmek i¢in disiplin cezas1 almamis olmak gerekir.

Partinin disiplin kurulu {yeleri kongre ve TBMM fiyeligi ile il genel ve belediye meclisi
tiyelikleri disinda partinin herhangi bir organinda ya da kurulunda gdrev alamazlar ve partiden
herhangi bir bigimde gelir saglayamazIlar.

Bir disiplin kurulunda gdrev alan bir kimse, bagka bir disiplin kurulunda gérev alamaz.

Eslerle ikinci dereceye kadar olan kan ve sihri hisimlar ayni disiplin kurulunda goérev alamazlar.

Se¢imler sirasinda ve yaym yoluyla ya da acgik toplantilarda islenen parti suclarmin
kovusturulmasinda inceleme siireleri yonetmelikle kisaltilabilir.

Disiplin kurulunda bosalma oldugunda yedekler sirasiyla cagirilir. Bu cagriy1 Merkez ve
TBMM disiplin kurullar1 igin Merkez Disiplin Kurulu Bagkani, il disiplin kurullar1 i¢in il disiplin
kurulu bagkani yapar. Yedeklerin cagirilmasindan sonra bile {iye sayisi iigte ikinin altina diiserse, ilgili
birimin olagan kongresine kadar gérev yapmak iizere yeni kurul, Merkez Yiirlitme Kurulunca segilir.
TBMM Grup Disiplin Kurulunda ise yeniden se¢im yapilir.

MUSTEREK DIiSIPLIN KURULU:

MADDE 99-

Miisterek Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu ile Grup Disiplin Kurulundan olusur.
Merkez Disiplin Kurulu baskan1 ayn1 zamanda Miisterek Disiplin Kurulunun da bagkanidir. Merkez
Disiplin Kurulu sekreteri bu kurulun sekreteridir.

Miisterek Disiplin Kurulunun kararlari, Siyasi Partiler Yasasimnin 57. Maddesi sakli kalmak
tizere kesindir.

DiSIPLIN KONUSUNDA TEDBIiR KARARI:

MADDE 10-

Disiplin kurullarinca hakkinda kesin ya da gecici ¢ikarma cezasini gerektirecek bir eylemden
dolay1 inceleme yapilan iiye, kurulca gerekli goriilmesi halinde dnlem niteliginde olmak iizere iiyelik
haklarin1 kullanmaktan yasaklanabilir, gérevden uzaklagtirilabilir.

AF:
MADDE 101-

Kesinlesen disiplin cezalarin1 bagislama yetkisi Parti Meclisinindir. Parti Meclisi bu yetkisini
ilgilinin bagvurusu iizerine, cezay1 isteyen kurulun da yazili goriislinii alarak kullanir.

YONETMELIK:
MADDE 102-

Disiplin kovusturmasina baglanmasi, savunma, disiplin kurullarinin gérev boliimii, toplanma ve
calisma yontemleri, “Disiplin Yonetmeligi” ile diizenlenir.



SEKIiZiINCi BOLUM
DEFTERLER VE YAZIM iSLERI

MADDE 103-
Her kademedeki parti organlari agagidaki zorunlu defterleri tutar.
a) Uye kayit defteri; her ilge drgiitiinde mahalle ve kdy esasina gore tutulur.

b) Karar defteri; ilgili organin kararlarini tarih ve numara sirasiyla ihtiva eder. Kararlar
oylamaya katilanlar tarafindan imzalanir.

c) Gelen ve giden evrak kayit defteri; gelen ve giden evrak tarih ve numara sirasiyla bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ile gonderilen evrakin ornekleri bu tarih ve numaralar altinda
dosyalarda saklanur.

d) Gelir ve gider defteri; partinin gelirlerinin nereden saglandigi ile giderlerinin hangi isler ve
yerler igin yapildigi, belgeleri ile belgelenerek sira ile bu deftere islenir.

e) Demirbas esya defteri; orgiit birimlerindeki tim esyalar 6zellikle belirtilerek giin ve sira
sayis1 esasina gore bu deftere yazilir.

Yukarida (a) fikrasi disindaki defterler ilgili secim kurulu bagkanliklarina onaylatilarak
kullanilir.

Partiye giris islemlerini gosteren iiyelik beyannamelerinin birer 6rnegi ilge ve il yonetimlerinde,
alfabetik sira esasina gore tasnif edilmis olarak ayr1 bir dosyada saklanir.

Parti organ ve kurullarinca tutulmasinda fayda goriilen diger defterler, bu defterlerin yazim
esaslari, ¢ikarilacak yonetmeliklerde gosterilir.

DOKUZUNCU BOLUM
MALi HUKUMLER
GELIR KAYNAKLARI VE iLGIiLIi HUKUMLER:

MADDE 104-
Parti gelirleri sunlardir:

a- Uyelerden alman giris ve aylik 6dentileri: Partiye {iye olan kisilerden bir defaya mahsus
olmak tiizere en az 50 TL, en ¢ok Siyasi Partiler Yasasinda belirlenen iist sinir oraninda giris ddentisi
alinir.

Uye 6dentisinin bir yillik tutar1 360 TL’den az ve Siyasi Partiler Yasasinda bagislar igin
belirlenen {ist sinir oranindan fazla olamaz. Uye ddentisi iiyelerin bagli olduklar ilge baskanliklarina
yapilir. Bu sinirlar iginde liyelik ddentisinin miktarini her yil belirleme, azaltma ya da arttirmaya
Merkez Yiiriitme Kurulu yetkilidir.

Partiye borglu oldugu yila ait aidatin tamamin1 veya bir kismini 6demeyen parti tiyesi hakkinda,
partiden gegici veya kesin ¢ikarmaya dair disiplin cezalar1 uygulanmaz. Ancak, ii¢ ay {ist iiste ya da ait
oldugu y1l i¢inde dort aylik ddentisini yapilacak yazili tebligata ragmen 1 ay i¢inde 6demeyen iiyeler,
tiyelik haklarin1 kullanamazlar. Bu haklarini kullanabilmeleri bor¢larinit 6demelerine veya MYK yahut
Parti Meclisinin verecegi karara baghdir.

b- Parti milletvekillerinden alinacak ddentiler: TBMM parti grubu karari ile belirlenecek olan
milletvekili 6dentisinin yillik tutart milletvekilinin aylik net maasin1 gegemez.

c- Adaylik i¢in bagvuranlardan alinacak 6zel ddentiler: Bu 6dentinin miktari, Merkez Yiirlitme
Kurulunca adaylarin sosyal ve ekonomik durumlar1 da goéz onilinde tutularak belirlenir. Adaylik
basvurusunda kadinlara olumlu ayirimeilik uygulanir.

d- Parti, bayragi, flamasi, rozet ve benzeri rumuzlarin satigindan elde edilecek gelirler.

e- Parti yaymlarindan saglanacak gelirler.

f- Uye kimlik kartlarmin ve parti defter, makbuz ve kagitlarinin saglanmasi karsiliginda
alinacak paralar.



g- Partice diizenlenen kiiltiir ve sanat etkinlikleri ile gece, yemek ve kermes gibi etkinliklerden
elde edilecek gelirler.

h- Parti mal varligimin Siyasi Partiler Yasasina uygun sekilde kullanilmasi ve isletilmesinden
elde edilen gelirler.

1-Bagislar:14.08.1999tarihinde yiiriirligegiren4445sayiliyasanin7. maddesinin2. Fikras1 ile
degistirilen siyasi Partiler Yasasinin 66. maddesinde belirlenen miktar1 agmayacak. Bagis alinirken
kimseye asir1 yiik olunamaz.

jJ- Partili belediye baskanlari, belediye ve il genel meclisi iiyelerinin 6dentileri. Bunlardan
alinacak aylik 6dentinin siniri(b) fikrasindaki esasa gore belirlenir.

k- Devlet yardim1 ve Siyasi Partiler Yasasmin 110. maddesi uyarinca partiye intikal edecek
mallar, hak ve alacaklar.

Bu gelirlerin tiimii partinin hangi birimince tahsil edilmis olursa olsun, Parti tiizelkisiliginindir.
(d), (e)ve(f) bentlerinde gosterilen satis bedelleri, Merkez Yiiriitme Kurulunun karari ile belirlenir.

Gelirler, Merkez Yiiriitme Kurulunca bastirilan makbuzlar karsiliginda alinir. Bu makbuzlara
iliskin kayitlar, Genel Sayman nezdinde tutulur. Parti 6rgiitii aldig1 ve kullandig1 makbuzlardan dolay1
Merkez Yiiriitme Kuruluna karsi sorumludur.

SORUMLULUK VE HARCAMA:
MADDE 105-

Yapilacak giderler, sozlesmeler ve girisilecek yiikiimliilikler; genel merkezde parti tiizel
kisiligi adina, illerde il yonetim kurulu adina, ilgelerde ilge yonetim kurulu adina yetkili kilinan kisi
veya kurulca yapilir.

Yapilan harcamalar partinin amaglarina aykiri olamaz.

Giderlere ait belgeler, 6zel kanunlarinda gosterilen daha uzun siireye iliskin hiikiimler sakli
kalmak iizere, kesin hesabin Anayasa Mahkemesinin ilk inceleme kararmin partiye bildirilme
tarihinden itibaren bes y1l slire boyunca saklanir.

Parti orgiitleri bagh bulundugu tist kademeye, gelir ve giderleri hakkinda 6 aydan ¢ok olmamak
tizere, yonetmelikte belirlenen siirede hesap vermekle yilikiimlidiirler.

Il ve ilge yonetim kurullarinin sdzlesme yapmasi ve yiikiimliilik altina girmesi Merkez
Yiiriitme Kurulunun iznine bagldir. Izin alinmadan yapilan bagis ve yiikiimliiliiklerden parti tiizel
kisiligi sorumlu tutulamaz; Genel Baskan, Parti Meclisi, Merkez Yiiriitme Kurulu ya da bu kurullarin
iyelerine ve parti tiizelkisiligine kars1 kovusturma yapilamaz, dava agilamaz.

BORC VERME YASAGI:

MADDE 106-

Parti tarafindan tiyelere, gercek ve tiizel kisilere hi¢bir bicimde borg verilemez.
BUTCE VE KESIN HESAP:

MADDE 107-

Il yonetim kurulu, baglh ilgeleri de kapsamak iizere gelir gider tahminlerini ayr1 ayri gdsteren
yillik biitceyi hazirlar ve her yilin ekim ay1 sonuna kadar Genel Saymana gdonderir.

Bu biitceler ile aymi siire i¢inde genel merkez biitgesi en gec¢ aralik ay1 sonuna kadar Parti
Meclisince incelenir ve karara baglanir.

llgeleri de kapsamak iizere il ydnetim kurullar1 ve genel merkez her yilin nisan aymin sonuna
kadar, bir onceki yila uygulama sonuglarini gosteren kesin hesaplarimi hazirlar. Bu hesaplar Parti
Meclisince incelenir ve onaylanir.

Genel Bagkan, karara baglanarak birlestirilmis bulunan kesin hesaplarin bir 6érnegini Haziran
ay1 sonuna kadar Anayasa Mahkemesi ve bilgi i¢in Cumhuriyet Bagsavciligina gonderir.
Parti hesaplari, bilango hesabina gore diizenlenir.



IL VE ILCE ORGUTLERINE GENEL MERKEZ YARDIMI:
MADDE 108-
Yasal hazine yardimmin %20’si il oOrgiitlerine dagitilir. Bu dagitmada; illerin son genel

seciminde aldiklar1 oy, iiye sayis1 ve il niifusu gibi dl¢iiler esas almir. 1 baskanliklari, ayn1 Slgiilerde
ilce ve belde orgiitlerine de pay verir.

KADIN VE GENCLIK MECLISLERINE GELIR AKTARIMI:

MADDE 109-

Yasal hazine yardimi dahil olmak {izere, belde, ilge, il ya da genel merkez diizeyinde elde edilen
gelirlerin %15°1 kadin meclislerine ve %151 geng¢lik meclislerine aktarilir. Aktarim, geliri elde eden
temel Orgiit birimince es deger meclis birimine aktarilir.

YONETMELIK:
MADDE 110-

Parti tiizel kisiligi adina sézlesme yapilmasina ve yiikiimliiliik altina girilmesine, gelir-gider
defterlerinin tutulmasina, parti biitce ve kesin hesaplarinin diizenlenmesine iligkin kurallar ile bu
konulardaki ydnetim birimlerinin gérev ve sorumluluklar1 “Mali Isler Y6netmeligi” ile diizenlenir.

ONUNCU BOLUM
DEGIiSiK HUKUMLER

PROGRAM VE TUZUGU DEGISTIRME:

MADDE 111-

Partinin program ve tiliziiglinde degisiklik yapma yetkisi olagan veya olaganiistii biiyiik
kongrenindir. Degistirme Onerileri, Genel Baskan, Merkez Yiiriitme Kurulu, Parti Meclisi ya da Biiyiik
Kongre iiyelerinin en az 1/5°1 tarafindan yazili teklifi lizerine yapilir.

Tiiziik degisikligi mevcut yonetimin yaridan 1 (bir) fazlasinin oyu ile gergeklestirilir.

YONETMELIKLER:
MADDE 112-

Tiiziik uygulamalar ile ilgili yonetmelikler, Parti Meclisi tarafindan hazirlanip karar altina
alinarak yiiriirlige girer. Merkez Yiirlitme Kurulunun hazirladig:r yonetmelikler de ayni sekilde Parti
Meclisinin onayina sunulur.

TBMM grup i¢ yonetmeligi, grup yonetim kurulunca hazirlanir. Grup genel kurulunun onayi ile
yiirtirliige girer.

Y onetmeliklerde Yirtirliik tarihleri belirlenir.

Tiiziiglin 6ngordiigii yonetmelikler ilk olagan kongreden sonra en geg {i¢ ay i¢inde hazirlanir.






